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วัตถุประสงค ์ 

  1. เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครุศาสตร์  และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณาจารย์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงผู้สนใจทั่วไป 

  2. เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์ และผลงานวิจัยของบุคลากร
ในสถาบันการศึกษา 

 

 
นโยบาย 

  1. บทความที่น าเสนอเพื่อขอตีพิมพ์ต้องเป็นบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ซึ่งอาจ
เขียนได้ทั้งภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

  2. บทความทีจ่ะได้รับการตีพิมพ์ต้องเขียนตามรูปแบบที่วารสารก าหนดเท่านั้น 
  3. บทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิใน

สาขาที่เกี่ยวข้องก่อน และต้องเป็นบทความที่ยังไม่เคยรับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน หรืออยู่ระหว่าง
การพิจารณาจากวารสารอื่น ๆ หากตรวจสอบพบว่ามีการจัดพิมพ์ซ้ าซ้อนถือเป็นความรับผิดชอบของ
ผู้นิพนธ์แต่เพียงผู้เดียว 

  4. บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทุกบทความต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Peer Review) ที่มีความเช่ียวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องจากภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่า 2 ท่านต่อหนึ่งบทความ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิไม่ทราบช่ือผู้นิพนธ์ และผู้นิพนธ์ไม่ทราบช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Double-blinded Review) และผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาจะไม่อยู่ในสังกัดเดียวกันกับ
ผู้นิพนธ ์
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บทคัดย่อ 

 นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพในรูปแบบของงานวิจัยสร้างสรรค์  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความเป็นมาและความเชื่อของการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทอง 
ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  2) สร้างสรรค์การแสดงชุด พกุล และ 3) ถ่ายทอดกระบวนท่าร าให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 1-3 สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เครื่องมือที่ ใช้ ในการศึกษา คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหารูปแบบในการสร้างสรรค์การแสดง 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ต้นพิกุลเป็นต้นไม้ชนิดหนึ่งที่อยู่ในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุล 
จึงเปรียบเสมือนดอกไม้จากสวรรค์ ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกจึงจ าลองดอกพิกุลเสมือนจริงที่สร้าง
จากเงินและทองค า ส าหรับให้องค์ประธานทรงโปรยในระหว่างการประกอบพระราชพิธี 2) การแสดง
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล แบ่งการแสดงออกเป็น 2 ช่วง การสร้างสรรค์การแสดงช่วงที่ 1 สื่อถึง
ความเชื่อเรื่องต้นพิกุล เป็นต้นไม้ชนิดหนึ่งในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุลจึงเปรียบเสมือนดอกไม้จาก
สวรรค์ และการสร้างสรรค์การแสดงช่วงที่ 2 สื่อถึงความเชื่อของคนไทยที่เชื่อว่าดอกพิกุลเป็นดอกไม้
มงคลที่แสดงถึงความมั่งคั่ง อุดมสมบูรณ์ และความส าเร็จ  และ 3) การถ่ายทอดกระบวนท่าร า
คณะผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีกฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์มาถ่ายทอดท่าร าให้แก่นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีปีที่ 1-3 สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  
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ABSTRACT 
The creative Thai dance titled “Pakul” was the qualitative research in the form 

of creative study and aimed to (1) study the background and the belief of the strewing 
of Pikhul Ngern &  Pikhul Thong (artificial flowers) in the Royal Coronation, (2) creatively 
create the Thai dance performance titled “Pakul” and (3) teach the dancing movements to 
the bachelor’s degree students (only Freshman, Sophomore and Junior students) who 
had been studied in the major of Thai Classical Dance Education from the Faculty of 
Fine and Applied Arts, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. The research 
tool was the structured interviews. By using the data obtained to analyze in order to 
find patterns in the creation of the show 

The study found that: 1) Pikhul tree was a kind of sacred trees in the Indra’s 
garden, so, the Pikhul’s flower represented of the heaven flower. According to the 
Royal Coronation, Pikhul flowers were made from gold and silver for the King to strew 
down during the ceremony. 2) The creative Thai dance named “Pakhul” was divided 
into 2 parts; the 1st part was interpreting to the belief of the Pikhul tree that was one 
of the divined trees found in Indra’s garden and its flowers were called as heaven 
flowers, the 2nd part was to convey about the belief toward Pikhul flowers, Thais 
believed that Pikhul flowers represented the wealthiness, abundance and success. And 
3) the researchers adapted the Thorndike’s learning theory to teach the dancing 
movements to the bachelor’s degree students (Only Freshman, Sophomore and Junior 
Students) from Thai Classical Dance Education, the Faculty of Fine and Applied Arts, 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi.  

 
Keywords 
 Thai Dance, Creative, Pakul, Thorndike’s Learning Theory 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 พระราชพิธีบรมราชาภิเษกเป็นพระราชพิธีที่ยึดถือปฏิบัติกันมาตั้งแต่โบราณกาล จัดว่าเป็น
พระราชพิธีที่ส าคัญที่สุดส าหรับผู้ที่จะขึ้นเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระเจ้าแผ่นดิน  คติความเชื่อ 
ในประเพณีดั้งเดิมของคนไทยอันปรากฏออกมาเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของชาติ ซึ่งพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษกของไทยนั้นสันนิษฐานกันว่าคงจะได้รับต้นแบบสืบทอดมาจากอินเดีย ซึ่งพวกอารยัน
จัดเป็นประเพณีดั้งเดิมของตน ที่เรียกว่า “พิธีราชสูยะ” ซึ่งประกอบด้วยการอภิเษก การกระท าสัตย์ 
และถวายราชสมบัติ พิธีราชสูยะนี้จะกระท าในพระราชมณเฑียร หรือในท้องพระโรง ซึ่งขั้นตอน  
การประกอบพิธีมีลักษณะคล้ายคลึงกับพระราชพิธีบรมราชาภิเษกของไทย เช่นการสรงน้ ามูรธาภิเษก
บนตั่งไม้อุทุมพร แต่พระราชพิธีของไทยมีรายละเอียดขั้นตอนการประกอบพิธีมากกว่า เนื่องจาก 
มีการผสมผสานทั้งคติความเชื่อและพิธีการของศาสนาพราหมณ์และศาสนาพุทธ 
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 ในพิธีพระบรมราชาภิเษกของไทยมีความเชื่อเรื่องการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทอง ในสมัย
โบราณมีความเชื่อว่าต้นพิกุลเป็นต้นไม้ชนิดหนึ่งที่อยู่ในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุลจึงเปรียบเสมือน
ดอกไม้จากสวรรค์ ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกจึงจ าลองดอกพิกุลเสมือนจริงที่สร้างจากเงินและ
ทองค า ส าหรับให้องค์ประธานทรงโปรยในระหว่างการประกอบพระราชพิธี  ด้วยความเชื่อที่ว่า
เจ้านายผู้เป็นองค์ประธานนั้นอยู่ในสภาวะสมมติเทพที่ได้อุบัติลงมาจากสวรรค์ การโปรยดอกพิกุล  
จึงเสมือนกับการที่องค์สมมติเทพทรงโปรยดอกไม้จากสวรรค์ลงมาให้มนุษย์ได้ชื่นชมนั่นเอง อีกทั้งยัง
แสดงให้เห็นถึงความมีพระทัยโอบอ้อมอารีที่มีต่อเหล่าพสกนิกรที่มาเข้าร่วมในพระราชพิธี  
 Rangsibrahmakul (2020) ได้กล่าวว่า การโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธี 
บรมราชาภิเษกนั้นมีมาแต่โบราณ ไม่มีการปรากฏหลักฐานที่แน่ชัดว่าเริ่มมีการโปรยดอกพิกุลเงิน  
พิกุลทองตั้งแต่เมื่อใด แต่ในการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองของไทยนั้นเป็นการสื่อถึงความโอบอ้อมอารี
ของพระมหากษัตริย์ไทยที่มีต่อผู้มาร่วมงาน ซึ่งคนไทยในอดีตมีความเชื่อว่า ดอกพิกุลเป็นดอกไม้มงคล 
ที่แสดงถึงความมั่งคั่ง อุดมสมบูรณ์ และความส าเร็จ และในสมัยโบราณเงินกับทองเป็นสิ่งของที่มีค่ามาก
ที่สุด และเป็นแร่ธาตุที่บริสุทธิ์  จึงได้น าเงินกับทองมาท าเป็นดอกพิกุล เพ่ือให้พระมหากษัตริย์  
ได้พระราชทานแด่ผู้ที่มาร่วมงาน  
 Rieab Rieng (2006) ได้กล่าว่า ความเชื่อเป็นธรรมชาติที่เกิดขึ้นกับมนุษย์ และถือว่าเป็น
วัฒนธรรมของมนุษย์อย่างหนึ่ง การด ารงชีวิตของมนุษย์ในสมัยโบราณที่มีความเจริญทางด้าน  
วิชาการน้อย ความเชื่อจึงเกิดจากการเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติที่มนุษย์  เชื่อว่าเป็น
การบันดาลให้เกิดขึ้นจากอ านาจของเทวดา พระเจ้า หรือภูตผีปีศาจ ดังนั้นเมื่อเกิดปรากฏการณ์  
ต่าง ๆ ขึ้น เช่น ฝนตก ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย และวาตภัย ต่าง  ๆ ขึ้น  
ล้วนเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อชีวิตหรือความเป็นอยู่ของมนุษย์ ซึ่งยากที่จะป้องกันหรือแก้ไขได้ด้วยตัวเอง 
บางอย่างเป็นเหตุการณ์ที่อ านวยประโยชน์ แต่บางเหตุการณ์ก็เป็นอันตรายต่อชีวิตและความเป็นอยู่
ของมนุษย์ มนุษย์จึงพยายามที่จะคิดหาวิธีการที่จะก่อให้เกิดผลในทางที่ดี และเกิดความสุขให้กับ
ตนเอง เพ่ือกระท าต่อสิ่งที่มีอ านาจเหนือธรรมชาติเหล่านั้น ท าให้เกิดเป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็น
พิธีกรรม หรือศาสนาเกิดข้ึน เกิดข้ึน  
 เนื่องจากการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกนั้นมีมาแต่โบราณ 
และมีความเชื่อว่าต้นพิกุลเป็นต้นไม้ชนิดหนึ่งที่อยู่ในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุลจึงเปรียบเสมือน
ดอกไม้จากสวรรค์ ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาความเป็นมาและความเชื่อของการโปรยดอกพิกุลเงิน     
พิกุลทอง อันเป็นดอกไม้มงคลที่ใช้ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกของพระมหากษัตริย์ และน ามา
เผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น  

ด้วยเหตุนี้ทางคณะผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองที่เป็น
ขั้นตอนส่วนหนึ่งในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกของไทยอันเป็นขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
ที่ สื บทอดกับมาแต่ โบราณกาลจนถึ งปั จจุบั น  เ พ่ือแสดงให้ เห็นถึ งพระมหากรุณาธิคุณ  
ของพระมหากษัตริย์ที่ทรงมีพระทัยโอบอ้อมอารีต่อพระบรมวงศานุวงศ์และเหล่าพสกนิกรที่มา
ร่วมงาน คณะผู้วิจัยจึงเกิดแรงบันดาลใจในการคิดประดิษฐ์สร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์
ชุด พกุล และถ่ายทอดท่าร าให้กับนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-3 สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา ภาควิชา
นาฏดุริยางศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยน าแนวคิดทฤษฎี
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การถ่ายทอดกฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ มาใช้ในกระบวนการถ่ายทอดท่าร า เพ่ือเป็นการฝึกหัด
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน  
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 นาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล เป็นการศึกษาความเป็นมาและความเชื่อของการโปรยดอก
พิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกว่ามีเป็นความมาและมีความส าคัญต่อพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษกอย่างไร ศึกษารูปแบบออกแบบและองค์ประกอบของการแสดงนาฏศิลป์สร้าง ชุด พกุล 
โดยก าหนดรูปแบบและองค์ประกอบของการแสดง คือ ท านองเพลงและดนตรี เครื่องแต่งกาย 
ประดิษฐ์ท่าร า และแสงสีในการสร้างสรรค์การแสดง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความเป็นมาและความเชื่อของการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 
 2. เพ่ือสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล 
 3. เพ่ือถ่ายทอดท่าร าให้กับนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-3 สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษาภาควิชา
นาฏดุริยางศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 คณะผู้วิจัยได้ท าวิจัย เรื่อง การแสดงสร้างสรรค์ชุด พกุล โดยก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการเตรียมความพร้อม มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 1.1 ประชุมเพ่ือก าหนดหัวข้อเรื่องในการวิจัย 
 1.2 ก าหนดชื่อเรื่องในการวิจัย 
 1.3 คณะผู้วิจัยได้จัดกลุ่มก าหนดหัวข้องานวิจัยเรื่อง นาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คณะผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์
วัตถุประสงค์ของการวิจัย แล้วจัดท าเครื่องมือของการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมี
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือวิจัยดังนี้ 
 2.1 สร้างรูปแบบตารางการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 2.2 ก าหนดหัวข้อในการสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้  ความเป็นมาและความเชื่อของการโปรย
ดอกพิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ความเชื่อที่มีต่อดอกพิกุลในพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก รูปแบบการสร้างสรรค์การแสดง รูปแบบการสร้างสรรค์เพลง และรูปแบบการสร้างสรรค์
เครื่องแต่งกาย 
 2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไปตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านนากศิลป์ตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น
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และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหารวมถึงให้ค าแนะน าและน าไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียดในการเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยเครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย การสัมภาษณ์ และการศึกษาจากหนังสือ 
เอกสารทางวิชาการ ต ารา วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือศึกษาค้นคว้า
และเก็บข้อมูล โดยผู้วิจัยมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 3.1 ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมและรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสารทางวิชาการ ต ารา 
วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 สัมภาษณ์ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับด้านพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยการ
ลงพื้นที่เก็บข้อมูล ณ เทวสถาน โบสถ์พราหมณ์ และกองพระราชพิธี ส านักพระราชวัง จ านวน 3 ท่าน 
ได้แก่ พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ (ชวิน รังสิพราหมณกุล) หัวหน้าพราหมณ์ สังกัดกอง  
พระราชพิธี ส านักพระราชวัง พราหมณ์ ภีษม รังสิพราหมณกุล พรามหณ์พิธี  และนายอนันต์  
ศรีอุดดม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปสังกัดฝ่ายเครื่องสูงและกลองชนะ กองพระราชพิธีส านักพระราชวัง 
 3.3 สัมภาษณ์ครูอาจารย์และผู้ เชี่ ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านการสร้างสรรค์ 
งานนาฏศิลป์จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายนิพนธ์ วรรณมหินทร์ ประธานกรรมการผู้จัดการและนัก
ออกแบบการแสดง บริษัท วาไรตี้ แดนซ์ จ ากัด และอาจารย์ ดร.อภิโชติ เกตุแก้ว  
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเชิงเอกสาร ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อน ามาออกแบบการแสดง
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล 
 3.5 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษารูปแบบและองค์ประกอบของการแสดง ได้แก่ ดนตรีและ
ท านองเพลง ดนตรีที่ใช้ประกอบการแสดง การแต่งกาย การคัดเลือกผู้แสดง การออกแบบท่าร า การ
ออกแบบแสง สี และเสียง เป็นต้น 
 3.6 ด าเนินการทดลองออกแบบนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล  โดยถ่ายทอดท่าร าให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 12 คน โดยมีการคัดเลือกกลุ่มทดลองที่มีสรีระรูปร่าง
สันทัด ส่วนสูงใกล้เคียงกัน มีทักษะพ้ืนฐานทางด้านนาฏศิลป์สร้างสรรค์แนวร่วมสมัย 
 3.7 คณะผู้วิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านนาฏศิลป์ตรวจสอบผลงานทั้งหมด 
3 ครั้ง รวมถึงให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาผลงานให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
 4. การสร้างสรรค์และการเผยแพร่ผลงานการแสดง คณะผู้วิจัยน าเสนอข้อมูลการวิจัยสู่การ
ออกแบบผลงานการแสดงผ่านการน าเสนอในรูปแบบการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ และในรูปแบบ 
การแสดง 
 
ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล คณะผู้วิจัยได้ศึกษาจากหนังสือ 
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยน าเสนอตามรายวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย ดังนี้ 
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 1. เพ่ือศึกษาความเป็นมาและความเชื่อของการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก พบว่า ต้นพิกุล เป็นต้นไม้ชนิดหนึ่งในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุลจึงเปรียบเสมือน
ดอกไม้จากสวรรค์ การประกอบพระราชพิธีต่าง ๆ ของราชส านักไทย จึงนิยมจ าลองดอกพิกุลเสมือน
จริงที่สร้างจากเงินและทองค า ส าหรับให้องค์ประธานทรงโปรยในระหว่างการประกอบพระราชพิธี 
เช่น พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระราชพิธีโสกันต์ พระราชพิธีลงสรง เป็นต้น การแสดงนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ชุด พกุล จึงแบ่งการแสดงออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 สื่อถึงความเชื่อเรื่องต้นพิกุล เป็น
ต้นไม้ชนิดหนึ่งในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุลจึงเปรียบเสมือนดอกไม้จากสวรรค์ ช่วงที่ 2 สื่อถึง
ความเชื่อของคนไทยที่เชื่อว่าดอกพิกุลเป็นดอกไม้มงคลที่แสดงถึงความมั่งคั่ง อุดมสมบูรณ์ และ
ความส าเร็จ 
 2. เพ่ือสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล พบว่า การจัดการแสดงจ าเป็น
จะต้อง มีองค์ประกอบในการแสดง เช่น ดนตรีและท านองเพลง ดนตรีที่ใช้ประกอบการแสดง  
การแต่งกาย ท่าร า การออกแบบแสง สี และการออกแบบเสียง เป็นต้น เพ่ือท าให้การแสดงนั้น
สมบูรณ์และมีความสมจริงมากข้ึน ทั้งยังสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น ในการแสดงนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ชุด พกุล คณะผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการแสดงเพ่ือสื่อให้ผู้ชมเห็นถึง
ความเป็นมาและความเชื่อของการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
 2.1 ท านองเพลงและดนตรีในการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ พบว่าเพลงที่
น ามาประกอบการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล เป็นเพลงที่แต่งขึ้นใหม่เพ่ือใช้ ในการแสดง
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล โดยเฉพาะ ซึ่งการแต่งเพลงใหม่ต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ทางด้านดนตรีเข้า
มาช่วยในการสร้างสรรค์ท านองและดนตรีให้มีความสอดคล้องกับการแสดง  จึงก าหนดรูปแบบการ
แสดงออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ดอกพิกุลบนสรวงสวรรค์ แสดงให้เห็นถึงลักษณะของต้นพิกุลที่มี
ชีวิตชีวาอยู่บนสรวงสวรรค์ ที่มีความสวยสง่าตระการตาอยู่ในสวนของพระอินทร์ จะใช้เสียงดนตรีที่ให้
ความรู้สึกถึงความยิ่งใหญ่ผสมผสานกับความอ่อนหวาน ช่วงที่ 2 ดอกพิกุลบนโลกมนุษย์ แสดงให้เห็น
ถึงดอกพิกุลเป็นดอกไม้มงคลที่แสดงถึงความมั่งคั่ง อุดมสมบูรณ์ และความส าเร็จจะใช้เสียงดนตรี  
ที่ให้ความรู้สึกถึงความเป็นมงคล นุ่มนวลและกังวาน งามสง่า มีท่วงท านองเพลงระดับปานกลางถึงเร็ว
 2.2 ออกแบบเครื่องแต่งกายประกอบการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล  พบว่า  
เป็นการออกแบบเฉพาะกรณี เพ่ือให้เกิดความแปลกตาและเพ่ือสนองความคิดและจินตนาการที่มีอยู่
อย่างจ ากัด และออกแบบให้สัมพันธ์กับรูปแบบของการแสดง และฉาก เพ่ือให้มีเอกภาพในการแสดง 
โดยมีการออกแบบลักษณะเครื่องแต่งกายของนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล ทั้งหมด 2 แบบ ตามการ
ออกแบบของช่วงท านองเพลงที่มีทั้งหมด 2 ช่วง ดังนี้ ช่วงที่ 1 คือ ดอกพิกุลบนสรวงสวรรค์ และช่วง
ที่ 2 คือ ดอกพิกุลบนโลกมนุษย์ ทั้ง 2 ช่วงนี้ออกแบบลักษณะเครื่องแต่งกายโดยใช้ความรู้สึกเมื่อเรา
นึกถึงดอกพิกุล ซึ่งดอกพิกุลเป็นดอกไม้ที่มีความสวย ความหวาน ความเป็นมงคล และดอกที่ประดิษฐ์
ขึ้นนั้นมีการท าจากเงินและทอง ดังนั้นลักษณะเครื่องแต่งกายในช่วงที่ 1 จึงเป็นสีเงินหรือสีขาวแวว
วาวดุจดั่งสรวงสวรรค์ผสมผสานกับความสวยหวานของดอกไม้ และในช่วงที่ 2 จะมีลักษณะเป็นสีเงิน
และทองผสมผสานกันเป็นพิกุลเงิน พิกุลทอง และยังคงความสวยหวานและความเป็นมงคลของ
ดอกไม้  
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ภาพที่ 1 ภาพเครื่องแต่งกายด้านหน้าและด้านหลังช่วงที่ 1 
ที่มา: Author 
 

 
 
ภาพที่ 2 ภาพเครื่องแต่งกายด้านหน้าและด้านหลังช่วงที่ 2 
ที่มา: Author 
 
 2.3 ประดิษฐ์ท่าร าประกอบการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล  พบว่า การแสดง
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล มีการสร้างสรรค์ท่าร าโดยมีแนวคิดมาจากทางพฤกษศาสตร์ของต้นพิกุล
และในจินตนาการเมื่อนึกถึงดอกพิกุล โดยคณะผู้วิจัยได้สร้างสรรค์กระบวนท่าร าให้มีความหมายตรง
กับรูปแบบของการแสดง เน้นความพร้อมเพรียงเพ่ือให้เกิดความสวยงาม สื่อความหมายด้วยกระบวน
ท่าร าให้มีความสอดคล้องกับท านองเพลง เอกลักษณ์ของการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล มี
ลักษณะเด่นคือการใช้มือ และล าตัว 
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ภาพที่ 3 จีบพิกุล 
ที่มา: Author 
 

  
 

ภาพที่ 4 การใช้จีบพิกุลในการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล 
ที่มา: Author 
 
 2.4 การออกแบบแสงและสีในการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล 
พบว่า มีการใช้เทคนิคแสงมาช่วยเสริมการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ให้ดูโดดเด่น  โดยก าหนดสีและ
แสงของแต่ละช่วงการแสดง ดังนี้  ช่วงที่ 1 การสถิตของดอกพิกุลบนสรวงสวรรค์ ใช้สีและแสง คือ  
ฟ้า เหลือง ขาว สื่อถึงความรู้สึกบริสุทธิ์ สดใส ช่วงที่ 2 พิกุลเงิน พิกุลทองบนโลกมนุษย์ ใช้สีและแสง 
คือ ส้ม เหลือง ขาว ฟ้า ชมพู แดง สื่อถึงความรู้สึกมีพลัง รื่นเริง เปรมปรีดิ์ 
 

    
 

ภาพที่ 5 การออกแบบแสงและสีในการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล 
ที่มา: Author 
 
 3. เพ่ือถ่ายทอดท่าร าให้กับนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 -3 สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
ภาควิชานาฏดุริยางศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า  การ
ถ่ายทอดท่าร าจ าเป็นต้องมีหลักทฤษฎีในการถ่ายทอด เพ่ือให้กระบวนการถ่ายทอดท่าร าเกิด



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2566 

  
 

9 

ประสิทธิภาพ คณะผู้วิจัยจึงน าแนวคิดทฤษฎีการถ่ายทอดกฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์  มาใช้ใน
กระบวนการถ่ายทอดท่าร า เนื่องจากธอร์นไดค์ ได้ตั้งกฎแห่งการเรียนรู้ขึ้น 3 กฎ ประกอบด้วย 
กฎแห่งความพร้อม กฎแห่งการฝึกหัด กฎแห่งผล ซึ่งทั้ง 3 กฎมีความเหมาะสมในการน ามา
ประยุกต์ใช้ในด้านการจัดการเรียนรู้ที่ต้องมีการฝึกหัดหรือกระท าซ้ า ๆ เพ่ือให้เกิดความช านาญและ
ทั้ง 3 กฎ เป็นล าดับขั้นในการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจนผู้เรียนสามารถตอบสนองได้ คณะผู้วิจัยจึงน ามา
ออกแบบการสอน ดังนี้  
 3.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน คณะผู้วิจัยได้น ากฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) 
ของธอร์นไดค์ มาประยุกต์ใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน ซึ่งธอร์นไดค์ กล่าวว่า สภาพความพร้อมหรือ
ความมีวุฒิภาวะของผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อวัยวะต่าง ๆ ในการเรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพ้ืนฐาน
ประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหู ตา ประสาท สมอง กล้ามเนื้อ ประสบการณ์เดิมที่เชื่อมโยง
กับความรู้หรือสิ่งใหม่ ตลอดจนความสนใจ ความเข้าใจต่อสิ่งที่เรียน ถ้าผู้เรียนเกิดมีความพร้อม  
ตามองค์ประกอบดังกล่าวก็ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี คณะผู้วิจัยจึงได้มีการส ารวจความพร้อม
ของผู้แสดงในทุก ๆ ด้านก่อนเริ่มเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน 
 3.2 ขั้นสอน คณะผู้วิจัยได้น ากฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) ของธอร์นไดค์ 
มาประยุกต์ใช้ในขั้นสอน ซึ่งธอร์นไดค์ กล่าวว่า การที่ผู้เรียนได้ฝึกหัดหรือกระท าซ้ าบ่อย ๆ ด้วยความ
เข้าใจก็ย่อมจะท าให้เกิดความสมบูรณ์ถูกต้อง ซึ่งเป็นการเน้นความมั่นคงถาวรระหว่างการเชื่อมโยง 
และการตอบสนองที่ถูกต้อง ในกระบวนการสอนคณะผู้วิจัยได้มีการให้ผู้แสดงฝึกปฏิบัติท่าร าในแต่ละ
ท่าจนเกิดความเข้าใจ เมื่อผู้เรียนเกิดความเข้าใจแล้วจึงเริ่มกระบวนท่าต่อไป 
 3.3 ขั้นสรุปและทบทวน คณะผู้วิจัยได้น ากฎแห่งการใช้ (Law of Used) ของธอร์นไดค์
มาประยุกต์ใช้ในขั้นสรุปและทบทวน ซึ่งธอร์นไดค์ กล่าวว่า เมื่อเกิดความเข้าใจ หรือเรียนรู้แล้วมีการ
กระท า หรือน าสิ่งที่เรียนรู้นั้นไปใช้บ่อย ๆ จะท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร คณะผู้วิจัยได้สร้าง
แรงจูงใจให้ผู้แสดงในการฝึกฝนหรือการท าซ้ าบ่อย ๆ เพ่ือให้ผู้แสดงเกิดความช านาญ ความ
คล่องแคล่ว เข้าถึงเป้าหมายเพิ่มมากขึ้น 
 3.4 ขั้นวัดและประเมินผล คณะผู้วิจัยได้น ากฎแห่งผลหรือกฎแห่งการตอบสนอง (Law of 
Affect) ของธอร์นไดค์ มาประยุกต์ใช้ในขั้นวัดและประเมินผล โดยผู้วิจัยและคณะมีวิธีการวัดและ
ประเมินผล เมื่อผู้แสดงได้รับผลที่พึงพอใจจะท าให้ผู้แสดงเกิดความสนใจอยากเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
ผู้วิจัยและคณะจึงมีการซ้อมย่อยโดยการให้ผู้แสดงฝึกฝนกระบวนท่าร าตั้งแต่ท่าแรกจนถึงกระบวนท่า
สุดท้ายพร้อมเพลงประกอบ จากนั้นผู้แสดงปฏิบัติท่าร าประหนึ่งอยู่ในวันแสดงจริง หลังจากนั้นผู้
ถ่ายทอดแสดงความคิดเห็นและข้อบกพร่องเพ่ือน ามาแก้ไขและปรับปรุงให้การแสดงเกิดความ
ผิดพลาดน้อยที่สุด หากมีผู้แสดงปฏิบัติท่าร าไม่ถูกต้องเท่าที่ควรให้ผู้ถ่ายทอดปฏิบัติในขั้นสอนซ้ าอีก
ครั้ง เพ่ือเป็นการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องให้สวยงาม และได้เกิดทักษะในการน าไปใช้สู่สถานการณ์
จริงจึงน าไปสู่การแสดงที่สมบูรณ์ที่สุด 
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อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่องการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล คณะผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร 
หนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คณะผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัยเรียงตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาความเป็นมาและความเชื่อของการโปรยดอกพิกุลเงิน พิกุลทองในพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก มีความเชื่อว่า ต้นพิกุล เป็นต้นไม้ชนิดหนึ่งในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุลจึง
เปรียบเสมือนดอกไม้จากสวรรค์ การประกอบพระราชพิธีต่าง ๆ ของราชส านักไทย จึงนิยมจ าลอง
ดอกพิกุลเสมือนจริงที่สร้างจากเงินและทองค า ส าหรับให้องค์ประธานทรงโปรยในระหว่าง  
การประกอบพระราชพิธี เช่น พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระราชพิธีโสกันต์ พระราชพิธีลงสรง  
เป็นต้น ดอกพิกุลมีกลีบจ านวนมาก ซึ่งมีลักษณะคล้ายดอกเบญจมาศของจีน อาจจะมีการผสมผสาน
ความคิดที่เป็นมงคลว่า เป็นดอกไม้ที่เป็นสัญลักษณ์ของความมั่งคั่ง และอุดมสมบูรณ์ พิกุลเป็นไม้ดอก
พ้ืนเมืองของไทย คนไทยผูกพันและรู้จักพิกุลมาแต่โบราณ ไม่ว่าเป็นความหอมหรือน ามาใช้ 
เป็นยารักษาโรค ดังนั้นชื่อของดอกพิกุลจึงมักปรากฏอยู่ในวรรณคดีไทยอีกมากมาย ซึ่งสอดคล้องกับ  
(Rajani, 1999) ที่กล่าวว่า ดอกพิกุลเป็นดอกไม้ขนาดเล็กที่มีกลิ่นหอมเย็น ทั้งเมื่อยังสดและแห้ง  
คนไทยจึงถือว่าเป็นดอกไม้วิเศษ ในภาษาบาลีเรียกว่า ปกุล พบว่า ในการประกอบพระราชพิธีต่าง ๆ 
ในราชส านักของไทยนิยมท าดอกพิกุลทอง พิกุลเงิน ให้องค์ประธานทรงโปรยในระหว่างการประกอบ
พระราชพิธีเสมอ เช่น พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระราชพิธีโสกันต์ พระราชพิธีลงสรง เป็นต้น  
อาจเป็นด้วยความเชื่อที่ว่าเจ้านายผู้เป็นองค์ประธานนั้นอยู่ในสภาวะสมมติเทพที่ได้อุบัติล งมาจาก
สวรรค์ บริเวณพระบรมมหาราชมณเฑียรจึงถือว่าเป็นดุจสวรรค์ อุทยานต่าง ๆ จึงปลูกต้นไม้สวรรค์ 
เช่น ต้นพิกุลอันเป็นต้นไม้ชนิดหนึ่งในสวนของพระอินทร์ ดังนั้นในระหว่างการประกอบพิธีจึงมีการ
โปรยดอกพิกุล ซึ่งเปรียบเสมือนดอกไม้สวรรค์ที่องค์สมมติเทพทรงโปรยลงมาให้มนุษย์ได้ชื่นชม และ
สอดคล้องกับ พราหมณ์ ภีษม รังสิพราหมณกุล ดอกพิกุลเป็นดอกไม้มงคลที่แสดงถึงความมั่งคั่ง  
อุดมสมบูรณ์ และความส าเร็จ และในสมัยโบราณเงินกับทองเป็นสิ่งของที่มีค่ามากที่สุด และเป็น  
แร่ธาตุที่บริสุทธิ์ จึงได้น าเงินกับทองมาท าเป็นดอกพิกุล เพ่ือให้พระมหากษัตริย์ได้พระราชทาน 
แดพ่ระบรมวงศานุวงศ์และเหล่าพสกนิกรที่มาร่วมงาน (Rangsibrahmakul, 2020) 

2. เพ่ือสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล  
 2.1 ท านองเพลงและดนตรีในการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ 
 ผู้วิจัยและคณะได้สร้างสรรค์เพลงที่น ามาประกอบการแสดงเป็นเพลงที่แต่งขึ้นใหมโ่ดยน า
ดนตรีไทยและดนตรีสากลมาผสมผสาน โดยเครื่องดนตรีที่ใช้ประกอบการแสดงสร้างสรรค์ ชุด พกุล 
ประกอบไปด้วย ฆ้องวงใหญ่ ปี่ใน ซอสามสาย ตะโพน ฉิ่ง โหม่ง ระฆัง ไวโอลิน ไวโอลา เซลโล  
เบสฮาร์ป เฟรนซ์ฮอร์น ทรอมโบน ทูบา ระฆังราว Glockenspiel กลองใหญ่ celesta เพ่ือท าให้เกิด
ดนตรีร่วมสมัยที่มีความหลากหลายทางดนตรี ท าให้รสของเพลงมีความกลมกลืนของท่วงท านอง  
ที่แต่งขึ้นใหม่ โดยเลือกสีสันของเสียงได้เหมาะกับท านอง ท าให้ท านองโดดเด่น น่าสนใจเพ่ือใช้ในการ
แสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล โดยเฉพาะซึ่งการแต่งเพลงใหม่ต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ทางด้าน
ดนตรีเข้ามาช่วยในการสร้างสรรค์ท านองและดนตรีให้มีความสอดคล้องกับการแสดง โดยก าหนด
ท านองเพลงพกุล ดังนี้ ช่วงที่ 1 ดอกพิกุลบนสรวงสวรรค์ ท านองเพลงมีจังหวะเร็วและช้า  แสดงให้
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เห็นถึงลักษณะของต้นพิกุลที่มีชีวิตชีวาอยู่บนสรวงสวรรค์ ที่มีความสวยสง่าตระการตาอยู่ในสวน 
ของพระอินทร์ จะใช้เสียงดนตรีที่ให้ความรู้สึกถึงความยิ่งใหญ่ผสมผสานกับความอ่อนหวาน ช่วงที่ 2 
ดอกพิกุลบนโลกมนุษย์ ท านองเพลงมีจังหวะระดับปานกลาง แสดงให้เห็นถึงดอกพิกุลเป็นดอกไม้
มงคลที่แสดงถึงความมั่งคั่ง อุดมสมบูรณ์ และความส าเร็จ จึงออกแบบท่าร าในลักษณะของความสวย
สง่าในละท่า จะใช้เสียงดนตรีที่ให้ความรู้สึกถึงความเป็นมงคล นุ่มนวลและกังวาน งามสง่า  
มีท่วงท านองเพลงระดับปานกลางถึงเร็ว เอกภาพในการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล คือ  
ความเป็นมาและความเชื่อของดอกพิกุลที่เป็นมงคล โดยอาศัยเพลงที่มีเอกภาพเพ่ือท าให้การแสดงจับ
ใจความรูปลักษณ์และอารมณ์ของเพลงได้ชัดเจน  ซึ่งสอดคล้องกับ (Virulrak, 2000) ที่กล่าวว่า  
การแต่งเพลงขึ้นใหม่ศิลปินจะต้องอธิบายหรือท าความเข้าใจกับนักดนตรีหรือผู้ประพันธ์เพลงเพ่ือให้
ได้ดนตรีตามที่ตนต้องการในประเด็นหลักต่อไปนี้ 1) ท านองหลัก (Theme) 2) เอกภาพ (Unity)  
3) การแปรท านอง (Harmony) 4) ความกลมกลืน (Harmony) 5) ความขัดแย้ง (Contrast)  
6) ความยาว (Length) 
 2.2 การออกแบบเครื่องแต่งกายประกอบการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล  
การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล เป็นการออกแบบเฉพาะกรณี เพ่ือให้เกิดความแปลกตาและ
เพ่ือสนองความคิดและจินตนาการที่มีอยู่อย่างจ ากัด และออกแบบให้สัมพันธ์กับรูปแบบหรือสไตล์
ของการแสดง และฉาก เพ่ือให้มีเอกภาพในการแสดง โดยมีการออกแบบลักษณะเครื่องแต่งกาย  
ของนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล ทั้งหมด 2 แบบ ตามการออกแบบของช่วงท านองเพลงที่มีทั้งหมด 2 
ช่วง ดังนี้ ช่วงที่ 1 คือ ดอกพิกุลบนสรวงสวรรค์ และช่วงที่ 2 คือ ดอกพิกุลบนโลกมนุษย์ ทั้ง 2 ช่วงนี้
ออกแบบลักษณะเครื่องแต่งกายโดยใช้ความรู้สึกเมื่อเรานึกถึงดอกพิกุล ซึ่งดอกพิกุลเป็นดอกไม้ที่มี
ความสวย ความหวาน ความเป็นมงคล และดอกที่ประดิษฐ์ขึ้นนั้นมีการท าจากเงินและทอง ดังนั้น
ลักษณะเครื่องแต่งกายในช่วงที่ 1 จึงเป็นสีเงินหรือสีขาวแวววาวดุจดั่งสรวงสวรรค์ผสมผสานกับความ
สวยหวานของดอกไม้ และในช่วงที่ 2 จะมีลักษณะเป็นสีเงินและทองผสมผสานกันเป็นพิกุลเงิน  
พิกุลทอง และยังคงความสวยหวานและความเป็นมงคลของดอกไม้ ด้วยลักษณะของดอกพิกุล 
จะเป็นช่อรวมจึงจินตนาการออกแบบแขนเสื้อใช้ผ้าตัดเย็บให้พองฟูเปรียบเสมือนแขนของผู้แสดงเป็น
กิ่งดอกพิกุลที่มีดอกสะพรั่งในยาวเคลื่อนไหวในขณะที่มีการแสดง และกางเกงมีการดัดแปลงให้
เหมาะสมแก่การแสดงนาฏศิลป์ โดยปรับกางเกงตรงโคนขาและเป้ากระชับล าตัว จะได้สะดวกในการ
ยกขา เตะขา ฉีกขา มิฉะนั้นจะเข็บบริเวณนั้นจะแตก หรือเป็นการนุ่งห่มให้ทะมัดทะแมงกว่าปกติ  
ส่วนเครื่องประดับจะใช้โลหะที่เป็นเงินและทองประดิษฐ์เป็นดอกพิกุลเงิน พิกุลทอง ประดับทั้งศีรษะ
และร่างกายเป็นส่วนมาก แต่จะไม่นิยมใช้วัสดุที่เป็นเงินและทองจริงในการสร้างเครื่องประดับ 
เนื่องจากมีราคาที่ค่อนข้างสูงและมีน้ าหนักมาก ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการแสดง จึงมักใช้วัสดุและ
เทคนิคท าเทียมขึ้นให้ดูแล้วคล้ายของจริง อนึ่งวัสดุบางชนิดเป็นอันตรายต่อผิวหนังและการหายใจ  
จึงจ าเป็นต้องระมัดระวังในการเลือกใช้ เครื่องแต่งกายของนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล เป็นเครื่อง
แต่งกายแบบกึ่งส าเร็จรูป ที่น าบางส่วนมายึดติดกันเป็นส่วนส าเร็จรูป และมีบางส่วนเป็นแบบชิ้นส่วน
แยก ซึ่งสอดคล้องกับ (Virulrak, 2000) ที่กล่าวว่า เครื่องแต่งกายสร้างสรรค์เป็นเครื่องแต่งกายที่คิด
ประดิษฐ์ขึ้นโดยเป็นการออกแบบเฉพาะกรณี เครื่องแต่งกายประเภทนี้จะมีผู้คิดสร้างสรรค์ประกอบ
กับนาฏศิลป์ชุดใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความแปลกตาและเพ่ือสนองความคิดและจินตนาการ 
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ที่มีอยู่อย่างไม่จ ากัดและรูปแบบเครื่องแต่งกายต้องได้รับการออกแบบให้สัมพันธ์กับรูปแบบหรือสไตล์
ของการแสดง เพ่ือให้มีเอกภาพในการแสดงชุดนั้น 
 2.3 ประดิษฐ์ท่าร าประกอบการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล  การแสดงนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ชุด พกุล  ซึ่งมีการสร้างสรรค์ลีลานาฏศิลป์ไทยร่วมกับนาฏศิลป์สากลแบบบูรณาการ  
โดยแบ่งการแสดงออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 ด้วยความเชื่อที่ว่าต้นพิกุล เป็นต้นไม้ชนิดหนึ่ง 
ในสวนของพระอินทร์ ดอกพิกุลจึงเปรียบเสมือนดอกไม้จากสวรรค์ จึงออกแบบท่าร าในลักษณะ 
ของต้นพิกุลที่มีชีวิตชีวาอยู่บนสรวงสวรรค์ ที่มีความสวยสง่าตระการตาอยู่ในสวนของพระอินทร์  
จะใช้เสียงดนตรีที่ให้ความรู้สึกถึงความยิ่งใหญ่ผสมผสานกับความอ่อนหวาน การแสดงในช่วงนี้  
จะมีความโดดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ คือ กระบวนท่าร าที่มีการใช้มือ และล าตัวให้มีการพลิ้วไหว เพ่ือสื่อ
ถึงความสวยหวานของดอกพิกุล ช่วงที่ 2 คนไทยในอดีตมีความเชื่อว่า ดอกพิกุลเป็นดอกไม้มงคล 
ที่แสดงถึงความมั่งคั่ง อุดมสมบูรณ์ และความส าเร็จ จึงออกแบบท่าร าในลักษณะของความสวยสง่า  
ในละท่า จะใช้เสียงดนตรีที่ให้ความรู้สึกถึงความเป็นมงคล นุ่มนวลและกังวาน งามสง่าของจังหวะ  
มีท่วงท านองเพลงระดับปานกลางถึงเร็วเล็กน้อย การแสดงในช่วงนี้จะมีความโดดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ 
คือ การใช้มือ และล าตัวให้มีความสง่า เพ่ือสื่อถึงความเป็นมงคลของดอกพิกุล ซึ่งจะแตกต่างจาก
ช่วงแรก นอกจากนี้มีการสร้างสรรค์ลีลาโดยการปรับเปลี่ยนภาพรวมในการน าเสนอให้เหมาะสม  
ซึ่งสอดคล้องกับ (Virulrak, 2000) ที่กล่าวว่า การออกแบบนาฏประดิษฐ์มี 4 ขั้นตอน 1. การก าหนด
โครงร่างรวม ๆ มีความคล้ายคลึงกับการวาดภาพจิตรกรรมลงบนผืนผ้าใบที่ต้องการร่างภาพให้เห็น
องค์ประกอบต่าง ๆ ของภาพตามจินตนาการของนักนาฏประดิษฐ์แต่ภาพจิตรกรรมเป็นภาพนิ่ง ภาพ
นาฏศิลป์เป็นภาพเคลื่อนไหว ภาพจะเปลี่ยนไปเป็นระยะ ๆ จึงควรเห็นภาพของการแสดงในช่วง
ส าคัญเป็นระยะ ๆ 2. การแบ่งช่วงอารมณ์ โดยปกติการแสดงนาฏศิลป์ จะมีกระบวนการท่าแบ่งเป็น
ช่วง ๆ สั้นบ้าง ยาวบ้าง แต่ละช่วงจะแสดงอารมณ์ที่แตกต่างกันเพ่ือความหลากหลาย ดังนั้นการ
ออกแบบในแต่ละช่วงอาจใช้จ านวนผู้แสดง และการเคลื่อนไหวที่แตกต่างกัน เพ่ือสะท้อนอารมณ์ที่
ต้องการในช่วงนั้น ๆ 3. ท่าทางและทิศทาง การแสดงนาฏศิลป์ชุดหนึ่ง ๆ มักมีท่าทางหลักปรากฏ 
อยู่เป็นระยะ ๆ ตลอดเวลาของการแสดงเพ่ือเชื่อมหรือแสดงความเป็นเอกภาพของการแสดงชุดนั้น ๆ 
และมีท่าทางอ่ืน ๆ ก าหนดให้เป็นไปเฉพาะในแต่ละช่วง 4. การลงรายละเอียด เมื่อการฝึกซ้อมเข้ารูป
เข้ารอยพอสมควรตามก าหนดแล้ว นักนาฏประดิษฐ์จึงเริ่มพิถีพิถันกับรายละเอียด ในที่นี้มิได้
หมายความว่านักนาฏประดิษฐ์ละเลยเรื่องรายละเอียดมาตั้งแต่ต้น เพียงแต่ให้การเอาใจใส่เป็นพิเศษ
ในช่วงนี้ เพื่อการแสดงสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 2.4 การออกแบบแสงและสีในการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล  
การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ชุด พกุล ได้น าองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้ างบรรยากาศตามที่ต้องการ
ของแสงมาปรับใช้ในการประกอบการแสดง โดยสามารถแบ่งได้ 3 ประการ คือ ประการที่ 1 ให้ความ
สว่าง เพ่ือช่วยให้ผู้แสดงดูโดดเด่น เครื่องส าอาง เครื่องแต่งกายและเครื่องประดับต่าง  ๆ จะส่อง
ประกายสะท้อนแสงไฟให้ความตระการตา ประการที่ 2 บอกเวลา ใช้ในการบ่งบอกเวลาในการเปลี่ยน
ช่วงการแสดง ประการที่ 3 สร้างอารมณ์สุนทรียภาพเพ่ิมขึ้นให้แก่ผู้ชม โดยก าหนดสีและแสงของแต่
ละช่วงการแสดง ดังนี้ ช่วงที่ 1 การสถิตของดอกพิกุลบนสรวงสวรรค์ ใช้สีและแสง คือ ฟ้า เหลือง 
ขาว สื่อถึงความรู้สึกบริสุทธิ์ สดใส  ช่วงที่ 2 พิกุลเงิน พิกุลทองบนโลกมนุษย์ ใช้สีและแสง คือ  
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ส้ม เหลือง ขาว ฟ้า ชมพู แดง สื่อความรู้สึกมีพลัง รื่นเริง เปรมปรีดิ์ ซึ่งสอดคล้องกับ                      (Natayakul, 
2006) ที่กล่าวว่า การจัดแสงสีถือเป็นส่วนส าคัญอีกส่วนหนึ่งของขั้นตอนการแสดงที่ช่วยในการสร้าง
บรรยากาศและอารมณ์ของการแสดงในแต่ละประเภทและท าให้ผู้ชมเกิดรู้สึกคล้อยตามเหตุการณ์  
การด าเนินเรื่องและอารมณ์ของผู้แสดงจนเกิดความรู้สึกซาบซึ้ง ชวนให้เกิดความสนใจในการติดตาม
ชมการแสดงได้อย่างอ่ิมเอิบใจ 

3. เพ่ือถ่ายทอดท่าร าให้กับนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่  1-3 สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
ภาควิชานาฏดุริยางศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

3.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผู้วิจัยและคณะได้มีวิธีการเลือกผู้แสดงผู้หญิงทั้งหมด จ านวน  
12 คน โดยมีการคัดเลือก    ผู้แสดงที่มีสรีระรูปร่างสันทัด ส่วนสูงใกล้เคียงกัน มีทักษะพ้ืนฐานทาง 
ด้านนาฏศิลป์สร้างสรรค์แนวร่วมสมัย ก าหนดความสามารถและทักษะที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะทาง เช่น 
การใช้ล าตัวและมือให้อ่อนช้อยงดงามและพลิ้วไหว เป็นต้น  ซึ่งสอดคล้องกับ (Wonganutrarot, 
2008) ที่กล่าวถึง กฎแห่งความพร้อมไว้ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ พร้อมทั้งร่างกายหมายถึง ความพร้อมทางวุฒิภาวะและอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย 
ทางด้านจิตใจ หมายถึง ความพร้อมที่เกิดจากความพึงพอใจเป็นส าคัญถ้าเกิดความพึงพอใจย่อม
น าไปสู่การเรียนรู้ ถ้าเกิดความไม่พึงพอใจจะท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้หรือท าให้การเรียนรู้หยุดชะงักไป 

3.2 ขั้นสอน ผู้วิจัยและคณะได้ถ่ายทอดท่าร าให้แก่ผู้แสดง โดยได้รับการถ่ายทอดในช่วงที่ 
1 และ ช่วงที่ 2 ซึ่งผู้ถ่ายทอดได้ท าการถ่ายทอดท่าร าให้แก่ผู้แสดงในแต่ละช่วงอย่างช้า  ๆ โดยให้ผู้
แสดงปฏิบัติตามหรือลอกเลียนแบบ และท าซ้ าหลาย ๆ รอบ จากนั้นผู้ถ่ายทอดจะเปิดเพลงให้ผู้แสดง
ปฏิบัติท่าร าเข้ากับจังหวะเพลงไปพร้อม ๆ กับผู้ถ่ายทอด เมื่อผู้แสดงปฏิบัติท่าร าจนเกิดความเคยชิน
แล้ว ผู้ถ่ายทอดจึงถ่ายทอดกระบวนการแปรแถวในรูปแบบต่าง ๆ แล้วให้ผู้แสดงทบทวนกระบวนท่า
ร าและการแปรแถวจนเกิดความช านาญ ผู้ถ่ายทอดเก็บรายละเอียดและตรวจสอบความถูกต้องของท่า
ร าและการแปรแถวตั้งแต่แรกจนจบ ซึ่งสอดคล้องกับ (Wonganutrarot, 2008) ที่กล่าวถึง กฎแห่ง
การฝึกหัดไว้ว่า การสร้างความม่ันคงของการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองที่ถูกต้องโดยหัด
กระท าซ้ าบ่อย ๆ ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้นานและคงทนถาวร  

3.3 ขั้นสรุปและทบทวน ผู้วิจัยและคณะได้สรุปและทบทวนโดยสร้างแรงจูงใจให้ผู้แสดง
ในการฝึกฝนหรือการท าซ้ าบ่อย ๆ เพ่ือให้ผู้แสดงเกิดความช านาญ ความคล่องแคล่ว เข้าถึงเป้าหมาย
เพ่ิมมากขึ้น โดยให้ผู้แสดงใส่ลีลาท่าร าให้สมจริงในการแสดง หลักจากนั้นให้ผู้แสดงหยุดพักเมื่อเกิด
ความเมื่อยล้าจากการปฏิบัติท่าร า และผู้แสดงได้มีการปรับปรุงทักษะเพ่ือพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น   
ซึ่งสอดคล้องกับ (Wonganutrarot, 2008) ที่กล่าวถึง กฎแห่งการใช้ไว้ว่า การเรียนรู้เกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งความม่ันคงของการเรียนรู้จะเกิดข้ึน หากได้มีการน าไปใช้
บ่อย ๆ หากไม่มีการน าไปใช้อาจท าให้ลืมได้  

3.4 ขั้นวัดและประเมินผล ผู้วิจัยและคณะมีวิธีการวัดและประเมินผล เมื่อผู้แสดงได้รับผล
ที่พึงพอใจจะท าให้ผู้แสดงเกิดความสนใจอยากเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน ผู้วิจัยและคณะจึงมีการซ้อมย่อยโดย
การให้ผู้แสดงฝึกฝนกระบวนท่าร าตั้งแต่ท่าแรกจนถึงกระบวนท่าสุดท้ายพร้อมเพลงประกอบ จากนั้น
ผู้แสดงปฏิบัติท่าร าประหนึ่งอยู่ในวันแสดงจริง หลังจากนั้นผู้ถ่ายทอดแสดงความคิดเห็นและ
ข้อบกพร่องเพ่ือน ามาแก้ไขและปรับปรุงให้การแสดงเกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด หากมีผู้แสดงปฏิบัติ
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ท่าร าไม่ถูกต้องเท่าที่ควรให้ผู้ถ่ายทอดปฏิบัติในขั้นสอนซ้ าอีกครั้ง เพ่ือเป็นการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องให้สวยงาม และได้เกิดทักษะในการน าไปใช้สู่สถานการณ์จริงจึงน าไปสู่การแสดงที่สมบูรณ์
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ (Wonganutrarot, 2008) ที่กล่าวถึง กฎแห่งผลที่ได้รับไว้ว่า ผลที่ได้รับ 
เมื่อแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แล้วว่าถ้าได้รับผลที่พึงพอใจ ผู้เรียนย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้า
ได้รับผลที่ไม่พึงพอใจผู้เรียนย่อมไม่อยากเรียนรู้หรือเกิดความเหนื่อยหน่ายต่อการเรียนรู้ ดังนั้นถ้าจะ
ท าให้การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองมั่นคงถาวร ต้องให้ผู้เรียนได้รับผลที่พึงพอใจ  
ซึ่งข้ึนอยู่กับความพึงพอใจของแต่ละบุคคล 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 การวิจัย เรื่อง นาฏศิลป์สร้างสรรค์ ชุด พกุล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการโปรย 
ดอกพิกุลเงิน พิกุลทองที่ เป็นขั้นตอนส่วนหนึ่ ง ในพระราชพิธีบรมราชาภิ เษกของไทยอัน  
เป็นขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมที่สืบทอดกับมาแต่โบราณกาลจนถึงปัจจุบัน แสดงให้เห็นถึง  
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ที่ทรงมีพระทัยโอบอ้อมอารีต่อพระบรมวงศานุวงศ์และเหล่า
พสกนิกร จึงเกิดแรงบันดาลใจในการคิดประดิษฐ์สร้างสรรค์ในรูปแบบของการแสดง และน ามาสู่
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักแสดง อีกทั้งเป็นการสร้างองค์ความรู้ในการออกแบบการแสดง
และสร้างองค์ความรู้ในการถ่ายทอดความรู้อย่างมีระบบ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผลงานการสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
การสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏศิลป์ประเภทอ่ืน ๆ เช่น การน าดอกไม้ที่มีความเป็นสิริมงคลชนิด
อ่ืนมาสร้างสรรค์เป็นการแสดง หรือการสร้างสรรค์ชุดการแสดงทางวัฒนธรรมของไทยที่มีความเป็น 
สิริมงคล ปัจจัยส าคัญในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏศิลป์ ผู้วิจัยจะต้องมี พ้ืนฐานความรู้เดิม 
ของนาฏศิลป์เป็นส าคัญ โดยเน้นความสวยงามของท่าร าให้สอดคล้องกลมกลืน อาจจะสอดแทรกท่า
ร าแปลกใหม่เข้าไปบ้าง หากผู้วิจัยมีความรู้ทางด้านการแสดงร่วมสมัย (ศิลปะตะวันตก) ผสมกับ
ความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ไทยผลงานนั้นก็จะมีความแปลกและทันสมัยขึ้น  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริก
แบบสองชั้นส่าหรับตรวจให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์  และ 2) ตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์  ตัวอย่างวิจัย คือ นักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จ่านวน 120 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัย คือ 
แบบสอบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ และเอกสารประกอบการฝึกอบรมผู้ตรวจให้คะแนน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Cohen’s kappa และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้น แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นหลัก 
ตามกลยุทธ์การแก้โจทย์ปัญหา โดยเกณฑ์การให้คะแนนมีความสอดคล้องกับนิยามความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ และมีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับสูง (Cohen’s kappa 
ตั้งแต่ 0.79 ถึง 1.00) และ 2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถ
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ที่ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา การวางแผน
แก้โจทย์ปัญหา การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา และการประเมินค่าตอบ พบว่าโมเดลการวัดมีความ
สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ (2(2) = 2.64, p = .27, CFI = 1.00, TLI = 0.99, RMSEA = 0.05, 
SRMR = 0.01) 
 
ค าส าคัญ 
 ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ กลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ เกณฑ์การให้
คะแนนรูบริกแบบสองชั้น 
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ABSTRACT 
 This research aimed to 1) develop and validate the double layer scoring rubric for 
scoring physics problem-solving performance, and 2) validate the measurement model of 
physics problem-solving performance. Participants were 120 eleventh and twelfth 
graders which were randomized by using multistage random sampling method. 
Materials used in this study were a physics problem-solving test and a rater training 
manual. A Cohen’s kappa and a confirmatory factor analysis were performed to 
analyze data. 
 The results can be summarized as follows: 1) The developed physics problem-
solving performance scoring rubric in form of double layer scoring rubric comprised 
four dimensions according to physics problem-solving strategy. The scoring rubric was 
aligned with the definition of physics problem-solving performance and also had high 
inter-rater reliability (Cohen's kappa ranged from 0.79 to 1.00). And 2) the confirmatory 
factor analysis results of the measurement model of physics problem-solving performance 
consisting of four indicators (i.e., analyzing the problem, planning a solution, solving 
the problem, and evaluating a solution) showed that the measurement model fit the 
empirical data (2(2) = 2.64, p = .27, CFI = 1.00, TLI = 0.99, RMSEA = 0.05, SRMR = 0.01). 
 
Keywords  
 Physics Problem-Solving Performance, Physics Problem-Solving Strategy, Double 
Layer Scoring Rubric  
 
ความส าคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งให้ความส่าคัญกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
โดยความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาเป็นส่วนหนึ่งของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งช่วยส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนประสบความส่าเร็จในการเรียน และการด่าเนินชีวิต (Battelle for Kids, 2019) ส่าหรับ 
ในบริบทของวิชาฟิสิกส์นั้น พบว่า การแก้โจทย์ปัญหาเป็นส่วนส่าคัญอย่างยิ่งในการเรียนรู้ฟิสิกส์หรือ
กล่าวได้ว่าการแก้โจทย์ปัญหาเป็นเครื่องมือส่าคัญที่น่าไปสู่ความส่าเร็จในการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ (Gok, 
2011; Huffman, 1997) โดยทั่วไปแล้ว ผู้สอนมักจัดการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์โดยใช้การแก้โจทย์ปัญหา
เป็นกลไกในการสอนเนื้อหาฟิสิกส์ รวมทั้งใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Docktor et al., 
2016) ซึ่งให้ผลการประเมินที่มีความน่าเชื่อถือ (Zewdie, 2014) 
 ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ (Physics problem-solving performance) 
หมายถึง ความสามารถทางการคิด (Thinking ability) รูปแบบหนึ่งที่บุคคลใช้ความรู้ และทักษะ 
ในการค้นหาค่าตอบของปัญหาซึ่งเป็นเป้าหมายที่ต้องการโดยใช้วิธีการหรือกลยุทธ์ที่มีตรรกะและ
ถูกต้อง (Docktor et al., 2016 ; Gok, 2011 ; Naqiyah, Rosana, Sukardiyono & Ernasari, 2020) 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหามีทั้งกลยุทธ์ทั่วไป (General problem-solving strategy) และกลยุทธ์
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ที่เฉพาะเจาะจง (Specific problem-solving strategy) โดยกลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาทั่วไป 
ที่มีการประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย ได้แก่ กลยุทธ์ของ Dewey ถูกเสนอในปี ค.ศ.1910 และกลยุทธ์ 
ของ Polya ถูกเสนอในปี ค.ศ.1945 (Gok, 2011) อย่างไรก็ตาม กลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหามีความ
เฉพาะเจาะจงกับบริบท นักวิชาการได้เสนอกลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ไว้จ่านวน 3 ขั้นตอน 
(Belikov, 1989; Gok, 2011; Ling, Sanny & Moebs, 2020) และ 5 ขั้นตอน (Docktor et al., 2016; 
Heller, Keith & Anderson, 1992) ทั้งนี้ จากการสังเคราะห์ พบว่า กลยุทธ์ดังกล่าวมีการด่าเนินการ
ที่คล้ายคลึงกันซึ่งสามารถจ่าแนกได้เป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา (2) การวางแผน
แก้โจทย์ปัญหา (3) การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา และ (4) การประเมินค่าตอบ แต่ละขั้นตอน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา เป็นขั้นท่าความเข้าใจโจทย์ปัญหาเพ่ือระบุมโนทัศน์หรือหลักการ
ทางฟิสิกส์ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในโจทย์ปัญหาส่าหรับเป็นแนวทางในการวางแผนแก้โจทย์ปัญหา 
อีกทั้งวิเคราะห์ปริมาณที่โจทย์ก่าหนดให้ และปริมาณที่โจทย์ต้องการทราบ พร้อมทั้งก่าหนด
สัญลักษณ์ให้กับปริมาณเหล่านั้น ทั้งนี้ จะต้องแปลงข้อความในโจทย์ปัญหาให้เป็นรูปภาพเกี่ยวกับ
สถานการณ์ทางฟิสิกส์เพ่ือให้ง่ายต่อการท่าความเข้าใจโจทย์ปัญหา พร้อมทั้งก่าหนดรายละเอียด  
ที่ส่าคัญในการแก้โจทย์ปัญหา เช่น การก่าหนดเครื่องหมายให้กับทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
การก่าหนดแกนพิกัดฉาก และเขียนแผนภาพวัตถุอิสระซึ่งเป็นสิ่งส่าคัญในการแก้โจทย์ปัญหา 
ที่เก่ียวข้องกับแรง 
 การวางแผนแก้โจทย์ปัญหา เป็นขั้นที่ต้องเลือกสูตรหรือสมการที่สอดคล้องกับมโนทัศน์หรือ
หลักการทางฟิสิกส์ที่เกี่ยวกับสถานการณ์ในโจทย์ปัญหาส่าหรับใช้ในการหาปริมาณที่โจทย์ต้องการทราบ 
หากในการแก้โจทย์ปัญหามีปริมาณที่ไม่ทราบค่าหลายปริมาณจะต้องแบ่งการแก้โจทย์ปัญหา  
เป็นขั้นตอนย่อยโดยเลือกใช้สมการที่เหมาะสมส่าหรับหาค่าปริมาณที่ต้องการให้ครบทุกปริมาณ
เพ่ือให้มีข้อมูลเพียงพอในการค่านวณหาปริมาณที่โจทย์ต้องการทราบ 
 การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา เป็นขั้นหาปริมาณที่ โจทย์ต้องการทราบโดยใช้กฎ 
ทางคณิตศาสตร์ และการด่าเนินการทางคณิตศาสตร์ตามสมการที่ระบุไว้ในขั้นการวางแผนแก้โจทย์
ปัญหา พร้อมทั้งแทนค่าปริมาณที่โจทย์ก่าหนดให้  
 การประเมินค่าตอบ เป็นขั้นประเมินความสมเหตุสมผลของค่าตอบที่ได้จากการแก้โจทย์ปัญหา 
รวมทั้งพิจารณาการแก้โจทย์ปัญหาในแต่ละขั้นตอน หากพบข้อผิดพลาดจึงย้อนกลับไปแก้ไข 
เพ่ือให้สามารถแก้โจทย์ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และสมบูรณ์ โดยมีประเด็นที่ใช้ในการประเมินค่าตอบ 
ได้แก่ (1) หน่วย หน่วยของค่าตอบจะต้องเหมาะสม หรือใช้หน่วย SI นอกจากนี้ ควรพิจารณาความ
เหมาะสมของหน่วยของปริมาณต่าง ๆ ที่ใช้ในการแก้โจทย์ปัญหา เพ่ือให้สามารถแทนค่าเพ่ือหา
ค่าตอบได้อย่างถูกต้อง และ (2) ความหมายทางฟิสิกส์ และความเป็นไปได้ของค่าตอบ กล่าวคือ  
ทั้งขนาด เครื่องหมาย และทิศทางของค่าตอบจะต้องอยู่ในช่วงที่เป็นไปได้ และอยู่ในรูปอย่างง่าย  
หากโจทย์ปัญหาอยู่ในรูปสัญลักษณ์ทางฟิสิกส์ ค่าตอบจะต้องอยู่ในรูปของปริมาณที่โจทย์ก่าหนดให้ 
 การผลิตผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถแก้โจทย์ปัญหาที่มีประสิทธิผล และเข้าใจมโนทัศน์ฟิสิกส์
เป็นเป้าหมายที่ยากต่อการบรรลุ โดยงานวิจัยจ่านวนมาก พบว่า หลังจากการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์อยู่ในระดับต่่าซึ่งยังคงใช้วิธีการแก้โจทย์ปัญหาอย่างผู้ไม่มี
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ความเชี่ยวชาญในการแก้โจทย์ปัญหา จึงต้องมีการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแก้โจทย์
ปัญหาอย่างผู้เชี่ยวชาญในการแก้โจทย์ปัญหา (Huffman, 1997) ดังนั้น เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์จึงเป็นสิ่งส่าคัญอย่างยิ่ ง เพ่ือรวบรวมสารสนเทศที่บ่งบอก
จุดเด่น และจุดด้อยของผู้เรียนส่าหรับน่าไปออกแบบการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  
แต่ละบุคคล หรือเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละห้องเรียน 
 วิธีการประเมินความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์สามารถแบ่งเป็น 2 วิธีหลัก ได้แก่ 
(1) การทดสอบ โดยสามารถใช้ได้ทั้งแบบสอบเลือกตอบ และแบบสอบสร้างค่าตอบ ซึ่งอาจตรวจ  
ให้คะแนนโดยใช้การค่านวณร้อยละของค่าตอบที่ถูกต้อง เวลาที่ใช้ในการแก้โจทย์ปัญหา แบบมาตร
ประมาณค่า และเกณฑ์การให้คะแนนรูบริก (scoring rubric) และ (2) การคิดออกเสียง (think-
aloud interview) โดยให้ผู้เรียนอธิบายกระบวนการแก้โจทย์ปัญหาขณะท่าแบบสอบ (Docktor et al., 
2016; Zewdie, 2014) ทั้งนี้ การประเมินความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์โดยพิจารณาจาก
ร้อยละของค่าตอบที่ถูกต้อง และเวลาที่ใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาเป็นวิธีการทางอ้อมซึ่งไม่สะท้อนถึง
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของผู้เรียนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ วิธีการคิดออกเสียง  
มีความยากล่าบากในการน่าไปประยุกต์ใช้เนื่องจากใช้เวลาในการด่าเนินการมาก และมีความซับซ้อน
ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพราะมีข้อมูลเชิงคุณภาพจ่านวนมาก ท่าให้ไม่สามารถน่าไปใช้กับการทดสอบ
ขนาดใหญ่ได้ (Docktor et al., 2016) ทั้งนี้ วิธีการที่เหมาะสมส่าหรับการประเมินความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ และง่ายต่อการน่าไปใช้ คือ การทดสอบซึ่งใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริก 
เนื่องจากมีค่าอธิบายสิ่งที่ต้องการประเมินแต่ละระดับอย่างละเอียด ท่าให้มีความเที่ยงในการให้คะแนน 
อีกทั้งยังสามารถให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถ  
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของตนเอง (Burkholder et al., 2020) โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริก
ในการตรวจการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของผู้เรียนจากการท่าแบบสอบสร้างค่าตอบ 
 นักวิชาการที่พัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกส่าหรับใช้ในการประเมินความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ เช่น Huffman (1997) Selçuk & Çalýskan (2008) Docktor et al. 
(2016) และ Burkholder et al. (2020) โดยเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกที่พัฒนาโดย Docktor et al. 
(2016) มีผู้น่าไปประยุกต์ใช้มากที่สุด ซึ่งเป็นเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบแยกองค์ประกอบ 
(analytic scoring rubric) อย่างไรก็ตาม เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกดังกล่าวยังขาดสารสนเทศ 
ที่ละเอียดในการปรับปรุงความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของผู้เรียน เนื่องจากประเมิน  
กลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาแต่ละขั้นตอนโดยภาพรวม ท่าให้ไม่ทราบว่าในแต่ละขั้นตอน ผู้เรียน  
มีข้อบกพร่องในประเด็นใดบ้าง โดยสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบ
สองชั้น (double layer scoring rubric) ซึ่งประกอบด้วยการให้คะแนน 2 ระดับชั้น คือ ระดับชั้น 
ที่ 1 เป็นเกณฑ์การให้คะแนนที่อธิบายสิ่งที่มุ่งประเมินในข้อรายการย่อย ๆ ลดหลั่นตามระดับ
ความสามารถ หรือกล่าวได้ว่าเป็นการระบุประเด็นที่ต้องการประเมินของแต่ละมิติเพ่ือให้มีความ
ละเอียดในการประเมิน ส่วนระดับชั้นที่ 2 เป็นการแปลงคะแนนรวมที่ได้จากระดับชั้นที่ 1 ให้ เป็นไป
ตามสเกลที่ก่าหนด หรือกล่าวได้ว่าเป็นการหาคะแนนของแต่ละมิติ โดยเกณฑ์การให้คะแนนรูบริก
แบบสองชั้นช่วยให้การตรวจให้คะแนนมีความเป็นปรนัยมากขึ้นกว่าเกณฑ์การให้คะแนนรูบริก
ประเภทอ่ืน (Tangdhanakanond, 2020) อีกทั้งยังสามารถประเมินความสามารถในการแก้โจทย์
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ปัญหาฟิสิกส์ ได้อย่างละเอียดในแต่ละขั้นตอนการแก้โจทย์ปัญหา ท่าให้ได้สารเทศที่ละเอียดส่าหรับ
น่าไปวางแผน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ เมื่อผู้เรียน  
มีความสามารถ ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์จะท่าให้เรียนฟิสิกส์ได้อย่างมีประสิทธิผล และสามารถน่า
ความรู้ไปปรับใช้ในการสถานการณ์ใหม่ได้ (Hegde & Meera, 2012) 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้น พบว่า นักวิจัย
ประยุกต์ใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้นในการประเมินภาคปฏิบัติ เช่น Hamzah, Idris, 
Abdullah, Abdullah & Muhammad (2015) พัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้นส่าหรับ
ประเมินการน่าการประเมินโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานไปประยุกต์ใช้ของครูทั้งระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา โดยเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกที่พัฒนาขึ้นมีความเที่ยงอยู่ในระดับสูงซึ่งมี  ความเที่ยงวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ 0.86 ถึง 0.89 นอกจากนี้ Sirichoti & 
Tangdhanakanond (2016) พัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้นส่าหรับประเมินทักษะ
ปฏิบัติการทดลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยนักเรียนมีพัฒนาการทักษะปฏิบัติการทดลอง
หลังจากการใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกในการประเมินตนเอง 
 ผู้วิจัยจึงมุ่งพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้นส่าหรับ
ตรวจให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ ได้แก่ ความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การให้
คะแนนรูบริกกับนิยามความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ และความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 
รวมทั้งตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ที่ได้จาก 
การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสะท้อนถึงความตรงเชิงโครงสร้างของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริก 
เพ่ือน่าไปประเมินความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของผู้เรียน และให้สารสนเทศที่มีความ
ละเอียดแก่ผู้สอนส่าหรับออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้นส่าหรับตรวจให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์
ปัญหาฟิสิกส์มีลักษณะ และคุณภาพอย่างไร 
 2. โมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์มีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์หรือไม่ อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้นส่าหรับตรวจ
ให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
 2. เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากรวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส่านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และเขต 2 จ่านวน 107,911 คน 
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 ตัวอย่างวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส่านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และเขต 2 จ่านวน 120 คน ตัวอย่างวิจัยได้มาจากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1) การก่าหนดขนาดตัวอย่างวิจัย โดยก่าหนดขนาดตัวอย่างวิจัยส่าหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้โปรแกรมการค่านวณของ Soper (2020) ผลการค่านวณ 
พบว่า ควรใช้ตัวอย่างวิจัยอย่างน้อย 100 คน และเพ่ือชดเชยอัตราการตอบกลับ รวมทั้งความสมบูรณ์
ของผลการตอบแบบสอบ ผู้วิจัยจึงก่าหนดตัวอย่างวิจัย จ่านวน 120 คน  

  2) การสุ่มขั้นตอนที่ 1 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มโดยใช้การสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling) จ่านวน 2 โรงเรียน  

  3) การสุ่มขั้นตอนที่ 2 ใช้นักเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มโดยใช้การสุ่มอย่างง่าย นั่นคือ 
สุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ในแต่ละโรงเรียน   
มาระดับละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน เหตุที่ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 คือ 
นักเรียนผ่านการเรียนรู้เนื้อหาฟิสิกส์เกี่ยวกับกลศาสตร์มาอย่างครบถ้วน โดยน่าผลการตอบแบบสอบ
มาตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริก ดังนั้น ระดับความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
ฟิสิกส์ที่แตกต่างกันระหว่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จึงไม่มีผลต่อการวิจัย 
 2. เครื่องมือวิจัย 
 2.1 แบบสอบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ เป็นแบบสอบสร้างค่าตอบ 
(constructed-response test) จ่านวน 5 ข้อ โดยให้นักเรียนแสดงวิธีการหาค่าตอบของโจทย์ปัญหา
เกี่ยวกับกลศาสตร์ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาเรื่อง (1) การเคลื่อนที่แนวตรง (2) แรงและกฎการเคลื่อนที่   
(3) งานและพลังงาน และ (4) โมเมนตัมและการชน แบบสอบมีดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content 
validity index: CVI) เท่ากับ 0.96 โดยมีผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จ่านวน 5 ท่าน 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนฟิสิกส์ จ่านวน 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา จ่านวน 2 ท่าน นอกจากนี้ แบบสอบมีค่าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.53 มีค่าอ่านาจ
จ่าแนก (r) ตั้งแต่ 0.42 ถึง 0.60 และมีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ 0.98 
 2.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรมผู้ตรวจให้คะแนน ใช้ส่าหรับการฝึกอบรมครูฟิสิกส์ก่อนการ
ตรวจให้คะแนนผลการตอบแบบสอบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ เนื้อหาในเอกสาร
ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมิน รายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ เฉลยค่าตอบ เกณฑ์การให้คะแนน ตัวอย่างการตรวจให้คะแนน
กระดาษค่าตอบของนักเรียนส่าหรับฝึกตรวจให้คะแนน และตารางบันทึกคะแนน เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมผู้ตรวจให้คะแนนผ่านการตรวจสอบ และแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการสอนฟิสิกส์ จ่านวน 3 ท่าน 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การจัดสอบกับตัวอย่างวิจัย และการอบรมครูฟิสิกส์ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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  1. การจัดสอบกับตัวอย่างวิจัย ผู้วิจัยให้ตัวอย่างวิจัย จ่านวน 120 คน นั่งตามแผนผัง
ที่นั่งที่ก่าหนด พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ จากนั้นให้ตัวอย่างวิจัยท่าแบบสอบ
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ จ่านวน 5 ข้อ โดยใช้เวลาประมาณ 50 นาที การสอบจัดขึ้น
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
  2. การอบรมครูฟิสิกส์ ผู้วิจัยอบรมครูฟิสิกส์เกี่ยวกับการตรวจให้คะแนนความ
สามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ และสอบวัดคุณสมบัติโดยใช้เอกสารประกอบการฝึกอบรม
ผู้ตรวจให้คะแนนก่อนการตรวจให้คะแนนจริง จากผลการสอบวัดคุณสมบัติ พบว่าครูฟิสิกส์ตรวจให้
คะแนนสอดคล้องกับผู้วิจัยคนที่ 1 ร้อยละ 87.78 ถือได้ว่าครูฟิสิกส์มีมาตรฐานเพียงพอที่จะ
ตรวจข้อสอบจริง เนื่องจากผลการตรวจให้คะแนนมีความสอดคล้องมากกว่าร้อยละ 70 (Johnson, 
Penny & Gordon, 2009) ทั้งนี้ ผู้วิจัยคนที่ 1 และครูฟิสิกส์ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นที่ให้
คะแนนไม่ตรงกันเพ่ือให้ครูฟิสิกส์เข้าใจเกณฑ์การให้คะแนนอย่างถ่องแท้ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์  

4.1.1 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนกับนิยามความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญด้านการสอนฟิสิกส์ จ่านวน 3 ท่าน พิจารณา 
ความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนกับนิยาม โดยผู้เชี่ยวชาญจะต้องส่าเร็จการศึกษา 
จากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกฟิสิกส์ และมีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี และ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของความคิดเห็นโดยใช้ Cohen’s kappa ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย 
ดังนี้ (Landis & Koch, 1977) 
   น้อยกว่า 0.00   ไม่มีความสอดคล้อง 
   0.00 - 0.20   มีความสอดคล้องต่่า 
   0.21 - 0.40   มีความสอดคล้องพอใช้ 
   0.41 - 0.60   มีความสอดคล้องปานกลาง 
   0.61 - 0.80       มีความสอดคล้องสูง 
   0.81 - 1.00   มีความสอดคล้องสูงมาก 

4.1.2 วิเคราะห์ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater reliability) โดยใช้ร้อยละความ
สอดคล้อง และ Cohen’s kappa ในการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างคะแนนที่ตรวจโดยผู้วิจัยคนที่ 1 
และครูฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ่านวน 1 คน ทั้งนี้ ผู้วิจัยน่าผลการตรวจให้คะแนนมาหาข้อยุติ
ในการให้คะแนนโดยใช้วิธีค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้ประเมิน (rater mean) เนื่องจากคะแนนจากผู้ตรวจ
ทั้ง 2 คน มีคะแนนต่างกันแบบคะแนนติดกัน (adjacent scores; Johnson, Penny & Gordon, 2009) 
เพ่ือน่าคะแนนไปวิเคราะห์ความตรงของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
 4.2 วิเคราะห์ความตรงของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์โดยใช้  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) โดยโปรแกรม Mplus 
และพิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากดัชนีความสอดคล้อง  
ของโมเดล ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ (Kline, 2016; Weston & Gore, 2006) 
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4.2.1 ค่าไค-สแควร์ ควรไม่มีนัยส่าคัญทางสถิติ 
4.2.2 CFI ควรมีค่าไม่น้อยกว่า 0.95  
4.2.3 RMSEA ควรมีค่าไม่เกิน 0.06 
4.2.4 SRMR ควรมีค่าไม่เกิน 0.08 

 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยแบ่งการน่าเสนอผลการวิจัยออกเป็น 2 ประเด็น ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนา และตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์
ปัญหาฟิสิกส์   
 1.1 ผลการพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้
คะแนนรูบริกแบบสองชั้น แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นหลัก ตามกลยุทธ์การแก้โจทย์ปัญหา ได้แก่ (1) การ
วิเคราะห์โจทย์ปัญหา (2) การวางแผนแก้โจทย์ปัญหา (3) การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา และ (4) การ
ประเมินค่าตอบ แต่ละประเด็นหลักมีประเด็นย่อย และรายละเอียดในการให้คะแนนดังตารางที่ 1 ซึ่งเป็น
เกณฑ์การให้คะแนนระดับชั้นที่ 1 โดยแต่ละประเด็นย่อยมีการให้คะแนน 3 ระดับ คือ 0, 1 และ 2 คะแนน 
นอกจากนี้ยังมีการให้คะแนนในกลุ่มไม่เกี่ยวข้อง (not applicable; NA) ซึ่งใช้ในกรณีที่โจทย์ปัญหาข้อนั้น
ไม่จ่าเป็นต้องใช้วิธีการในประเด็นย่อยนั้นในการด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา โดยจะไม่น่าประเด็นย่อยนั้นมา
คิดคะแนน นอกจากนี้ คะแนนรวมของความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์แต่ละด้านแบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ดังตารางที ่2 ซึ่งเป็นเกณฑ์การให้คะแนนระดับชั้นที่ 2 
 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ระดับชั้นที่ 1 
 

ประเด็น ประเด็นย่อย 
ระดับคะแนน 

0 1 2 NA 
1. การ
วิเคราะห์
โจทย์
ปัญหา 

1.1 การระบุ
ปริมาณท่ีโจทย์
ก่าหนดให้ และ
ปริมาณท่ีโจทย์
ต้องการทราบ 
ในรูปสัญลักษณ์ 

ไม่ระบุปริมาณที่
โจทย์ก่าหนดให้ 
และปริมาณท่ีโจทย์
ต้องการทราบในรูป
สัญลักษณ์ หรือ 
ระบุไม่ถูกต้องเลย 

ระบุปริมาณท่ีโจทย์
ก่าหนดให้ และปริมาณท่ี
โจทย์ต้องการทราบในรูป
สัญลักษณ์ได้ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน หรือ ระบุได้
ครบถ้วน แต่ถูกต้องบางส่วน 

ระบุปริมาณที่โจทย์
ก่าหนดให้ และ
ปริมาณท่ีโจทย์
ต้องการทราบในรูป
สัญลักษณ์ได้ถูกต้อง
ท้ังหมด และครบถ้วน 

 

1. การ
วิเคราะห์
โจทย์
ปัญหา 

1.2 การวาดภาพ
สถานการณ์ 
ในโจทย์ปัญหา  

ไม่วาดภาพ
สถานการณ์ 
ในโจทย์ปัญหา 

วาดภาพสถานการณ์ในโจทย์
ปัญหา และก่าหนด
รายละเอียดท่ีส่าคัญได้
ถูกต้องบางส่วน หรือก่าหนด
ไม่ถูกต้องเลย หรือ วาด
เฉพาะภาพสถานการณ์ใน
โจทย์ปัญหาแต่ไม่ได้ก่าหนด
รายละเอียดท่ีส่าคัญในภาพ 

วาดภาพสถานการณ์
ในโจทย์ปัญหา และ
ก่าหนดรายละเอียด 
ท่ีส่าคัญได้อย่าง
ถูกต้องทั้งหมด  
และครบถ้วน 
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ตารางที ่1 (ต่อ)   
 

ประเด็น ประเด็นย่อย 
ระดับคะแนน 

0 1 2 NA 
1. การ
วิเคราะห์
โจทย์
ปัญหา 

1.3 การเขียน
แผนภาพวัตถุ
อิสระ 

ไม่เขียนแผนภาพ
วัตถุอิสระ หรือ 
เขียนแผนภาพ
วัตถุอิสระ 
ไม่ถูกต้องเลย 

เขียนแผนภาพวัตถุอิสระได้
ครบถ้วน แต่ถูกต้องบางส่วน 
หรือ เขียนแผนภาพวัตถุ
อิสระไม่ครบถ้วน แต่มีความ
ถูกต้องทั้งหมดหรือบางส่วน 

เขียนแผนภาพวัตถุ
อิสระได้ครบถ้วน 
และถูกต้องทั้งหมด 

 

 คะแนนรวม เท่ากับ   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
2. การ
วางแผน 
แก้โจทย์
ปัญหา 

2.1 การระบุ
สมการที่ใช้ 
ในการค่านวณ 

ไม่ระบุสมการที่
ใช้ในการ
ค่านวณ หรือ 
ระบ ุ
ไม่ถูกต้องเลย 

ระบุสมการที่ใช้ใน 
การค่านวณได้ครบถ้วน แต่
ถูกต้องบางส่วน หรือ ระบุ
ได้ถูกต้อง หรือถูกต้อง
บางส่วน  
แต่ไม่ครบถ้วน 

ระบุสมการที่ใช้ใน
การค่านวณได้
ครบถ้วน และ
ถูกต้องทุกสมการ 

 

2.2 การแบ่ง 
การแก้โจทย์
ปัญหา
ออกเป็น
ขั้นตอนย่อย 

ไม่แสดง 
การแก้โจทย์
ปัญหา 

แบ่งการแก้โจทย์ปัญหา
ออกเป็นข้ันตอนย่อยเพื่อ
ค่านวณหาปริมาณที่ใช้ใน 
การหาปรมิาณทีโ่จทย์
ต้องการทราบไม่ครบถ้วน 

แบ่งการแก้โจทย์
ปัญหาออกเป็น
ขั้นตอนย่อยเพื่อ
ค่านวณหาปริมาณที่
ใช้ในการหาปริมาณ
ที่โจทย์ต้องการทราบ
ได้อย่างครบถ้วน 

 

คะแนนรวม เท่ากับ   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
3. การ
ด่าเนินการ 
แก้โจทย์
ปัญหา 

3.1 การแทน
ค่าปริมาณที่
โจทย์
ก่าหนดให ้

ไม่แทนค่า
ปริมาณที่โจทย์
ก่าหนดให้ใน
สมการ หรือ 
แทนค่าปริมาณ
ที่โจทย์ก่าหนดให้ 
ไม่ถูกต้องเลย 

แทนค่าปริมาณที่โจทย์
ก่าหนดให้ในสมการได้
ถูกต้องบางส่วน และครบ
ตามขั้นตอนการแก้โจทย์
ปัญหา หรือ แทนค่าถูกต้อง
ทุกปริมาณ แต่ไมค่รบตาม
ขั้นตอนการแก้โจทย์ปัญหา 
หรือ แทนค่าถูกต้องบางส่วน 
และไม่ครบตามขั้นตอน 
การแก้โจทย์ปญัหา 

แทนค่าปริมาณที่
โจทย์ก่าหนดให้ใน
สมการได้ถูกต้อง 
ทุกปริมาณ และครบ
ตามขั้นตอนการแก้
โจทย์ปัญหา 
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ตารางที ่1 (ต่อ)   
 

ประเด็น ประเด็นย่อย 
ระดับคะแนน 

0 1 2 NA 
3. การ
ด่าเนินการ 
แก้โจทย์
ปัญหา 

3.2 การ
ด่าเนินการ 
ทาง
คณิตศาสตร ์

ไม่มีการด่าเนินการ
ทางคณิตศาสตร์ใน
การค่านวณเพื่อหา
ค่าตอบ หรือ ใช้การ
ด่าเนินการทาง
คณิตศาสตร ์
ไม่ถูกต้องเลย 

ใช้การด่าเนินการทาง
คณิตศาสตร์ได้ถูกต้องทั้งหมด 
แต่ไม่ครบตามขั้นตอนการแก้
โจทย์ปัญหา หรือ ใช้การ
ด่าเนินการทางคณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน แต่ครบตาม
ขั้นตอนการแก้โจทย์ปญัหา 
หรือ ใช้การด่าเนินการทาง
คณิตศาสตร์ได้ถูกต้องบางส่วน 
และไม่ครบตามขั้นตอนการแก้
โจทย์ปัญหา 

ใช้การด่าเนินการทาง
คณิตศาสตร์ได้ถูกต้อง
ทั้งหมด และครบตาม
ขั้นตอนการแก้โจทย์
ปัญหา 

 

คะแนนรวม เท่ากับ   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
4. การ
ประเมิน
ค่าตอบ 

4.1 การ
พิจารณา
หน่วย 

ไม่ระบุหน่วยของ
ปริมาณที่โจทย์
ก่าหนดให้ ปรมิาณที่
โจทย์ต้องการทราบ 
และปรมิาณที่
เกี่ยวข้อง หรือ ระบุ
หน่วยไมเ่หมาะสม 
ทุกปริมาณ 

ระบุหน่วยของปริมาณที่โจทย์
ก่าหนดให้ ปริมาณที่โจทย์
ต้องการทราบ และปริมาณที่
เกี่ยวข้องได้เหมาะสมบาง
ปริมาณ หรือใช้หน่วย SI  
บางปริมาณ 

ระบุหน่วยของปริมาณ
ที่โจทย์ก่าหนดให้ 
ปริมาณที่โจทย์
ต้องการทราบ และ
ปริมาณที่เกี่ยวข้องได้
เหมาะสม 
ทุกปริมาณ หรือใช้
หน่วย SI ทุกปรมิาณ 

 

4.2 การ
พิจารณา
ค่าตอบ 

ค่าตอบไม่ถูกต้อง 
และไม่อยู่ในช่วงที่
เป็นไปได ้หรือ  
ไม่ระบุค่าตอบ 

ค่าตอบไม่ถูกต้อง แต่อยู่ในช่วง
ที่เป็นไปได ้หรือ ค่าตอบ
ถูกต้อง แต่มีบางปริมาณที่
โจทย์ไมไ่ด้ก่าหนดให้ ส่าหรับ
โจทย์ปัญหาที่อยู่ในรูป
สัญลักษณ์ทางฟิสิกส์  

ค่าตอบมีความถูกต้อง 
(ขนาด เครื่องหมาย 
และทิศทาง) หาก
โจทย์ปัญหาอยู่ในรูป
สัญลักษณ์ทางฟิสิกส์ 
ค่าตอบจะต้องอยู่ใน
รูปของปริมาณที่โจทย์
ก่าหนดให ้

 

คะแนนรวม เท่ากับ   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
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ตารางที่ 2 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ระดับชั้นที่ 2 
 

ระดับคะแนนก่อนการแปลง ระดับคะแนนหลังการแปลง 
ร้อยละ 0.00 - 49.99 1 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับต่่า 
ร้อยละ 50.00 - 74.99 2 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 75.00 - 100.00 3 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับสูง 

 

 1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
ฟิสิกส์ 
  1) ผลวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนกับนิยามความสามารถ
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนฟิสิกส์ทุกท่านมีความเห็นว่าเกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้อง
กับนิยามความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ทุกประเด็นย่อย นั่นคือ Cohen’s kappa มีค่า
เท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นย่อย  
  2) ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater reliability)  
  จากการวิเคราะห์ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมินของข้อสอบทั้ง 5 ข้อ จ่าแนกตาม
ประเด็นย่อยในเกณฑ์การให้คะแนน จ่านวน 9 ประเด็นย่อย พบว่า ผู้วิจัยคนที่ 1 และครูฟิสิกส์ให้
คะแนนส่วนใหญ่สอดคล้องกันสูงมาก โดยมีค่า Cohen’s kappa ตั้งแต่ 0.79 ถึง 1.00 และมีร้อยละ       
ความสอดคล้อง ตั้งแต ่88.18 ถึง 100 ดังตารางที ่3 
 

ตารางที ่3 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 
 
ข้อสอบ ประเด็นที ่1 ประเด็นที ่2  ประเด็นที ่3 ประเด็นที ่4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
1 0.81 

91.82% 
0.96 

97.27% 
1.00 

100.00% 
0.88 

91.82% 
0.87 

92.73% 
0.96 

97.27% 
0.88 

91.82% 
0.81 

97.27% 
0.98 

99.09% 
2 0.89 

92.73% 
0.85 

90.91% 
1.00 

100.00% 
0.90 

93.64% 
0.85 

92.73% 
0.79 

88.18% 
0.87 

91.82% 
0.85 

99.09% 
0.93 

95.45% 
3 0.90 

95.45% 
0.88 

92.73% 
0.84 

91.82% 
0.88 

93.64% 
0.89 

92.73% 
0.90 

93.64% 
0.82 

89.09% 
0.83 

95.45% 
0.86 

90.91% 
4 0.96 

99.09% 
0.83 

90.91% 
0.81 

96.36% 
0.98 

99.09% 
0.94 

97.27% 
0.96 

98.18% 
0.94 

97.27% 
0.93 

96.36% 
0.89 

94.55% 
5 0.93 

97.27% 
0.91 

96.36% 
0.88 

99.09% 
0.89 

94.55% 
0.90 

95.45% 
0.89 

94.55% 
0.92 

96.36% 
0.81 

90.91% 
0.88 

94.55% 

หมายเหตุ ตัวเลขบรรทัดบน คือ ค่า Cohen’s kappa ส่วนบรรทัดล่าง คือ ร้อยละความสอดคล้อง 
 
 2. ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
 ก่อนการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์โดยใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของความสามารถ  
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ จ่านวน 4 ตัว โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งชี้มี
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ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า ซึ่งมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตั้งแต่ 0.30  
ถึง 0.88 โดยตัวบ่งชี้คู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ การวางแผนแก้โจทย์ปัญหา  และการ
ด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา (r = 0.88) ส่วนตัวบ่งชี้คู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์โจทย์
ปัญหา และการด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา (r = 0.30) 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
ฟิสิกส์ พบว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (2(2) = 2.64, p = .27, CFI = 
1.00, TLI = 0.99, RMSEA = 0.05, SRMR = 0.01) โดยไม่มีการปรับโมเดล ซึ่งมีดัชนีความสอดคล้อง
ของโมเดลดังตารางที ่4 
 เมื่อพิจารณาน้่าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งชี้ พบว่า น้่าหนักองค์ประกอบ
มีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า ตัวบ่งชี้ทั้ง 4 ตัว เป็นตัวบ่งชี้ของความสามารถ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ได้อย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ ซึ่งน้่าหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 
0.36 ถึง 0.95 โดยการวางแผนแก้โจทย์ปัญหา (PLAN; β = 0.95) มีน้่าหนักความส่าคัญมากที่สุด 
รองลงมา คือ การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา (SOLVE; β = 0.92) การประเมินค่าตอบ (EVALUATE;  
β = 0.91) และการวิเคราะห์โจทย์ปัญหา (ANALYZE; β = 0.36) ตามล่าดับ ดังตารางที ่4 และภาพที่ 1 
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์

ปัญหาฟิสิกส์ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนักองค์ประกอบ 
ในรูปคะแนนดิบ 

น้ าหนักองค์ประกอบ 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 
 

R2 

 
สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ b (SE) t β (SE) t 
ANALYZE 1.00 - 0.36 (0.09) 4.23 0.13 0.01 
PLAN 6.64 (1.69) 3.94 0.95 (0.02) 62.33 0.91 0.07 
SOLVE 5.18 (1.33) 3.89 0.92 (0.02) 49.19 0.85 0.05 
EVALUATE 3.65 (0.94) 3.89 0.91 (0.02) 47.14 0.84 0.07 
2(2) = 2.64, p = .27      CFI = 1.00      TLI = 0.99      RMSEA = 0.05      SRMR = 0.01 

หมายเหตุ น้่าหนักองค์ประกอบมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า 
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ภาพที่ 1 โมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกที่พัฒนาขึ้นมีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับสูง แสดงว่า
เกณฑ์การให้คะแนนมีความเป็นปรนัย และผู้ตรวจมีการตีความตรงกัน เนื่องจากมีการอบรมผู้ตรวจก่อน
การตรวจให้คะแนน จึงท่าให้ผู้ตรวจเข้าใจเกณฑ์การให้คะแนนเป็นอย่างดี และมีมาตรฐานในการตรวจ 
ให้คะแนน (Johnson, Penny & Gordon, 2009) อีกทั้งเกณฑ์การให้คะแนนมีลักษณะเป็นรูบริก
แบบสองชั้นซึ่งมีการแบ่งมิติในการตรวจให้คะแนน และมีค่าอธิบายคุณภาพแต่ละระดับที่ละเอียด  
จึงท่าให้การให้คะแนนมีความเป็นปรนัย (Tangdhanakanond, 2020) อย่างไรก็ตาม เกณฑ์การให้
คะแนนรูบริกแบบสองชั้นใช้เวลาในการตรวจให้คะแนนมากกว่าเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกประเภทอ่ืน 
แต่ผลการตรวจให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกแบบสองชั้นให้สารสนเทศที่มีความละเอียด 
ซึ่งมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของผู้เรียน ทั้งนี้ การน่า
เกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ในการตรวจให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ใน
สถานการณ์การทดสอบที่ต่างกัน เช่น จ่านวนข้อสอบ และจ่านวนผู้ตรวจต่างกัน รวมทั้งการเลือกใช้
การตัดสินใจที่ต่างกัน ได้แก่ การตัดสินใจเชิงสัมบูรณ์ และการตัดสินใจเชิงสัมพัทธ์ จะท่าให้คะแนน 
มีความเที่ยงต่างกัน ผู้วิจัยจึงต้องศึกษา และควบคุมแหล่งความคลาดเคลื่อน เพ่ือน่าไปออกแบบ 
การวัดให้มีความเที่ยงถึงระดับที่ต้องการ ท่าให้ผลการวัดมีความน่าเชื่อถือ  และสามารถน่าผลการ
ตรวจให้คะแนนไปใช้เป็นสารสนเทศในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Kanjanawasee, 2012) 
นอกจากนี้ ควรรวบรวมหลักฐานความตรงเพ่ิมเติมของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริกเกี่ยวกับความสอดคล้อง
ระหว่างการตรวจให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกกับวิธีการคิดออกเสียง เนื่องจาก  
เป็นวิธีการที่เข้าใจกระบวนการคิดของผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง ขณะด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
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 กลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ที่ได้จากการสังเคราะห์มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาทั่วไปของ Polya ซึ่งแบ่งการแก้โจทย์ปัญหาออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การท่า
ความเข้าใจปัญหา (2) การวางแผน (3) การด่าเนินการตามแผน และ (4) การตรวจสอบการแก้ปัญหา 
(Gok, 2011) ทั้งนี้ กลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์มีรายละเอียดในแต่ละขั้นที่เฉพาะเจาะจงกับ
การแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ นอกจากนี้ กลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ยังเป็นตัวบ่งชี้ของ
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ได้อย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ ดังนั้น ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์โดยด่าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา (2) การวางแผน
แก้โจทย์ปัญหา (3) การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา และ (4) การประเมินค่าตอบ เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของผู้เรียน และใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนมี
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์จะท่าให้เรียนฟิสิกส์ได้อย่างมีประสิทธิผล (Hegde & 
Meera, 2012) และประสบความส่าเร็จในการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ (Gok, 2011) 
 เมื่อพิจารณาน้่าหนักองค์ประกอบซึ่งสะท้อนถึงความส่าคัญของตัวบ่งชี้ของความสามารถ  
ในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ พบว่าการวิเคราะห์โจทย์ปัญหามีน้่าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด ส่วนการ
วางแผนแก้โจทย์ปัญหา การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา และการประเมินค่าตอบมีน้่าหนักองค์ประกอบ
สูงใกล้เคียงกัน โดยการวิเคราะห์โจทย์ปัญหามีน้่าหนักองค์ประกอบน้อยกว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 3 ตัวมาก  
อาจเนื่องมาจากผู้เรียนบางคนไม่จ่าเป็นต้องเขียนรายเอียดเกี่ยวกับสัญลักษณ์ของปริมาณที่โจทย์
ก่าหนดให้ และปริมาณที่โจทย์ต้องการทราบ รวมทั้งการวาดภาพสถานการณ์ในโจทย์ปัญหา นั่นคือ 
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์รายละเอียดต่าง ๆ ได้ภายในใจ โดยไม่จ่าเป็นต้องเขียนในกระดาษค่าตอบ 
จึงท่าให้การวิเคราะห์โจทย์ปัญหามีความส่าคัญน้อยกว่าตัวบ่งชี้อ่ืน ๆ (Burkholder et al., 2020) 
นอกจากนี้ยังพบว่า การวางแผนแก้โจทย์ปัญหามีน้่าหนักองค์ประกอบสูงกว่าการด่าเนินการแก้โจทย์
ปัญหา และการประเมินค่าตอบ เล็กน้อย อาจเนื่องมาจากการวางแผนแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวข้องกับ
การเลือกสูตรที่สอดคล้องกับมโนทัศน์ หรือหลักการทางฟิสิกส์ที่เกี่ยวกับสถานการณ์ในโจทย์ปัญหา 
โดยความรู้เชิงมโนทัศน์เป็นสิ่งส่าคัญอย่างยิ่งต่อความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ (Docktor 
et al., 2016) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. จากผลการวิจัยที่พบว่า เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ 
ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับนิยามความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ และมีความเที่ยง
ระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับสูง ดังนั้น ครูฟิสิกส์สามารถน่าเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ในการประเมิน
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของผู้เรียน หรือใช้ในการประเมินประสิทธิผลของสิ่งทดลอง
ที่ใช้ในการพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญญาฟิสิกส์ นอกจากนี้ เกณฑ์การให้คะแนนยัง  
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในการพัฒนาตนเอง หรือให้สารสนเทศแก่ครูในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ก่อนการตรวจให้คะแนนควรมีการอบรมผู้ตรวจเพ่ือให้เข้าใจเกณฑ์การให้คะแนนตรงกัน 
และมีมาตรฐานในการตรวจให้คะแนน 



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

30 

 2. จากผลการวิจัยที่พบว่า โมเดลการวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้น ครูฟิสิกส์ควรส่งเสริมความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
ฟิสิกส์ของผู้เรียนโดยยึดกลยุทธ์ในการแก้โจทย์ปัญหา จ่านวน 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ 
โจทย์ปัญหา (2) การวางแผนแก้โจทย์ปัญหา (3) การด่าเนินการแก้โจทย์ปัญหา และ (4) การประเมินค่าตอบ  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์
เกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างการตรวจให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนรูบริกกับวิธีการคิดออกเสียง 
 2. ควรศึกษาสถานการณ์การทดสอบที่ท่าให้ความเท่ียงมีค่าสูงตามที่ต้องการตามประเภทการ
ตัดสินใจ เช่น จ่านวนข้อสอบ จ่านวนผู้ตรวจ โดยใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการ
วัด (generalizability theory) เนื่องจากความเที่ยงมีค่าเปลี่ยนไปตามสถานการณ์การทดสอบ นั่นคือ 
เมื่อทราบแหล่งความคลาดเคลื่อนต่าง ๆ จึงสามารถออกแบบการวัดเพ่ือให้มีความเที่ยงถึงระดับ 
ที่ต้องการ ท่าให้ผลการวัดมีความน่าเชื่อถือ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ 1 ) พัฒนาและประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะ  
การท างานร่วมกัน 2 ) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนก่อนและหลังเรียน 
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 3) ประเมินทักษะการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียน
ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 4) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
เป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 2  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงสร้างข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 26 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบวัดทักษะการท างานร่วมกัน และแบบวัด
ระดับความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียน 
แบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์ที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X = 4.55, SD = 0.55) 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) การวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียน  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50, SD = 0.51) และ 4) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, SD = 0.56) สามารถสรุปได้ว่า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
และยังส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ค าส าคัญ 
 ห้องเรียนกลับด้าน เพ่ือนคู่คิด เทคโนโลยีคลาวด์ ทักษะการท างานร่วมกัน 
 

ABSTRACT 
The objectives of this research were to 1 ) develop and evaluate the flipped 

classroom with think-pair share using cloud technology to Enhance Collaboration Skills, 
2 ) compare the academic achievement of students after learning with developed 
learning model, 3 ) compare a learner’s Collaboration Skills after learning with the 
developed system, and 4) study the satisfaction of students learning with developed 
learning model. The samples used in the research by Purposive sampling was 26 second-
year undergraduate students of Faculty of Computer Sciences at Ubon Ratchathani 
Rajabhat University who registered the Data Structure course in Semester 1, 2020. The 
research instruments were the learning plan, achievement test, appropriated assessment 
form, and questionnaire of satisfaction. The statistic that used in research were the mean, 
standard deviation, and t-test. 

The results showed that:  1) The flipped classroom with think-pair share using 
cloud technology to Enhance Collaboration Skills was appropriateness at a highest 
level. ( X  = 4. 55, SD = 0. 55) , 2)  the achievement of students after learning with 
developed learning model was higher than before learning at the . 01 level of 
significance, 3) the analysis of collaboration skills of learning with developed learning 
model were found that at a high level ( X =4.50, SD =0.51)  and 4) the students were 
satisfied with the developed learning model at a highest level.  ( X =4 . 61, SD=0 . 56) .  
In conclusion, the developed learning model to Enhance Collaboration Skills and had 
influence undergraduate students’ achievement as well. 
 
Keywords 
 Flipped Classroom, Think-Pair Share, Cloud Technology, Collaboration Skills 
 
ความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่มีความ
จ าเป็นต่อผู้เรียน ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อน
มากขึ้น เพราะในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จได้นั้น ผู้เรียนจะต้องมี
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม และมีภาวะผู้น า โดยการเรียนระดับอุดมศึกษาหรือ
ระดับปริญญาบัณฑิตยังขาดทักษะการท างานร่วมกัน ซึ่ งเป็นปัญหาของบัณฑิตในปัจจุบัน 
(Oungvarakorn, 2015) ผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนวิธีคิดปรับวิธีสอน หรือมีกระบวนทัศน์ที่ถูกต้อง คือ  
ไม่เน้นสอนแต่เน้นจัดการเรียนรู้ ทักษะและความรู้ที่จ าเป็นและผู้เรียนต้องเรียนแบบให้รู้จริง เน้นลง



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

34 

มือปฏิบัติ (Panich, 2013) ความท้าทายของผู้สอนกับการเรียนการสอนในช่วงโควิดที่ผ่านมา เป็นข้อ
พิสูจน์ที่ท าให้เห็นว่าเทคโนโลยีมีบทบาทที่ส าคัญและมีส่วนผลักดัน กระตุ้นให้การศึกษาของไทย  
มีระบบการเรียนการสอนที่ต่างไปจากเดิม ผู้สอนหลายท่านมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือ
ช่วยจัดการเรียนการสอน และเรียนรู้การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน การสอนแบบห้องเรียน 
กลับด้าน (Flipped Classroom) มีรูปแบบที่ใกล้เคียงกับการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงที่ผ่านมา
ซึ่งมีข้อสังเกตที่น่าสนใจคือ ผู ้เร ียน เรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเองผ่านวิดีโอการสอนแบบออนไลน์ 
จากที่บ้าน สามารถพูดคุยกับผู้เรียนคนอื่น หรือถามค าถามผู้สอนผ่านระบบออนไลน์ เปลี่ยนบ้านเป็น
ห้องเรียน มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน พูดคุย แสดงความคิดเห็น ท างานกลุ่ม สอบถาม ท ากิจกรรมร่วมกัน ฯลฯ 
โดยผู้สอนมีหน้าที่ก ากับดูแลผู้เรียน ตอบค าถาม และท าให้บทสนทนาหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไป 
ในทิศทางที่วางแผนไว้ และในอดีตถึงปัจจุบันการจัดการสอนในห้องเรียนส่วนใหญ่มักจะสอนเนื้อหา
และการปฏิบัติงานรวมอยู่ในห้องเรียนทั้งหมด ส่งผลให้ผู้เรียนที่เรียนอ่อนหรือขาดเรียนในวันนั้นเรียน
ไม่ทัน และไม่สามารถปฏิบัติงานตามที่ผู้สอนสั่งได้ จึงส่งผลต่อเนื่องระยะยาวเกี่ยวกับการเรียน ดังนั้น
การน าแนวคิดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาทางการเรียนได้ 
(Bergmann & Sams, 2012) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีที่มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนผู้ เรียน
ระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานที่คาดหวัง คือ การเรียนรู้แบบร่วมกัน (Collaborative Learning) 
ที่นับว่ามีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นอย่าง 
มากในยุคปัจจุบัน (Johnson & Johnson, 1993) ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวคิด
ของการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มทางการเรียน เทคนิคที่ได้รับ
ความนิยมคือ Think-pair-share หรือ “เพ่ือนคู่คิด” เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมกัน ระหว่าง
ผู้เรียน 2 คน ที่จับคู่กัน แล้วช่วยกันแบ่งปันความคิดในประเด็นของปัญหา เริ่มจากปัญหาที่ผู้สอน
ก าหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนคิดแล้วหาค าตอบด้วยตนเองก่อน หลังจากนั้นจึงน าค าตอบไปอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนที่เป็นคู่ เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนถูกต้องและดีที่สุด จึงน าค าตอบ
ไปน าเสนอให้เพ่ือนทั้งชั้นเรียนรับฟังเพ่ือสรุปผลร่วมกันทั้งชั้นเรียนอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือนคู่คิดเป็นเทคนิค
ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายเนื่องเป็นเทคนิคที่ง่าย สะดวก และใช้เวลาไม่มาก และใช้ได้ผลดี 
ในการเรียนรู้แบบร่วมกัน ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติและการเรียนรู้ออนไลน์ อีกทั้งยังสามารถ
สอดแทรกเป็นกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนได้ดีอีกด้วย (Tiantong, 2011) เทคโนโลยีการประมวลผล 
แบบคลาวด์เป็นเครื่องมือที่มีส่วนช่วยให้การจัดการความรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
คุณสมบัติที่ยืดหยุ่นในการใช้งาน สามารถเข้าถึงได้จากทุกอุปกรณ์ที่สามารถเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต 
(Grace & Mell, 2011) ผู้ใช้เข้าถึงทรัพยากรตามความจ าเป็นได้ทุกที่ทุกเวลา เทคโนโลยีคลาวด์ 
จึงถูกน ามาทดลองใช้ในการเรียนการสอนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
(Aldakheel, 2011 ; Behrend, Wiebe, London, & Johnson, 2011 ; Denton, 2012) โดยหากน า
เทคโนโลยีนี้ มาใช้ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะส่งผลก่อให้เกิดความ รวดเร็ว ความ
น่าเชื่อถือ ความปลอดภัย และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน การถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ เป็น
สื่อกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การน าเสนอ และการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันได้ 
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ผู้วิจัยสนใจแนวคิดเก่ียวกับ การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพื่อนคู่คิด 
เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน ซึ่งจะมีกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสะดวก
ในการจัดเก็บไฟล์การท างาน ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึนหลายช่องทาง สามารถสนับสนุนกิจกรรม
ในการเชื่อมโยงความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการท างานเป็นกลุ่ม งานวิจัยนี้มีการพัฒนารูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้  จากนั้นน าไปทดลองใช้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นเวลา 1 0 สัปดาห์   
เพ่ือประเมินผลทักษะการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของผู้เรียนก่อนและหลังเรียน ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิด 
โดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับใด 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน
ด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ื อส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหรือไม่ 

3. ทักษะการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน  
กลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน 
อยู่ในระดับใด 

4. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียน
แบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันอยู่ในระดับใด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียน  
แบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันส าหรับนักศึกษา  
ปริญญาตรี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

3. เพ่ือประเมินทักษะการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพื่อนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์ 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน
ด้วยวิธีการเรียนแบบเพื่อนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่  2  
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงสร้าง
ข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 26 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ขั้นตอนการพัฒนาอย่างเป็นระบบตาม 

ADDIE Model 5 ขัน้ตอน (Kurt, 2018) ดังนี้ 
2.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์

รายวิชาและเนื้อหา วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียน การเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้าน การเรียนแบบเพ่ือนคู่คิด เทคโนโลยีคลาวด์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทักษะ  
การท างานร่วมกัน 

2.2 ขั้นการออกแบบ (Design) องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
2.2.1 ออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท าขึ้นส าหรับเป็นแนวทางให้กับผู้สอน 

ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเตรียมการ 2) การเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน 
3) การเรียนรู้ร่วมกันแบบเพื่อนคู่คิด 4) การประเมินผลการเรียน 5) เทคโนโลยีคลาวด์ 

2.2.2 ออกแบบเทคโนโลยีคลาวด์ในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เครื่องมือในการ
จัดการเนื้อหาการเรียนรู้ เครื่องมือในการท างานร่วมกัน เครื่องมือในการสื่อสาร เครื่องมือในการสร้าง
ผลงาน เครื่องมือในการน าเสนอ เครื่องมือในการประเมินผล (Saenboonsong, 2017; Denton, 2012; 
Oyelere, Paliktzoglou, & Suhonen, 2016) 

2.2.3 ออกแบบการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชาโครงสร้างข้อมูล เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ ที่มีค่าความยากง่าย
อยู่ระหว่าง 0.22 - 0.78 ซึ่งข้อค าถามที่ถือว่ามีความยากง่ายใช้ได้จะต้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 
และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 100 ข้อ อยู่ระหว่าง  
0.33 - 0.70 เป็นข้อสอบที่ใช้ได้ เนื่องจากค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามที่ดีควรมีค่าตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป 
และน าแบบทดสอบท้ังฉบับหาค่าความเชื่อมั่นทดสอบโดยใช้ KR-20 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 สูง
กว่าเกณฑ์ที่ยอมรับได้ที่ 0.60 สรุปว่าแบบทดสอบมีคุณภาพสามารถน าไปทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนได้ (Tianong, 2011) 2) แบบประเมินทักษะการท างานร่วมกัน  เพ่ือใช้ เป็นเกณฑ์ 
ในการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นตามสภาพจริง  
เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมที่มีคะแนนอย่างปรนัย โดยใช้มาตราวัดพฤติกรรมแบบ 5 ระดับ ที่เรียกว่า 
รูบริคส์ (Rubric) โดยแบบประเมินจะประกอบด้วย 5 ด้าน และ 15 หัวข้อประเมิน ได้แก่  ด้านความ
สมัครใจและเต็มใจในการท างาน ด้านเป้าหมายในการท างาน ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน ด้าน
ความรับผิดชอบ และด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน พบว่า 
หัวข้อประเมินทุกข้อที่มีค่า IOC เกินกว่า 0.50 ขึ้นไป สรุปว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับ
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จุดประสงค์สามารถน าไปใช้ได้ 3) แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งแบบสอบถามมีจ านวน 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 หลักการและแนวคิด
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตอนที่ 2 รายละเอียดแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยรวม จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้
ออกแบบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญและปรับแก้ตามค าแนะน า วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถามราย
หัวข้อจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า หัวข้อประเมินทุกข้อที่มีค่า IOC เกินกว่า 0.50 ทุกข้อค าถาม 
สรุปว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ สามารถน าไปใช้ได้ 4) แบบวัดระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นข้อค าถามที่วัดความรู้สึก  
เจตคติ หรือความชอบของผู้เรียน แบบสอบถามมีจ านวน 2 ตอน เป็นค าถามปลายปิด รวมทั้งสิ้น 20 ข้อ 
ใช้มาตราส่วนประมาณค่าที่ 5 ระดับ 

2.3 ขั้นการพัฒนา (Development) ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
กลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์จากผลการวิเคราะห์เอกสาร และ
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง น าไปใช้ในรายวิชาโครงสร้างข้อมูล ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1 ) การเตรียมการ 2 ) การเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน  
3) การเรียนรู้ร่วมกันแบบเพื่อนคู่คิด 4) การประเมินผลการเรียน 5) เทคโนโลยีคลาวด์ ดังภาพที่ 1 

 

 
 
ภาพที่ 1 รูปแบบเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพื่อนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์ 
 

จากภาพที่ 1 มีรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้  
2.3. 1  การ เตรี ยมการ เรี ยนรู้  (Learning Preparation) เป็นการจัดกิจกรรม 

ในชั้นเรียนในสัปดาห์แรกของการเรียน เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนโดยมีขั้นตอนย่อยดังนี้ 
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1) การปฐมนิเทศ (Orientation) เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการเรียน วันและเวลาเรียน วิธีการเรียนรู้ด้วยระบบการจัดการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีที่ใช้ และการประเมินผลการเรียน รวมทั้งสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

2) ลงทะเบียนและฝึกปฏิบัติ (Registration and Practice) เป็นการแนะน า
วิธีการเข้าเรียนในระบบ Moodle cloud ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือเข้าท า
กิจกรรมการเรียนการสอน หากพบข้อสงสัยสามารถสอบถามกับผู้สอนได้ 

3) ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) เป็นการให้ผู้เรียนทดสอบก่อนเรียนในระบบ 
Moodle cloud ด้วยแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือกท่ีพัฒนาขึ้น จ านวน 100 ข้อ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็น
โครงสร้างเนื้อหาที่จะเรียนและทราบความสามารถของตนเองก่อนการเรียนรู้ 

4) จัดกลุ่มผู้เรียน (Students Grouping) แบ่งกลุ่มผู้เรียน 2 คน ตามความ 
สมัครใจ ให้คละความสามารถด้านการเขียนโปรแกรมเบื้องต้นเป็นผู้น ากลุ่ม ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสามารถใช้
เครื่องมือต่าง ๆ ในการติดต่อสื่อสารและร่วมกันท างาน วิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ 

2.3.2 การเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เป็นการเรียนรู้ห้องเรียน
กลับด้านโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์ โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ 4 องค์ประกอบที่เป็นวัฏจักร (Cycle) 
หมุนเวียนกันอย่างเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ 8 สัปดาห์ โดยในแต่ละสัปดาห์จะจัดการเรียนรู้ครบทั้ง 4 
องค์ประกอบใน 1 หน่วยเรียน หมุนเวียนจนครบทั้ง 8 หน่วยเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การก าหนดยุทธวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ์ (Experiential Engagement)  
เป็นการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ โดยที่ผู้สอนก าหนดหัวข้อเรื่องที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง พร้อมทั้งบอกวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และก าหนดวันเวลาที่ให้ผู้เรียนเข้า
มาศึกษาผ่านปฏิทินออนไลน์ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนโพสซักถามข้อสงสัยในระบบ 

2) การสืบค้นเพ่ือให้เกิดมโนทัศน์รวบยอด (Concept Exploration) เป็น
ขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเนื้อหาตามที่ผู้สอนก าหนดจากสื่อมัลติมีเดียที่ผู้สอนพัฒนาขึ้น โดยการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นระบบที่ให้ผู้สอนสร้างวีดิทัศน์พร้อมเสียงบรรยาย 
สามารถเพ่ิมค าถามให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับวีดิทัศน์ได้  สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนที่เข้ามาดูวีดิทัศน์ และรายงานผลการปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับวีดิทัศน์ได้อีกด้วย (Kleftodimos & 
Evangelidis, 2016) นอกจากนั้นผู้เรียนยังสามารถใช้เทคโนโลยีคลาวด์ในการติดต่อสื่อสารกันระหว่าง
ผู้เรียน และผู้สอนได้เพ่ือซักถามข้อสงสัย และอภิปรายร่วมกันในประเด็นปัญหาต่าง ๆ 

3) การสร้างองค์ความรู้อย่างมีความหมาย (Meaning Making) เมื่อผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองจากนอกห้องเรียนแล้ว ผู้เรียนจะกลับเข้ามาเรียนในห้องเรียนเพ่ือสรุปองค์ความรู้ที่
ได้รับมา ด้วยการอภิปรายหน้าชั้นเรียน แลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนในชั้นเรียนโดยผู้สอนเป็นผู้แนะน า 

4) การสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & Application) ผู้สอนมอบหมาย
ใบงาน หรือโจทย์ปัญหาที่สอดคล้องกับเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียนร่วมกันแก้ปัญหาแล้วสร้างสรรค์ออกมา
เป็นผลงาน แล้วน าเสนอผลงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับเพ่ือนในชั้นเรียน จากนั้นให้
ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียนเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวนหน่วยเรียนละ 10 ข้อ 

2.3.3 การเรียนรู้แบบเพ่ือนคู่คิด (Think-Pair-Share) โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน 
รายละเอียดดังนี้ 
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1) Think เป็นการท้าทายให้ผู้เรียนได้คิดและไตร่ตรองจากค าถามแบบปลายเปิด 
และการเฝ้าสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน การก าหนดสถานการณ์ปัญหาโดยผู้สอน โดยประเด็นปัญหา
มีความสัมพันธ์กับเนื้อหาในบทเรียน 

2) Pair การจัดให้ผู้เรียนจับคู่กันเป็นคู่ ๆ เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกันในประเด็นปัญหาที่ก าหนดไว้ เพ่ือร่วมกันค้นหาข้อสรุปหรือตอบค าถามท่ีต้องการ  

3) Share เป็นขั้นตอนสุดท้ายหลังจากการศึกษาบทเรียนแล้ว โดยท าการสลาย
กลุ่มผู้เรียนที่จับกันเป็นคู่แล้วสรุปผลการค้นหาค าตอบร่วมกันทั้งชั้นอีกครั้งหนึ่งเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
สรุปผล และอภิปรายผลการค้นพบจากการศึกษาบทเรียนในขั้นตอนที่ผ่านมา รวมทั้งให้ข้อสรุปหรือ
เสนอแนะใด ๆ ต่อผู้สอน 

2.3.4 การประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้ครบทุก
หน่วยเรียนตามขั้นตอนผ่านเทคโนโลยีคลาวด์ที่ผู้สอนจัดให้แล้ว จากนั้นผู้สอนท าการประเมินผลโดย
แบ่งผลการประเมินดังนี้ 

1) การประเมินงานและผลงาน (Evaluation of work and creation) เมื่อ
สมาชิกกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกันตามขั้นตอนการเรียนรู้ สมาชิกจะมีการสรุปผลการเรียนรู้ และร่วมกัน
น าเสนอผลงานของกลุ่มตนเองโดยการบันทึกวิดีโอ และน าเสนอผ่านระบบการเรียนรู้ โดยจะมีการ
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น ตามเกณฑ์รูบริคส์ โดยจะให้ผู้เรี ยนประเมินกลุ่ม
ตนเอง เพ่ือนต่างกลุ่มเป็นผู้ประเมิน และผู้สอนเป็นผู้ประเมิน 

2) การทดสอบหลังเรียน (Posttest) เป็นการให้ผู้ เรียนทดสอบหลังเรียน 
ในระบบ Moodle Cloud ด้วยแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือกที่พัฒนาขึ้น จ านวน 100 ข้อ 

3) ประเมินทักษะการท างานร่วมกัน (Collaborative Skills) เป็นการประเมิน
ตามสภาพจริง โดยใช้แบบประเมินรูบริคส์ 5 ระดับ จ านวน 5 ด้าน (Friend & Cook, 1992) ได้แก่ 
1) ด้านความสมัครใจและเต็มใจในการท างาน 2) ด้านความเสมอภาคในการท างาน 3) ด้านเป้าหมาย
ในการท างาน 4) ด้านความรับผิดชอบร่วมกัน และ 5) ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยก าหนดให้มีผู้
ประเมิน 4 ส่วน ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียนประเมินตนเอง ผู้เรียนประเมินเพื่อนภายในกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญ
โดยผลประเมินได้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และเพ่ือนในกลุ่มระหว่างท ากิจกรรม โดยใช้
แบบประเมินออนไลน์ผ่านเครื่องมือในการประเมินผล  

4) การวัดระดับความพึงพอใจ (Measuring of Satisfaction) ให้ผู้เรียนท าแบบ
ประเมินวัดระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จ านวน 5 ด้าน รวม 20 หัวข้อ ประเมินโดยใช้แบบประเมินออนไลน์ผ่านเครื่องมือในการประเมินผล  

2.3.5 องคป์ระกอบที่ 5 เทคโนโลยีคลาวด์ (Cloud Technology) เทคโนโลยีคลาวด์ที่
เลือกใช้เป็นโปรแกรมในกลุ่ม Software as a Service ที่ให้บริการโปรแกรมส าหรับการบริหารการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันโดยสามารถเข้าใช้งานบนคอมพิวเตอร์ 
สมาร์ตโฟนและแท็บเล็ต และความร่วมกันเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยองค์ประกอบของคลาวด์เลิร์นนิง 
รายละเอียดดังนี้ 

1) เครื่องมือในการจัดการเนื้อหาการเรียนรู้  (Cloud Learning Content)  
เป็นเครื่องมือหรือระบบในการจัดการการเรียนการสอนท าหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บ 
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ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สอน และผู้เรียนในการเข้าถึงเนื้อหากิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยผ่านเว็บ  
ได้แก่ Moodle cloud  

2) เครื่องมือในการท างานร่วมกัน (Cloud Collaboration) เป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการท างานร่วมกัน สามารถสร้างและแก้ไขข้อมูลที่สร้างไว้ได้พร้อมกัน สามารถสร้างเอกสาร  
หรือเก็บรวบรวมไฟล์ข้อมูลต่าง ๆ ได้หลากหลาย โดยได้เลือกใช้เครื่องมือในการท างานร่วมกัน ได้แก่ 
Google Drive, Google Docs, Google Calendar  

3) เครื่องมือในการสื่อสาร (Cloud Communication) เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียน ผู้สอน ได้ทุกที่ทุกเวลาที่ต้องการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับค าแนะน า  
หรือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้น เกิดความคิดที่จะพยายามสร้างผลงานให้ออกมาดี โดยได้
เลือกใช้เครื่องมือในการสื่อสาร ได้แก่ Moodle cloud, Google Hangout, Gmail  

4) เครื่องมือในการสร้างผลงาน (Cloud Creation) เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้ออกแบบสร้างงานผ่านหน้าเว็บไซต์ สมาชิกในทีมสามารถร่วมกันสร้างงานได้พร้อมกันท าให้
เกิดความร่วมมือทางการเรียนและการเรียนรู้ร่วมกัน โดยได้เลือกใช้เครื่องมือในการสร้างผลงาน ได้แก่ 
www.draw.io  www.jdoodle.com 

5) เครื่องมือในการน าเสนอ (Cloud Presentation) เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผู้เรียนสามารถสร้างสื่อน าเสนอผลงานของกลุ่ม และขั้นตอนการด าเนินงานในรูปแบบของภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และข้อความประกอบเสียงดนตรี และเสียงบรรยายได้ โดยเลือกใช้เครื่องมือในการ
น าเสนอ ได้แก่ Google Slide, YouTube  

6) เครื่องมือในการประเมินผล (Cloud Evaluating) เป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ
การเพ่ิมแบบทดสอบ แบบประเมินการเรียนการสอน ประเมินผลงานที่ได้จากการเรียนการสอนตาม
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยผู้สอนสร้างขึ้นผ่านเว็บ โดยได้เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผล ได้แก่ 
Moodle cloud, Google Form, Google Sheets 

2.4 ขั้นการน าไปทดลองใช้ (Implement) น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบขึ้นไป
ทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ได้แก่ เป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 2 คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงสร้างข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 26 คน ระยะเวลาทดลองจ านวน 10 สัปดาห์ แล้วน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์ต่อไป  

2.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) น าผลที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ออกแบบขึ้นกับกลุ่มทดลอง มาวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าทางสถิติ แล้วสรุปผลต่อไป 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.1 ตรวจสอบผลคะแนนจากการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง โดยน าผลคะแนนจาก

การทดสอบผ่านเครื่องมือการท าแบบทดสอบออนไลน์ของผู้เรียนน าไปวิเคราะห์ต่อไป  
3.2 รวบรวมผลคะแนนประเมินทักษะการท างานร่วมกัน จากการประเมินของ  ผู้เรียน 

ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญจากแบบประเมินทักษะการท างานร่วมกัน  
3.3 รวบรวมผลการวัดระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

http://www.draw.io/
http://www.jdoodle.com/
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4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การประเมินทักษะ
การเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยการพิจารณาค่าของความคิดเห็นจะ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (Srisaat, 2002) โดยแปลผลค่าเฉลี่ย ได้แก่ 
4.51 - 5.00 = มากที่สุด, 3.51 - 4.50 = มาก, 2.51 - 3.50 = ปานกลาง, 1.51 - 2.50 = น้อย,  
1.01 - 1.50 = น้อยที่สุด และการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยท าการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน (Pretest) กับคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (Posttest) ด้วยสมการ  
T-Test Dependent Samples 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือน
คู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์ด าเนินการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  9 คน โดยมีคุณสมบัติ  
คือ มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีประสบการณ์การสอนหรือการวิจัยในด้านที่เกี่ยวข้อง  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี ประเมินความเหมาะสมในด้านองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ และความเหมาะสมส าหรับน าไปทดลองใช้ ดังในตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
 

หัวข้อประเมิน 
(n=5) ระดับความ

เหมาะสม x̅ SD 
1. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.51 0.66 มากที่สุด 
2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.61 0.50 มากที่สุด 
3. ด้านความเหมาะสมส าหรับน าไปทดลองใช้ 4.54 0.51 มากที่สุด 

ระดับความเหมาะสมของรูปแบบในภาพรวม 4.55 0.55 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55, SD = 0.55) และนอกจากนี้
ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่า เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย เน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือที่ทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการท างาน
ร่วมกัน สร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ได้ สามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้  

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 
จ านวน
ผู้เรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน 

 
df 

 
t 

 
Sig. 

กลุ่มทดลอง 26 100 30.88 80.31 25 -8.98 .000** 

หมายเหตุ ** ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบก่อนเรียนเท่ากับ 30.88 ส่วนคะแนน
เฉลี่ยของแบบทดสอบหลังเรียนมีค่าเท่ากับ 80.31 จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน สามารถสรุปได้ว่า ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ผลประเมินทักษะการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียนด้วยด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การท างานร่วมกันส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินทักษะการท างานร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาขึ้น 

 

รายการประเมิน 
(n=30) ระดับทักษะ

ท างานร่วมกัน x̅ SD 
1. ด้านความสมัครใจและเต็มใจท างาน 4.48 0.52 มาก 
2. ด้านเป้าหมายในการท างาน 4.45 0.50 มาก 
3. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อืน่ 4.53 0.50 มากที่สุด 
4. ด้านความรับผิดชอบ 4.47 0.52 มาก 
5. ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 4.57 0.50 มากที่สุด 

ระดับทักษะการท างานร่วมกันในภาพรวม 4.50 0.51 มาก 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( X = 4.50, SD = 0.51)  
4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
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ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
 

หัวข้อประเมิน 
(n=26) ระดับความพึง

พอใจ x̅ SD 
1. ความพึงพอใจด้านเตรียมการเรยีนการสอน 4.57 0.63 มากที่สุด 
2. ความพึงพอใจด้านการเรียนรู้หอ้งเรียนกลับดา้น 4.63 0.51 มากที่สุด 
3. ความพึงพอใจด้านการเรียนรู้รว่มกันแบบเพื่อนคู่คิด 4.65 0.54 มากที่สุด 
4. ความพึงพอใจด้านการประเมินผลการเรยีน 4.57 0.56 มากที่สุด 
5. ความพึงพอใจด้านเทคโนโลยีคลาวด ์ 4.67 0.48 มากที่สุด 
6. ความพึงพอใจด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนการสอน 4.59 0.64 มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในภาพรวม 4.61 0.56 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.61,  

SD = 0.56) 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบ
เพ่ือนคู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือน
คู่คิดโดยใช้เทคโนโลยีคลาวด์ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ  1) การเตรียมการเรียนรู้  2) การเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน  
3) การเรียนรู้ร่วมกันแบบเพื่อนคู่คิด 4) การประเมินผลการเรียน 5) เทคโนโลยีคลาวด์ ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  9 ท่าน พบว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X = 4.55, SD = 0.55) ทั้งนี้
เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา และได้รับการพัฒนาโดยผสานแนวคิดในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
โดยเทคโนโลยีคลาวด์ เป็นเครื่องมือที่ผู้ใช้เข้าถึงทรัพยากรจากทุกอุปกรณ์ผ่านการเชื่อมต่อระบบ
อินเทอร์เน็ต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน โดยการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ
ด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิด เป็นวิธีการใช้ห้องเรียนให้เกิดคุณค่าแก่ผู้เรียนโดยใช้ฝึกประยุกต์
ความรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง และเป็นวิธีจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับนักศึกษาปริญญาตรี 
(Outamung, 2015) และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ได้คิดปฏิบัติจริง ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้ที่มีความรู้ที่น้อย หรือยังไม่ถูกต้องให้ได้เติมเต็มความรู้ใหม่ ๆ จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะอยู่ภาพใต้แอปพลิเคชัน ที่ก าลังได้รับความนิยมใช้กัน
อย่างแพร่หลายผ่านเทคโนโลยีคลาวด์ (Khongraksa & Phiriyasurawong, 2013) ส่งเสริมให้ผู้เรียน
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เกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ได้จริงตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่พัฒนาขึ้น 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่พัฒนาขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทั้งนี้เนื่องจากการเนื่องจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ได้น าเทคโนโลยีคลาวด์  
มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิด 
ผู้เรียนสามารถศึกษาและทบทวนความรู้ด้วยตนเองได้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ในระหว่างที่ผู้เรียนศึกษาเนื้อหา
ความรู้ล่วงหน้าจากสื่อวีดิทัศน์ ผู้สอนจะคอยให้ค าแนะน า และติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนรู้  
ของผู้เรียนแต่ละคน ซักถามข้อสงสัยในบทเรียน ท าแบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบ เมื่อถึงคาบเรียน 
ในชั้นเรียนผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ จากบทเรียนที่ผู้เรียนได้ศึกษามาแล้ว เพื่อฝึก
ทักษะ ฝึกแก้ปัญหา สร้างปฏิสัมพันธ์ภายในชั้นเรียน รวมถึงการน าความรู้ไปใช้  (Outamung, 2015) 
เป็นการทบทวนความรู้ด้วยตนเอง ลดเวลาเรียนในชั้นเรียนเปลี่ยนเป็นส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ 
ทางความคิด การฝึกปฏิบัติ และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น การเรียนรู้ร่วมกันแบบเพื่อน
คู่คิด เรียนเป็นคู่ช่วยกันท าความเข้าใจในเนื้อหา และแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้น (Lyman, 1981) และยังสอดคล้องกับ (Roehl, Reddy & Shannon, 
2013) ได้ท าการวิจัยโดยจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน พบว่าการเรียนที่หลากหลายวิธี
จะสามารถช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเพิ่มเส้นทางและความส าคัญในการเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียน 
มีผลการเรียนสูงขึ้น  

3. ทักษะการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
พบว่า ผู้ เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ( X = 4.50, SD = 0.51) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Eteokleous & Ktoridou 2012) ที่กล่าวว่าการใช้เทคโนโลยีคลาวด์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสื่อสาร ส่งเสริมการท างานร่วมกัน และการแบ่งปันระหว่างผู้เรียน  
กับผู้สอน ในชุมชนแห่งการสืบเสาะเป็นกุญแจส าคัญที่ท าให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  อีกทั้ง
ผู้วิจัยยังได้ใช้เทคโนโลยีคลาวด์มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ โดยมากเครื่องมือแบบคลาวด์นั้น
มักถูกใช้เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในการเชื่อมโยงความรู้ การสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน ซึ่งการเรียน  
โดยใช้คลาวด์นั้นจะช่วยเป็นตัวเร่งให้เกิดการท างานร่วมกัน การแบ่งปันความรู้ การสร้างสรรค์ผลงาน 
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, SD= 0.56) ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรู้
ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิธีการเรียนแบบเพ่ือนคู่คิด เป็นการพลิกรูปแบบการจัดการแบบเดิมโดยสิ้น 
เชิง จากการที่ผู้สอนคุ้นเคยกับการให้ผู้เรียนต้องไปเรียนหรือฟังผู้สอนในห้องเรียน และน าเอาการบ้าน
กลับไปท าที่บ้าน แต่ห้องเรียนกลับด้านผู้เรียนจะต้องฟังค าบรรยายหรือศึกษาเนื้อหาจากสื่อวีดิทัศน์  
ที่ผู้สอนสร้างขึ้นที่บ้านหรือที่อ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนสะดวก แล้วค่อยมาท าโจทย์หรือกิจกรรมในห้องเรียนแทน 
(Chumwangwapi & Silanoi, 2015) และยังสอดคล้องกับ (Kupongsak, 2017) ได้ใช้วิธีการจัดการสอน
แบบห้องเรียนกลับด้านในรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการสร้างสรรค์ พบว่าผู้ เรียนมีความพึงพอใจ 
อย่างมาก  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลวิจัยไปใช้  

1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการ
สร้างผลงานและทักษะการท างานร่วมกัน โดยให้ผู้ เรียนจัดกลุ่มตามความสมัครใจแบบคละ
ความสามารถด้านการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น ผู้สอนควรแนะน าผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ให้ผู้เรียนได้จัด
กลุ่มแบบคละความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน 

1.2 การท างานร่วมกันนั้นสมาชิกกลุ่มจะต้องสมัครใจร่วมกันท างานอย่างเต็มที่เป็นหนึ่ง
เดียวกัน เพ่ือให้เป้าหมายนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงควรสร้างบรรยากาศในการเรียนและ
อ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมของผู้เรียน นอกจากนั้นยังต้องกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สังเคราะห์ขึ้น ไปใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ และกลุ่ม

ผู้เรียนอ่ืน ๆ หรือองค์กรที่มีบริบทที่ต่างออกไปจากสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ได้ผลการทดลองใช้มา
ปรับปรุงให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและมีขอบเขตการน าไปใช้ที่กว้างมากยิ่งข้ึน 

2.2 เมื่อผ่านไปช่วงเวลาหนึ่ง ควรมีการศึกษาติดตามความคงทน และพัฒนาการ 
ด้านทักษะการท างานร่วมกันของนักศึกษาว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
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kho ̜̄mphioting [Knowledge review on cloud computing]. The Journal of King 
Mongkut's University of Technology North Bangkok. 4(2), 141-147. 

Kleftodimos, A. & Evangelidis, G. (2016). An interactive video-based learning 
environment supporting learning analytics: Insights obtained from analyzing 
learner activity data. In State-of-the-Art and Future Directions of Smart 
Learning. (pp. 471-481). Springer Singapore. 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน 
ของบุคลากร 2) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของบุคลากร 3) ศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และ 4) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์ 
เชิงสาเหตุอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาและความ
ยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจในงานและผลการปฏิบัติงา น 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครกับข้อมูลเชิงประจักษ์  วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ในเขตกรุงเทพมหานคร  จ านวน 500 คน  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา การวิเคราะห์
องค์ประกอบ และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) การสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา และ
ความยุติธรรมในองค์การมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน 2) การสนับสนุนจาก
องค์การ การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา  และความยุติธรรมในองค์การมีอิทธิพลทางตรง 
เชิงบวกต่อความพึงพอใจในงาน 3) ความยึดมั่นผูกพันในงานและความพึงพอใจในงานมีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน และ 4) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคล้อง 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิติ ค่าไค -สแควร์ เท่ากับ 195.762 องศาอิสระเท่ากับ 189  
ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ เท่ากับ 1.036 ค่าความน่าจะเป็น เท่ากับ 0.458 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
เท่ากับ 0.977 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว เท่ากับ 0.956 และค่าดัชนีรากท่ีสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนเหลือคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า เท่ากับ 0.009 
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ค าส าคัญ 
การสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา ความยุติธรรมในองค์การ 

ความพึงพอใจในงาน ผลการปฏิบัติงาน   
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) study factors influencing work 
engagement, 2) study factors influencing job satisfaction, 3) study factors influencing 
job performance and 4) validate a causal relationship model of the influencing of 
organizational support, psychological empowerment and organizational justice on work 
engagement, job satisfaction and job performance of employee Rajabhat University in 
Bangkok. Research method, the researcher collected data by questionnaire with 500 
employee Rajabhat University in Bangkok. The samples consisted of 500 employee 
Rajabhat University in Bangkok. The data were analyzed by descriptive statistic, factor 
analysis, and Structural Equation Modeling (SEM) analysis.  

The research findings were as follows: 1)  Organizational support, psychological 
empowerment and organization justice had a positive direct influence on work engagement. 
2)  Organizational support, psychological empowerment and organization justice had a 
positive direct influence on job satisfaction. 3)  Work engagement and job satisfaction had a 
positive direct influence on job performance. And 4) the causal relationship model was fitted 
with empirical data. 2= 195.762, df = 189, 2/df = 1.036, p = 0.458, GFI = 0.977, AGFI = 
0.956 and RMSEA = 0.009.   
 
Keywords  

Organizational Support, Psychological Empowerment, Organizational Justice 
Work Engagement, Job Satisfaction, Job Performance 
 
ความส าคัญของปัญหา 

การบรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่หลักแล้วยังต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกหน่วยงานทั้งจาก
หน่วยงานทางวิชาการ ฝ่ายบริหาร หน่วยงานสนับสนุนและบุคลากรที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ในมหาวิทยาลัย คณาจารย์ต้องได้รับการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกจากผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถแบบมืออาชีพ ถ้าหากผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์เป็นอย่างดีจะส่งผล
ให้งานหรือภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีคุณภาพและจะช่วยให้องค์การเกิดผลการปฏิบัติงาน
ในระดับสูง การท าให้ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงนั้นเกิดจากความพึงพอใจในงานร่วมกับ
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ความสามารถและความภาคภูมิใจของบุคคลนั้น เพราะฉะนั้น  องค์การจึงควรเสริมสร้างให้บุคลากร
เกิดความพึงพอใจในงาน (Peng, 2014) 
 ความพึงพอใจในงานของบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท างา น 
เป็นทัศนคติส่วนบุคคลที่มีต่องานที่เกิดขึ้นจากการประเมินคุณลักษณะของงานและเต็มใจที่จะท าด้วย
สิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ของงานส่งผลให้การปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ขององค์การ (Robbins & Judge, 2013) ความพึงพอใจในงานเป็นสิ่งสะท้อนความรู้สึก ความเชื่อ
ของพนักงานโดยพัฒนาผ่านความคิด อารมณ์และจิตใจที่จะตอบสนองต่องาน (Judge, Piccolo & 
Ilies, 2004)  ส าหรับความพึงพอใจในงานของบุคลากรทางการศึกษาเป็นอีกตัวแปรส าคัญที่ส่งผล  
ไปยังการเอาใจใส่ต่อภาระงาน (Hung, 2012) จากการศึกษาเอกสารและผลการวิจัย พบว่า ความยึด
มั่นผูกพันในงาน (Work Engagement) ส่งผลต่อความพึงพอใจในงานซึ่งเป็นสภาวะทางจิตเชิงบวก
ของบุคคลที่สัมพันธ์กับงานท าให้พนักงานมีพลัง ขยันขันแข็ง ทุ่มเทอุทิศตน และมีความจดจ่อใส่ใจ  
ในการท างานส่งผลให้เกิดความพึงพอใจในงาน มีทัศนคติที่ดีต่องาน โดยหากพนักงานหรือบุคลากร 
มีความยึดมั่นผูกพันในงานแล้วจะน าศักยภาพท่ีตนมีทั้งหมดมาใช้ในการท างาน  
 ส าหรับตัวแปรที่จะท าให้บุคลากรทางการศึกษามีความยึดมั่นผูกพันในงาน ได้แก่  
การสนับสนุนจากองค์การเมื่อบุคลากรมีการรับรู้ว่าองค์การให้คุณค่าเห็นความส าคัญในความทุ่มเท
ท างาน มีความห่วงใย ใส่ใจในความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรก็จะสามารถสร้างความผูกพันภายในจิตใจ
ของพนักงาน (Wang, Liu, Zou, Hao & Wu, 2017) และตอบสนองความรู้สึกที่ส่งผลต่องานในด้าน
ความพึงพอใจในงานและอารมณ์ของพนักงานผู้ปฏิบัติงาน (Gilbreath & Benson, 2004) นอกจาก
การสนับสนุนจากองค์การแล้วยังมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ควรค านึงถึง นั่นคือ การให้อ านาจ
เบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา ซึ่งเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจภายในตัวบุคลากรให้เพ่ิมขึ้นในการท างานโดยจะ
แสดงออกมาในรูปของการรู้คิดซึ่งสะท้อนออกมาเป็นบทบาท พฤติกรรมในการท างานของแต่ละคน
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนเองที่จะท าให้งานประสบความส าเร็จ  

ความยุติธรรมในองค์การ คือ การรับรู้ถึงวิธีการ หรือแนวทางที่สมาชิกในองค์การตัดสินว่า
ตนเองได้รับการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท างานโดยตัวแปรความ
ยุติธรรมในองค์การส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน Murthy (2017) และ Ozer, Ugurluoglu and 
Saygili (2017) จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า นักวิจัยยังให้ความสนใจและด าเนินการศึกษาวิจัย
ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยามีอิทธิพลทางบวกต่อความยึดมั่นผูกพัน 
ในงาน (Jose & Mampilly, 2014) การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยามี อิทธิพลทางบวกต่อ 
ความพึงพอใจในงาน (Abdullah, Almadhoun & Ling, 2015)  
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ การให้
อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจ
ในงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครเพ่ือน าความรู้  
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์การให้เกิดประโยชน์ ซึ่งจะส่งผลที่ดีทั้งต่อตัวของบุคลากรเอง  
และต่อองค์การในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. ปัจจัยใดมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันในงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 2. ปัจจัยใดมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของบุคลากรของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 3. ปัจจัยใดมี อิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 4. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาจ
เบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจในงาน
และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม ่
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันในงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของบุคลากรของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอิทธิพลของการสนับสนุน
จากองค์การ การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพัน 
ในงาน ความพึงพอใจในงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานครกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีและมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
รวม 5,524 คน ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1.1 ผู้วิจัยน าแนวคิดของ Hair, Black, Babin & Anderson (2014) ซึ่งเสนอว่าควร
ก าหนดขนาดตัวอย่างเป็นจ านวน 20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ จากการประเมินโมเดลพบว่า ตัวแปร
สังเกตได้เท่ากับ 25 ตัวแปร ดังนั้น จะได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 500 คน  
 1.2 สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้มหาวิทยาลัยเป็น
เกณฑ์ในการแบ่งชั้นจ านวน 5 แห่ง และค านวณจ านวนตัวอย่า งในแต่ละแห่งตามสัดส่วน 
ของบุคลากร  
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพด้วยดัชนีความสอดคล้อง
ของข้อค าถาม (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และหาค่าความเที่ยงด้วยค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีค่าความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ 0.974  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ (1) การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ
พรรณนา (2) การวิเคราะห์องค์ประกอบ และ (3) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพรรณนา 
 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
64.00 ส่วนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 36.00 อายุ 30 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.00 รองลงมาน้อยกว่า 
30 ปี 41 – 50 ปี 41 – 50 ปี และมากกว่า 50 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 21.40, 20.40 และ 15.20 
ตามล าดับ สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 48.60 รองลงมาสมรสและหม้าย/หย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 
41.20 และ 10.20 ตามล าดับ ระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 39.00 รองลงมาปริญญาตรี 
ปริญญาเอกและต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 36.60, 20.20 และ 4.20 ตามล าดับ มหาวิทยาลัย
ที่สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คิดเป็นร้อยละ 33.80 รองลงมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนาบุรีและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม คิดเป็นร้อยละ 19.20, 16.40, 15.40 และ 15.20 ตามล าดับ และประเภทบุคลากร
พนักงานมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 62.80 รองลงมาข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 14.20, 13.00, 5.40, 4.00 และ 0.60 ตามล าดับ 

ตัวแปรสังเกตได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.48 – 4.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.55 – 0.96 สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) ของตัวแปร มีค่าอยู่ระหว่าง 14.75 – 22.82  
ค่าความเบ้ (Skewness: SK) มีค่าอยู่ระหว่าง -0.86 – 0.77 และความโด่ง (Kurtosis: KU) มีค่าอยู่
ระหว่าง -0.20 – 0.55  แสดงว่า ตัวแปรมีการกระจายของข้อมูลเป็นโค้งปกติสามารถน าไปวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างได้ 
  ตอนที่ 2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
 1. การสนับสนุนจากองค์การ (POS) 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนจากองค์การ 
(POS) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค -สแควร์ 
(2) = 54.925, ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) = 1.390, p = 0.367, GFI = 0.997, AGFI = 0.994 
และ RMSEA = 0.034 

 2. การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา (PSE) 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา (PSE) 

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (2) = 
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59.45, ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์  (2/df) = 1.607, p = 0.098, GFI = 0.974, AGFI = 0.957 และ 
RMSEA = 0.013 

3. ความยุติธรรมในองค์การ (JSE) 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความยุติธรรมในองค์การ 
(JSE) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค -สแควร์ 
(2) = 121.867, ค่าไค -สแควร์สัมพัทธ์  (2/df) = 1.150, p = 0.139, GFI = 0.977, AGFI = 
0.955 และ RMSEA = 0.017 

 4. ความยึดมั่นผูกพันในงาน (WOE) 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความยึดมั่นผูกพันในงาน 
(WOE)  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 
(2) = 115.475, ค่าไค -สแควร์สัมพัทธ์  (2/df) = 1.216, p = 0.097, GFI = 0.986, AGFI = 
0.971 และ RMSEA = 0.031 

 5. ความพึงพอใจในงาน (JOS) 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบความพึงพอใจในงาน (JOS) พบว่า 

โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค -สแควร์ (2) = 
70.56, ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์  (2/df) = 1.818, p = 0.076, GFI = 0.972, AGFI = 0.955 และ 
RMSEA = 0.015 

 6. ผลการปฏิบัติงาน (JOP) 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวแปรแฝงผลการปฏิบัติงาน (JOP)  

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (2) = 
43.814, ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) = 1.289, p = 0.256, GFI = 0.996, AGFI = 0.983 และ 
RMSEA = 0.033 

 ตอนที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาจเบ็ดเสร็จ
เชิงจิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจในงาน 
และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
ดังภาพที่ 1 และตารางท่ี 1 
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ภาพที่ 1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาเบ็ดเสร็จ           

เชิงจิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจในงาน
และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนับสนุน
จากองค์การ 

(POS) 

การให้อ านาจ
เบ็ดเสร็จเชิง

จิตวิทยา (PSE) 

ความยึดมั่น
ผูกพันในงาน 

(WOE) 

.098*
* 

.643** 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(JOP) 

.117** 

.502** 

.488** .191** 

.434*
* ความพึงพอใจ 

ในงาน 
(JOS) 

.175*
* 

ความยุติธรรมใน
องค์การ 
(JSE) .103*

* 
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ตารางที่ 1 ค่าสถิติวิเคราะห์ของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ
การให้อ านาเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพัน  
ในงาน ความพึงพอใจในงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ในเขตกรุงเทพมหานครกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
ตัวแปรผล WOE JOS JOP 
ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

POS 
 

PSE 
 

JSE 
 

WOE 
 

JOS 
 

0.098** 
(0.050) 
0.643** 
(0.076) 
0.175** 
(0.073) 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

0.098** 
(0.050) 
0.643** 
(0.076) 
0.175** 
(0.073) 

- 
 
- 

0.166** 
(0.057) 
0.505** 
(0.072) 
0.188** 
(0.072) 
0.488** 
(0.084) 

- 

0.049** 
(0.031) 
0.314** 
(0.062) 
0.085** 
(0.040) 

- 
 
- 

0.117** 
(0.054) 
0.191** 
(0.086) 
0.103* 
(0.064) 
0.488** 
(0.084) 

- 

0.121** 
(0.045) 
0.542** 
(0.061) 
0.170** 
(0.056) 
0.714** 
(0.062) 
0.434** 
(0.073) 

0.121** 
(0.045) 
0.542** 
(0.061) 
0.170** 
(0.056) 
0.212** 
(0.052) 

 

 
 
 
 
 
 

0.502** 
(0.072) 
0.434** 
(0.073) 

ค่าสถิติ 
2 = 195.762, df = 189,  2/df = 1.036, p = 0.458, GFI = 0.977, AGFI = 0.956, RMSEA = 0.009 
ตัวแปร 
ความ
เที่ยง 

ตัวแปร 
ความ
เที่ยง 

ตัวแปร 
ความ
เที่ยง 

POS1 
0.588 
COM 
0.601 
JOS1 
0.671 

POS2 
0.617 
SEL 

0.699 
JOS2 
0.627 

POS3 
0.683 
IMP 

0.584 
JOS3 
0.690 

POS4 
0.703 
DIJ 

0.758 
JOS4 
0.650 

POS5 
0.757 
PRJ 

0.839 
JOS5 
0.606 

POS6 
0.720 
ING 

0.874 
TAP 
0.807 

POS7 
0.689 
VIG 

0.808 
COP 
0.730 

POS8 
0.719 
DED 
0.810 

MEN 
0.747 
ABS 
0.756 

SEM 
R2 

WOE 
0.769 

JOS 
0.737 

JOP 
0.829 

หมายเหตุ: ** p<.01 , *p < .05  ตัวเลขที่อยู่ในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 

จากภาพที่ 1 และตารางที่ 1 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (2) = 195.762, ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) = 1.036, p = 0.458, 
GFI = 0.977, AGFI = 0.956 และ  RMSEA = 0.009 เนื่ องจากการทดสอบค่ าไค -สแควร์  (2)  
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ค่า GFI และ AGFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่า RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) พบว่า (1) ตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในงาน 
(WOE) สามารถถูกอธิบายด้วยตัวแปรการสนับสนุนจากองค์การ (POS) การให้อ านาจเบ็ดเสร็จ 
เชิงจิตวิทยา (PSE) และตัวแปรความยุติธรรมในองค์การ (JSE) ได้ร้อยละ 76.90 (2) ตัวแปร 
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ความพึงพอใจในงาน (JOS) สามารถถูกอธิบายด้วยตัวแปรการสนับสนุนจากองค์การ (POS) การให้
อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา (PSE) ตัวแปรความยุติธรรมในองค์การ (JSE) และความยึดมั่นผูกพัน 
ในงาน (WOE) ได้ร้อยละ 73.70 และ (3) ตัวแปรผลการปฏิบัติงาน (JOP) สามารถอธิบายด้วยตัวแปร
การสนับสนุนจากองค์การ (POS) การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา (PSE) ตัวแปรความยุติธรรม 
ในองค์การ (JSE) ความยึดมั่นผูกพันในงาน (WOE) และความพึงพอใจในงาน (JOS) ได้ร้อยละ 82.90 

เมื่อพิจารณาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาจ
เบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจในงานและ
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงสร้างระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรแฝงภายใน พบว่า สัมประสิทธิ์เส้นทาง
ระหว่างตัวแปรการให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา (PSE) ต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน (WOE)  
มีค่ามากที่สุดโดยมีค่าเท่ากับ 0.643 รองลงมา คือ สัมประสิทธิ์เส้นทางระหว่างตัวแปรการให้อ านาจ
เบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยา (PSE) ต่อความพึงพอใจในงาน (JOS) มีค่าเท่ากับ 0.191 สัมประสิทธิ์เส้นทาง
ระหว่างตัวแปรความยุติธรรมในองค์การ (JSE) ต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน (WOE) มีค่าเท่ากับ 
0.175 สัมประสิทธิ์เส้นทางระหว่างตัวแปรการสนับสนุนจากองค์การ (POS) ต่อความพึงพอใจในงาน 
(JOS) มีค่าเท่ากับ 0.117  สัมประสิทธิ์ เส้นทางระหว่างตัวแปรความยุติธรรมในองค์การ (JSE)  
ต่อความพึงพอใจในงาน (JOS) มีค่าเท่ากับ 0.103 และสัมประสิทธิ์เส้นทางระหว่างตัวแปรการ
สนับสนุนจากองค์การ (POS) ต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน (WOE) มีค่าเท่ากับ 0.098 

2.  โครงสร้างระหว่างตัวแปรแฝงภายในกับตัวแปรแฝงภายใน พบว่า สัมประสิทธิ์เส้นทาง
ระหว่างตัวแปรความยึดมั่นผูกพันในงาน (WOE) ต่อผลการปฏิบัติงาน (JOP) มีค่ามากที่สุด โดยมีค่า
เท่ากับ 0.502 รองลงมา คือ สัมประสิทธิ์เส้นทางระหว่างตัวแปรความยึดมั่นผูกผันในงาน (WOE)  
ต่อความพึงพอใจในงาน (JOS) มีค่าเท่ากับ 0.488 และน้อยที่สุด คือ สัมประสิทธิ์เส้นทางระหว่างตัว
แปรความพึงพอใจในงาน (JOS) ต่อผลการปฏิบัติงาน (JOP) มีค่าเท่ากับ 0.434  
 
อภิปรายผล 
 การสนับสนุนจากองค์การมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยึดมั่นผูกพันในงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ 0.098 สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Wang, Liu, Zou, Hao & Wu (2017) และ Murthy (2017) และเป็นไปตามทฤษฎี
ของ Eisenberger, Huntington, Hutchison & Sowa (1986) กล่าวคือ หากมหาวิทยาลัยเล็งเห็น
คุณค่าที่บุคลากรทุ่มเทในการท างานจนได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ ก็จะส่งผลท าให้บุคลากรมีพลัง 
ขยันขันแข็ง และทุ่มเท อุทิศตนในการท างานในขณะเดียวกันหากมหาวิทยาลัยแสดงความชื่นชมต่อ
การทุ่มเท ความพยายามของบุคลากรก็จะส่งผลท าให้บุคลากรมีแรงบันดาลใจ และความภาคภูมิใจ  
ในงานที่ท า สรุปได้ว่า หากบุคลากรรับรู้ถึงการได้รับการสนับสนุนจากองค์การที่มากข้ึนแล้วก็จะส่งผล
ท าให้เกิดความยึดมั่นผูกพันในงานที่ท ามากข้ึนตามไปด้วย 
 การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยามีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยึดมั่นผูกพันในงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ 0.643 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jose and Mampilly (2017) และเป็นไปตามทฤษฎีของ Spreitzer 
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(1995) กล่าวคือ เมื่อบุคลากรมีความรู้สึกว่างานที่ท ามีความส าคัญและมีความหมายจะส่งผลต่อความ
ยึดมั่นผูกพันในงานท าให้เกิดความมุ่งมั่นและทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มก าลังความสามา รถ 
เพ่ือให้งานที่ท าอยู่ส าเร็จลุล่วงไปได้ ขณะเดียวกันบุคลากรที่มีความมั่นใจในความสามารถ ทักษะ และ
ความช านาญในการท างานของตนเองจะส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในงานท าให้มีความมุ่งมั่น  
ไม่ย่อท้อ แม้จะประสบกับอุปสรรคและความยากล าบาก ในขณะเดียวกัน บุคลากรมีอิสระในการ
ก าหนดวิธีการ การตัดสินใจ รวมถึงการควบคุมการท างานของตนเองจะส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพัน  
ในงานส่งผลให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ และความท้าทาย เกิดแรงบันดาลใจในการท างาน   
สรุปได้ว่า หากบุคลากรได้รับอ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาที่เพ่ิมมากขึ้น จะเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ภายในตัวบุคลากรเพ่ิมข้ึนก็จะส่งผลให้เกิดความยึดมั่นผูกพันในงานที่มากขึ้นตามไปด้วย 

ความยุติธรรมในองค์การมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความยึดมั่นผูกพันในงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ 0.175 สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Rizwan, Aabdeen, Khan, Rehman & Khan, (2016) และ Ozer, Ugurluoglu & 
Saygili, (2017) กล่าวคือ หากบุคลากรรับรู้ว่าเมื่อมีการตัดสินใจเกี่ยวกับงาน ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตา และใช้วิจารณญาณ ส่งผลให้บุคลากรมีความยึดมั่นผูกพันในงาน
สามารถฟ้ืนคืนสภาพจิตใจได้อย่างรวดเร็ว หลังจากที่เผชิญสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความยากล าบาก  
ในการท างาน ขณะที่การได้รับค่าตอบแทน และรางวัลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่มีความเป็นธรรม
ส่งผลให้บุคลากรยึดมั่นผูกพันในงานรู้สึกเข้มแข็ง กระฉับกระเฉงเปี่ยมไปด้วยพลังในการท า งาน   
สรุปได้ว่า หากบุคลากรมหาวิทยาลัยรับรู้ถึงความยุติธรรมในองค์การที่มากขึ้นแล้วก็จะส่งผลท าให้เกิด
ความยึดมั่นผูกพันในงานที่มากขึ้นตามไปด้วย 

ความยึดมั่นผูกพันในงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความพึงพอใจในงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ 0.488 สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Jaiswal, Pathak & Kumari (2017) และ Vorina, Simonic & Vlasova (2017) 
และเป็นไปตามทฤษฎีของ Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova & Bakker (2002) กล่าวคือ 
หากบุคลากรพบว่า งานที่ท ามีความส าคัญ และมีจุดมุ่งหมายจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจ 
ในงาน ขณะเดียวกันหากบุคลากรรู้สึกมีความสุขเมื่อท างานอย่างจดจ่อจนยากที่จะแยกตัวเองออก
จากงานจะส่งผลให้บุคลากรรู้สึกพึงพอใจในลักษณะงานที่ท าอยู่ในขณะนั้น สรุปได้ว่า หากบุคลากร
มหาวิทยาลัยมีความยึดมั่นผูกพันในงานสูงขึ้นแล้วก็จะส่งผลท าให้ความพึงพอใจในงานสูงขึ้นตามไป
ด้วย ในท านองเดียวกันความยึดมั่นผูกพันในงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ เส้นทางเท่ากับ 0.502 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Kim (2017) และ 
Deliana, Muhammad & Hanna (2017) และเป็นไปตามทฤษฎีของ Schaufeli, Martinez, Pinto, 
Salanova & Bakker (2002) กล่าวคือ หากบุคลากรจดจ่อ มุ่งมั่นท างานอย่างเต็มที่จะส่งผลให้ผลการ
ปฏิบัติงานทางเทคนิคโดยรวมดี ขณะเดียวกันเมื่อบุคลากรให้ความส าคัญกับงานที่ท า และ 
มีจุดมุ่งหมายในการท างานจะส่งผลให้บุคลากรวางแผนในการท างาน และจัดระบบในการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างดี สรุปได้ว่า หากบุคลากรมหาวิทยาลัยมีความยึดมั่นผูกพันในงานสูงขึ้นแล้วก็จะส่งผลท า
ให้ผลการปฏิบัติงานสูงขึ้นตามไปด้วย 
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ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ 0.434 สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ Yee (2018) และ Shaju and Durai (2017) และเป็นไปตามทฤษฎีของ Hackman and 
Oldham (1980) กล่าวคือ การที่บุคลากรส่วนใหญ่ที่ท างานในต าแหน่งเดียวกันมีความพึงพอใจ 
ในงานที่ท าอย่างมากจะส่งผลให้บุคลากรให้ความร่วมมือท างานกับเพ่ือนร่วมงานในทีมได้เป็นอย่างดี 
ขณะที่บุคลากรที่ท างานในต าแหน่งเดียวกันมักไม่คิดที่จะลาออกจากงานจะส่งผลให้บุคลากร
ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจกับเพ่ือนร่วมงานเมื่อมีปัญหา และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคจนท างานส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี สรุปได้ว่า หากบุคลากรมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจในงานสูงขึ้นก็จะส่งผลท าให้ผล
การปฏิบัติงานสูงขึ้นตามไปด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้การสนับสนุนแก่บุคลากรตลอดจนมีความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จในการท างานของบุคลากร 
 2. มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นการให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิงจิตวิทยาโดยการสร้างแรงจูงใจภายใน
ตัวบุคคลให้เพิ่มข้ึนในการท างาน 
 3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมความยุติธรรมให้เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย รับฟังความคิดเห็น
จากบุคลากร ตลอดจนพิจารณาผลงานของบุคลากรด้วยความเป็นธรรม 

 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
1. ควรมีการน าเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพมาประยุกต์ใช้ โดยท าการศึกษาเชิงลึกเพ่ือให้ได้  

ตัวแปรที่มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่น่าจะเป็นสาเหตุของผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น 
ภาวะผู้น า และบรรยากาศองค์การ เป็นต้น 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการน าเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพมาประยุกต์ใช้ โดยท าการศึกษาเชิงลึก เป็น
กรณีศึกษาในบริบทเฉพาะหลังจากศึกษาภาพรวมแล้ว 
 2. ควรมีการน าโมเดลอิทธิพลของการสนับสนุนจากองค์การ การให้อ านาจเบ็ดเสร็จเชิง
จิตวิทยาและความยุติธรรมในองค์การต่อความยึดมั่นผูกพันในงาน ความพึงพอใจในงานและผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับประชากรกลุ่ม
อ่ืน ๆ เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
 

References 
Abdullah, A. G. K. B., Almadhoun, T. Z. & Ling, Y, L. (2015). Psychological 

 empowerment, job satisfaction and commitment among Malaysian 
 secondary school teachers. Journal of Educational Research. 3(3), 34-42. 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2566 

  
 

59 

Deliana, S. M., Muhammad, A. & Hanna, A. (2017). The effect of job satisfaction 
 and work engagement towards the job performance of certified 
 kindergarten’s teacher. Serials Publications. 97(10), 247-261. 

Eisenberger, R., Huntington, R., Hutchison, S. & Sowa, D. (1986). Perceived  
 organization support. Journal of Applied Psychology. 7(1), 500-507.  

Gilbreath, B. & Benson, P. G. (2004). The contribution of supervisor behavior to 
employee psychological well-being. Work & Stress. 18(3), 255-266. 

Hackman, J. R. & Oldham, G, R. (1980). Work-redesign. Reading, MA: Addison-Wesley. 
Hair, J. F., Jr., Black, W. C., Babin, B. J. & Anderson, R. E. (2014). Multivariate data 

 analysis. 7th. Upper Saddle River, New Jersey: Prentice Hall. 
Hung, C. L. (2012). Internal marketing, teacher job satisfaction, and effectiveness of 

central Taiwan primary schools. Social Behavioral and Personality; An 
 International Journal. 40(9), 1435-1450.  

Jaiswal, G., Pathak, R. & Kumari, S. (2017). Impact of employee engagement on job 
 satisfaction and motivation. New Delhi, India: Bharti Publications. 

Jose, G. & Mampilly, S. R. (2017). Psychological empowerment as a predictor of 
 employee engagement: An empirical attestation. Global Business Review. 
 15(1), 93-104.  

Judge, T. A., Piccolo, R. F. & Illies, R. (2004). The forgotten ones? The validity of 
 consideration and initiating structure in leadership research. Journal of 
 Applied Psychology. 89, 36-51. 

Kim, W. (2017). Examining mediation effects of work engagement among job 
 resources, job performance, and turnover intention. Performance 
 Improvement Quarterly. 29(4), 407-425. 

Murthy, R. K. (2017). Perceived organizational support and work engagement. 
 International Journal of Applied Research. 3(5), 738-740. 

Ozer, O., Ugurluoglu, O. & Saygili, M. (2017). Effect of organizational justice on 
 work engagement in healthcare sector of Turkey. Journal of Health 
 Management. 19(1), 73-83.  

Peng, Y. P. (2014). Job satisfaction and job performance of university librarians: a 
 disaggregated examination. Library & Information Science Research. 36(1), 74-82.  

Rizwan, M., Aabdeen, Z. U., Khan, M. N., Rehman, M. & Khan, H. G. M. (2016). Impact 
 of performance appraisal justice on employee engagement of industrial 
 sector. Journal of Interdisciplinary Research. 2(5), 1563-1569. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational behavior. London: Pearson. 



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 16 No. 1 (January – April 2023) 

 

60 

Schaufeli, W. B., Martinez, I., Pinto, A. M., Salanova, M. & Bakker, A. B. (2002). Burnout 
 and engagement in university students a cross national study. Journal of 
 Cross Cultural Psychology. 33(5), 464-481.  

Shaju, M. & Durai, S. (2017). A study on the impact of job satisfaction on job 
 performance of employees working in automobile industry, Punjab, 
 India. Journal of Management Research. 9(1), 117-130.  

Spreitzer, G. M. (1995). Psychological empowerment in the workplace: 
 Dimensions, measurement, and validation. Academy of Management 
 Journal. 38(5), 1442-1465.  

Vorina, A., Simonic, M. & Vlasova, M. (2017). An analysis of the relationship 
 between job satisfaction and employee engagement. Economic Themes. 
 55(2), 243-262.  

Wang, X., Liu, L., Zou, F., Hao, J. & Wu, H. (2017). Associations of occupational 
 stressors, perceived organizational support, and psychological capital 
 with work engagement among Chinese female nurses. Bio Med Research 
 International. 2017, 1-11.  

Yee, L. C. (2018). An analysis on the relationship between job satisfaction and 
 work performance among academic staff in Malaysian private 
 universities. Journal of Arts & Social Sciences. 1(2), 64-73. 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2566 

  
 

การพัฒนาชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เร่ือง ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน วิชามนุษย์กับสังคม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

THE DEVELOPMENT OF LOCAL WISDOM LEARNING ACTIVITY PACKAGES 
ON FOLK ARTS AND CULTURE BY USING COMMUNITY-BASED LEARNING 

IN MAN AND SOCIETY COURSE, FACULTY OF EDUCATION,  
RAJABHAT PIBOOLSONGKRAM UNIVERSITY 

 
ธัญญาพร ก่องขันธ์1 และณิรดา เวชญาลักษณ์2 

Thanyaporn Kongkhan1 and Nirada Wechayaluck2 
 

1สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฎพิบูลสงคราม 
2สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม 

1Curriculum and Instruction, Education Faculty, Pibulsongkram Rajabhat University 
2Educational Administration, Education Faculty, Pibulsongkram Rajabhat University 

E-mail: thanya_kku@hotmail.co.th 
 
 
 

บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของการศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานกับการสอนแบบสาธิต กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา
ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 24 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 27 คน สุ่ม
อย่างง่ายโดยวิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ (1) แบบสัมภาษณ์ข้อมูลพ้ืนฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (2) ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (3) แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ 
ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (4) แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (5) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
และค่า t-test Independent Samples   

ผลการวิจัยพบว่า 1) การหาประสิทธิภาพชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 83.28/84.94 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่านักศึกษาที่ได้รับการสอนแบบสาธิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ค าส าคัญ 
 การพัฒนาชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) construct and find the efficiency of local 
wisdom learning activity packages according to the 80/80 standard criteria, and 2) compare 
learning achievements of the students taught by using the local wisdom learning activity 
packages on folk arts and culture with community-based learning and demonstrational 
instruction. The target group were the 3rd year students in Social Studies the academic 
year 2019. The 01 section with 24 students was the experimental group, and the 02 section 
with 27 students were the control group. The instrument used in this research was (1) 
interview forms for basic information on local wisdom, ( 2)  the local wisdom learning 
activity packages, (3) plan using the local wisdom learning activity packages, (4) plan using 
demonstration method, ( 5)  achievement test. The data were analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation and t-test independent samples.  

The results of the research were found that: 1) the efficiency value of the 
packages was 83.28/84.94, which passed the criteria, and 2) the learning achievements 
of the students taught by using the packages were statistically significantly higher than 
those taught by using demonstrational instruction at 0.01 level. 
 
Keywords 
 Learning Activity Package, Folk Arts and Culture, Community-Based Learning, 
Learning Achievement 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
ในศาสตร์ต่าง ๆ ในระดับที่สูงขึ้น มีความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้ มุ่งส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และทักษะในสาขาวิขาการเฉพาะทางให้มีความช านาญมากยิ่งขึ้น ผู้สอน
จึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรู้จากการสอนแบบบรรยายไปเป็นการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้สัมผัสกับวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่จริงของสังคม โดยให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ  นอกห้องเรียนเพ่ือให้เกิด 
จิตสาธารณะและการรับใช้สังคม (The Standing Committee on Education and Sports, The 
National Legislative Assembly, 2017) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจึงควรเน้นการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวางและเป็นองค์รวม เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหา  
ในสังคมที่เป็นจริง โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระเข้าด้วยกันกับบริบทชีวิตมีการเชื่อมโยงหลักสูตรให้เกิด
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ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา และนักศึกษากับนักศึกษา ทั้งในระดับเดียวกัน ต่างระดับกัน 
และกับชุมชนภายนอก (Office of the Education Council, 2014) สอดคล้องกับ Panich (2014) 
ที่ให้ทัศนะว่า สถานศึกษาต้องแสวงหาแนวทางจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับองค์กรหรือกลไกต่าง ๆ  
ในชุมชนและในสังคม นั่นคือการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based learning) ซึ่งการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีการกระตุ้นให้นักศึกษาได้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง (Discovery 
Learning) มีการวิเคราะห์ การประเมิน และการแก้ปัญหา โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้นักศึกษาเกิด
ความอยากเรียนรู้ (Janjamsai, 2015)   
  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป มีจุดมุ่งหมายพัฒนานักศึกษาให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถ
คิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่า
ของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้ (Pibulsongkrm Rajabhat University General Education 
Program Coordination Subdivision, 2010) ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทีเ่น้นการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน นอกจากนี้จากการศึกษาสภาพบริหาร
การจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของสถานศึกษาในขั้นการด าเนินการ พบว่า การด าเนินการจัดหา
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่นประจ าท้องถิ่นยังมีน้อย (Wetchayaluck, 2018) ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าการให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนของสถานศึกษายังน้อย ดังนั้นการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาจึงถือว่าเป็นองค์ความรู้ที่มีค่าส าหรับคน  
ในชุมชนหรือแม้แต่สังคมไทยที่จะท าให้เกิดความรัก ความหวงแหนที่จะสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้น 
โดยเฉพาะนักศึกษาซึ่งเป็นเยาวชนไทยที่จะต้องตระหนักรู้ถึงคุณค่า ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือการเรียนรู้และการอนุรักษ์รักษาไว้ (Netwong, 2020)  
  กล่าวได้ว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงมีส่วนช่วยพัฒนานักศึกษาให้เกิดความตระหนัก เกิดความรัก 
และหวงแหนความเป็นท้องถิ่นของเอง ซึ่งจะน าไปสู่การอนุรักษ์และสืบทอดต่อไป จากความส าคัญ
ดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาหานวัตกรรมที่จะช่วยส่งเสริมหรือพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้และมี
คุณลักษณะดังที่กล่าวมา ซึ่งพบว่าชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้เป็นนวัตกรรมที่ผู้สอนใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยนักศึกษาจะศึกษาและใช้สื่อต่าง ๆ ที่ผู้สอนสร้างขึ้นในชุด
กิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งเป็นรูปแบบการสื่อสารและระหว่างผู้สอนและนักศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุดฝึกกิจกรรมซึ่งเป็นนวัตกรรมการสอนสื่อประสมช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีวินัยในตนเอง จากการ  
ที่นักศึกษาได้ท าตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดในกิจกรรม การตรวจแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
การเรียนรู้หรือใบงานด้วยตนเองนั้นจะท าให้นักศึกษารู้จักฝึกตนเองให้ท าตามกติกา เกิดการเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน เป็นการฝึกความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย (Sinthananon, 2010) สอดคล้องกับกฎการเรียนรู้
ของธอร์นไดค์  (Hergenhahn & Olson, 1993) ได้แก่ กฎแห่งการฝึกหัด (Law of exercise)  
การฝึกหัดหรือกระท าบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวรได้และกฎแห่งผล 
ที่พึงพอใจ (Law of effect) เมื่อนักศึกษาได้รับผลที่พึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผล
ที่ไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้นการได้รับผลที่พึงพอใจ จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้  
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  จากความส าคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาและศึกษาผลการใช้ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน วิชามนุษย์กับสังคม หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานการการศึกษา 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานที่พัฒนาขึ้นมีค่าประสิทธิภาพเท่าใด 
  2. ผลการเปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยชุดฝึกกิจกรรมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานกับการสอนแบบสาธิต มี
ความแตกต่างกันหรือไม่  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในชุมชนพลายชุมพล ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลกตามเกณฑ์ 80/80 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยชุดฝึกกิจกรรม
การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กับการสอนแบบสาธิต 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เสนอโครงการวิจัยนี้เพ่ือขอรับการพิจารณารับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และได้เอกสารรับรองโครงการวิจัย :วิธีทบทวน แบบเร่งรัด (Expedited)  
ปี 2562 ซ่ึงมีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษารหัสนักศึกษา 2560 ภาคเรียนที่  2/2563 จ านวน  
2 กลุ่มเรียน คือ กลุ่มเรียน 01 จ านวน 24 คน และกลุ่มเรียน 02 จ านวน 27 คน รวม 51 คน  
จากการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีจับสลากกลุ่มเรียน เพ่ือก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ปรากฏว่า 
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษารหัสนักศึกษา 2560 ภาคเรียนที่ 2/2563 กลุ่มเรียน 01 เป็นกลุ่มทดลอง 
จ านวน 24 คน และนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา กลุ่มเรียน 02 จ านวน 27 คน เป็นกลุ่มควบคุม  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 2.1 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน  
ในชุมชนพลายชุมพล ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 2.2 ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน  
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 2.3 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

2.4 แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
2.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
 3.1 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน  
 3.1.1 ศึกษาเอกสาร ต าราที่เก่ียวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ และก าหนดจุดประสงค์
ของการสัมภาษณ์ เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ในชุมชนพลายชุมพล ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก ในประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลประวัติความเป็นมาและลักษณะทั่วไปของชุมชน  และ
ข้อมูลพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น “ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน” ในชุมชน 

 3.1.2 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น เสนอผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ซึ่ งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนี้ 1) ด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 คน 2) ด้านการพัฒนาชุดฝึก
กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 2 คน และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน เพ่ือตรวจสอบ 
ให้ข้อเสนอแนะในการสร้างแบบสอบถาม   

 3.1.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  
เสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) และ
ภาษาท่ีใช้ และปรับปรุงข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ  

 3.1.4 น าแบบสัมภาษณ์ ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว  
ไปสัมภาษณ์คนในชุมชนพลายชุมพล อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก คือ ปราชญ์ชาวบ้านที่มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในเขตในชุมชนพลายชุมพล ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลกจ านวน 10 คน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในเทศบาลต าบลพลายชุมพล คือ บุคลากร
ฝ่ายกองการศึกษา จ านวน 9 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  ซึ่งมีประเด็นดังนี้ 1) ข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 2) ข้อมูลประวัติความเป็นมาและลักษณะทั่วไปของชุมชนและ 3) ลักษณะ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน “ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน” ในชุมชน ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เพ่ือน าไป
พัฒนาเนื้อหาในชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานในขั้นต่อไป 

3.2 ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน  
 3.2.1 ศึกษามาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หลักการ แนวความคิด 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และชุดกิจกรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 3.2.2 ศึ กษากา รสร้ า งชุ ด กิ จ กร รมการ เ รี ยนรู้ จ าก  Sinthananon (2010)  
เป็นแนวทางพร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.2.3 ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยสังเคราะห์ผลจากแบบสัมภาษณ์ข้อมูลพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แล้วสรุปเนื้อหาออกเป็น 4 เรื่อง สร้างเป็นชุดกิจกรรมจ านวน 4 ชุดกิจกรรม ได้แก่ ชุดกิจกรรมที่ 1 
เรื่องขนมเทียนไส้ถั่ว ชุดกิจกรรมที่ 2 เรื่องตุงไส้หมู ชุดกิจกรรมที่ 3 เรื่องดอกกุหลาบจากใบเตย ชุด
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กิจกรรมที่ 4 เรื่องลูกประคบสมุนไพร และสังเคราะห์องค์ประกอบของชุดกิจกรรมจ านวน 3 แหล่ง 
(Khammanee, 2008; Sinthananon, 2010; Nithedsilp, 2008) เ ป็ น แนวทา งแล้ ว จั ดท า ชุ ด
กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 
1) ชื่อชุดกิจกรรม 2) ค าแนะน าการใช้ชุดกิจกรรมส าหรับอาจารย์ผู้สอน 3) ค าแนะน าการใช้ชุด
กิจกรรมส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  4)  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  5)  สาระส าคัญ  
6) การด าเนินกิจกรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 7) สื่อประกอบชุดกิจกรรม ได้แก่ ใบความรู้ ใบกิจกรรม 
และใบงาน 8) กิจกรรมที่ให้นักศึกษาปฏิบัติทั้งให้นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมโดยกระบวนการกลุ่มมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติเป็นผลงานกลุ่มและรายบุคคล 
 3.2.4 น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่สร้างข้ึนเสนอผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ 
ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน 2) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 2 คน และ  
3) ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของชุดกิจกรรม โดยการจัดการสนทนากลุ่ม แบบ Focus group แล้วปรับปรุงแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.2.5 เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษา ความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์ ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก (�̅�= 4.05, SD = 0.59) 
 3.2.6 น าไปทดลอง (Tryout) กับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา ปีการศึกษา 
2/2562 จ านวน 40 คน ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก (1:10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน 1 คน
ทดสอบประสิทธิภาพกับนักศึกษา 10 คน โดยมีนักศึกษาคละกันทั้งเก่ง ปานกลาง อ่อน และกลุ่ม
ภาคสนาม (1:100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ ที่ใช้ผู้สอน 1 คน กับนักศึกษา จ านวน 30 คน เพ่ือ
หาค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานตามเกณฑ์ 80/80 
  3.3 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  3.3.1 ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร และเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3.3.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยจ านวน 4 แผน ๆ ละ 4 ชั่วโมง 
ครอบคลุมและตรงประเด็นชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3.3.3 เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยวิธีการของลิเคิร์ท 
(Likert) ซึ่งได้ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.06, SD = 0.51) 
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3.4 แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต  
 3.4.1 ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร และเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามวิธีการสอนแบบสาธิต 
 3.4.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยจ านวน 4 แผน ๆ ละ 4 ชั่วโมง  
ให้ครอบคลุมและตรงประเด็นตามวิธีการสอนแบบสาธิต  
 3.4.3 เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือประเมินคุณภาพ 
ของแผนการจัดการเรียนรู้ และตรวจสอบความเหมาะสมถูกต้องโดยใช้มาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ โดยวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งได้ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
(�̅�= 4.18, SD = 0.52) 

3.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    3.5.1 ศึกษาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
และแนวคิดทฤษฎีเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
เพ่ือก าหนดนิยามตัวแปรที่ใช้ศึกษาตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 3.5.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดยใช้วิ ธีการ
ทดสอบ โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ  
 3.5.3 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอผู้ เชี่ ยวชาญ 5 ท่าน 
เพ่ือหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบโดยใช้สูตร ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งได้คัดเลือกข้อค าถาม
ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต ่0.60-1.00  

 3.5.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย (Objective Type) 
จ านวน 60 ข้อ ไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา ปีการศึกษา 2/2562 จ านวน 40 
คน เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (D) แล้วคัดเลือกข้อที่มีความง่าย (P) 
ระหว่าง 0.26-0.77 และมีค่าอ านาจจ าแนก (D) ตั้งแต่ 0.20-0.75 แล้วหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยสูตรโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ -ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.72  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยแจ้งให้นักศึกษาทั้ง 2 
กลุ่มได้เข้าใจในวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนการสอน แล้วด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เครื่องมือที่พัฒนาขึ้น 4 สัปดาห์ จ านวน 16 ชั่วโมง ดังนี้ 
 4.1 ผู้วิจัยด าเนินการสอนกลุ่มทดลอง (นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา กลุ่มเรียน 01 
จ านวน 24 คน) โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง 
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน แล้วท าการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  
 4.2 ผู้วิจัยด าเนินการสอนกลุ่มควบคุม (นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา กลุ่มเรียน 02 
จ านวน 27 คน) โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบสาธิต แล้วท าการทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน  

  4.3 น าคะแนนที่ได้จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Post – test)  
ของนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม มาวิเคราะหเ์พ่ือสรุปผลการวิจัย 



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

68 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่า t-test Independent Samples   
 
ผลการวิจัย 
 จากการด าเนินการวิจัย สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ปรากฏผลดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของกิจกรรมและเวลาที่ใช้ โดยน าไปทดลอง (Tryout)  
กับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา จ านวน 10 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่อง 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับนักศึกษา แบบกลุ่มเล็ก 
 

จ านวน
นักศึกษา 

คะแนนระหว่างเรียน (E1) คะแนนหลังเรียน (E2) เกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 80/80 

10 60 483 80.50 60 486 81.00 ผ่านเกณฑ ์
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 80.50/81.00 

 
จากตารางที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่อง 

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับนักศึกษา แบบกลุ่มเล็ก พบว่า ประสิทธิภาพ 
ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 80.50/81.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (80/80) แต่มีบาง
กิจกรรมที่แต่ละกลุ่มใช้ระยะเวลาท ากิจกรรมแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงปรับกิจกรรมและใช้สถานที่ในการ
ท ากิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 

ครั้งที่ 2 น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานส าหรับนักศึกษาท่ีได้ปรับกิจกรรมแล้วไปทดลอง (Tryout) กับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา จ านวน 30 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่อง 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับนักศึกษา แบบภาคสนาม 
 

จ านวน
นักศึกษา 

คะแนนระหว่างเรียน (E1) คะแนนหลังเรียน (E2) เกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 80/80 

30 60 1449 83.28 60 1529 84.94 ผ่านเกณฑ ์
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 83.28/84.94 
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 จากตารางที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เรื่อง ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา  
แบบภาคสนาม พบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 83.28/84.94  
ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (80/80) 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยชุดฝึก
กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานกับการสอน
แบบสาธิต 
 
ตารางท่ี   3  แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอน

ด้วยชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน กับการสอนแบบสาธิต  

 
การทดสอบ จ านวน(n) คะแนนเต็ม �̅� S.D. t Sig. 
กลุ่มทดลอง 24 60 45.17 3.85 

10.72 .000** กลุ่มควบคุม 27 60 33.19 4.10 
**p<.01 
 

จากตารางที ่3  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาได้รับการสอนด้วยชุดฝึกกิจกรรม
การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาที่ได้รับการสอนแบบสาธิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
อภิปรายผล 
 1.  การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในชุมชนพลายชุมพล ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก แบบภาคสนาม พบว่า มีค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 
83.28/84.94 ซึ่ งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ทั้ งนี้ เนื่องจากชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น 
ได้ผ่านขั้นตอนการหาประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และมีการหาประสิทธิภาพจากนักศึกษา โดยการน า
ชุดฝึกกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษา มีการสังเกตกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลน ามาปรับปรุงแก้ไขในการทดลองครั้งต่อไป สอดคล้องกับ  
Srisa-ard (2010) ที่ ได้กล่าวถึงวิธีการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมไว้  2 วิธี  คือ การหา
ประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ และการหาประสิทธิภาพโดยนักศึกษาซึ่งเป็นการวัดเฉพาะที่เป็น
จุดประสงค์ของการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมนั้น ประกอบกับชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 
ของการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการแบ่งขั้นตอนการสอนอย่างละเอียดตามแนว
ทางการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีสื่อประกอบชุดกิจกรรม และมีการด าเนินการจัดกิจกรรมที่เน้น
ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
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กระบวนการกลุ่ม ตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีสรุปผลการเรียนรู้ร่วมกัน และสะท้อน
ผลการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งท าให้ผู้สอนได้น าสิ่งที่นักศึกษาได้สะท้อนมานั้นไปปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกูลิค Kulick 
(1982) ที่กล่าวไว้ว่า “ชุดฝึกการสอนควรมีลักษณะการจัดล าดับเนื้อหาเป็นขั้นตอนต่อเนื่องกัน โดย
เริ่มจากง่ายไปหายาก และมีการน าสื่อการสอนมาร่วมในการจัดกิจกรรมอีกด้วย   นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ Koocharoenpisal (2018) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เน้นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเป็นการพัฒนาชุด
กิจกรรมวิทยาศาสตร์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับความรู้
ของภูมิปัญญาท้องถิ่นมีรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย นักศึกษาได้ฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น การสังเกต การจ าแนกประเภท การจัดกระท าข้อมูล และการลงสรุปข้อมูล นักเรียน
ได้ร่วมกันอภิปรายแนวคิด ผลการประเมินคุณภาพชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เรื่องการท้าตุ๊กตาล้านนาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�=4.63, SD 
= 0.50)  
  2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยชุดฝึกกิจกรรม
การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กับการสอนแบบสาธิต 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาได้รับการสอนด้วยชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เรื่องศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาที่ได้รับการสอน
แบบสาธิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจากชุดฝึกกิจกรรมนี้มุ่งเน้นที่ตัวนักศึกษา 
ได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน มีกิจกรรมกลุ่มซึ่งแบ่งไว้ในแต่ละหน่วย มีสื่อและบทเรียนครบชุดตามจ านวน
นักศึกษาในกิจกรรมนั้น ผู้มีโอกาสได้เรียนรู้ด้วยตนเองและได้ช่วยเหลือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
จากชุดฝึกกิจกรรมกลุ่มนี้อาจต้องการความช่วยเหลือจากผู้สอนเพียงเล็กน้อยในระยะเริ่มเท่านั้น หลังจาก
คุ้นเคยต่อวิธีการใช้แล้วนักศึกษาสามารถช่วยเหลือกันและกันได้เอง มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท้ายแผนการจัดการเรียนรู้เป็นระยะเพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา และระหว่าง
ประกอบกิจกรรมการเรียนหากมีปัญหานักศึกษาสามารถปรึกษาผู้สอนได้ เ สมอ เป็นการสอน 
ที่เป็นไปตามล าดับขั้นตอน ครั้งละเล็กครั้งละน้อย ไม่ยัดเหยียดให้ครั้งละจ านวนมากจึงท าให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได้  สอดคล้องกับแนวความคิด 
ของ Shounchupon (2015) ซึ่งได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองว่าผู้สอนและนักศึกษาต้องมีความเชื่อที่ว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะสามารถพัฒนาตนเองต่อไป
ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการเรียนต้องมีความหลากหลายเพ่ือให้เหมาะกับความต้องการ
และธรรมชาติของนักศึกษาเป็นส าคัญ เนื่องจากนักศึกษาต้องเป็นผู้รับผิดชอบหลักในกระบวนการเรียนรู้
ของตน โดยผู้สอนท าหน้าที่ในการผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator)ให้กับการเรียนรู้ของนักศึกษา  
และสอดคล้องกับ Phuangsuwan (2015) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่อง ทักษะพ้ืนฐานและการฝึกหัดการแสดงนาฏศิลป์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที 1 โรงเรียนมะขามสรรเสริญ อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 
ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
เรื่อง ทักษะพ้ืนฐานและการฝึกหัดการแสดงนาฏศิลป์ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียน ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
เรื่อง ทักษะพ้ืนฐานและการฝึกหัดการแสดงนาฏศิลป์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและได้ช่วยเหลือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน โดยที่ผู้สอนท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาจะช่วยส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้ มีความสุขและสนุกในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได้  
 1.2 การท ากิจกรรมเรื่องการท าขนมเทียน เป็นกิจกรรมที่ใช้เวลามาก และมีขั้นตอน 
การท าที่ซับซ้อน และใช้เวลานานกว่าชุดกิจกรรมอ่ืน ๆ ดังนั้นผู้สอนควรผู้สอนควรมีการเน้นย้ าในเรื่อง
การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม และทบทวนตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาอีกครั้งก่อนเริ่ม  
ท ากิจกรรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตามชุดฝึกกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมกับเทคนิคการสอนหรือวิธีการสอนอ่ืน ๆ  
 2.2 ควรศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
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kitc ̌hakam ka ̄nri ̄anrū rư ̄ang thaksa phư ̄ntha ̄n læ ka ̄n fưkhat ka ̄n sadæ ̄ng 
na ̄ttasin samrap nakri ̄an chan matthayommasưksa ̄ pi ̄ thi ̄ nưng [The 
Development of Learning Achievement by using Learning Activities on Basic 
Skills and Thai Dancing Show Training for Matayom I Students]. Master’s 
thesis. Rambhai Barni Rajabhat University. 

Pibulsongkrm Rajabhat University General Education Program Coordination  
 Subdivision. (2010). laksu ̄t mu ̄at wicha ̄ sưksā thu ̄apai maha ̄witthaya ̄lai 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ในระบบการศึกษาทางไกล 2) ศึกษาผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากการสร้างสรรค์ผลงานโครงการวิจัย
หน้าเดียว รายกลุ่มหลังเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  และ  
3) ศึกษาผลการสะท้อนคิดของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง หลังเรียนด้วยรูปแบบของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 36 คน ที่มีความประสงค์จะพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยคัดเลือกจากอาสาสมัคร 
เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูง และ 
2) แบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างด้วยรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงหลังเรียนสูงกว่าคะแนน
การรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ  0.05  
2) การวิเคราะห์ผลงานการคิดขั้นสูงของกลุ่มตัวอย่าง ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (�̅� = 17.88) และ 
3) การสะท้อนคิดของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  เก็บข้อมูลโดยใช้การ
สัมภาษณ์และท าการวิเคราะห์เนื้อหา  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 
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ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ฯ  เนื่องจากได้ฝึก
กระบวนการคิดอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
 
ค าส าคัญ 
 สภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการคิดขั้นสูง 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this study were to 1) Compare the pretest scores and posttest 
scores’ s self-perception on higher order thinking skills of graduate students in distance 
learning system, 2) study the higher order thinking skills assessment by creating group 
work’s one page research design of graduate students in distance learning system, and 
3) study the reflection of graduate students in distance learning system after studying 
with the interactive e-Learning environment model by using active learning. The 
sample group for the experiment is the 36 graduate students from Sukhothai 
Thammathirat Open University. They are the volunteers who were registered in the 
first semester of the academic year 2021 and want to develop higher order thinking 
skills. The research tools consist of the assessment form on the self-perception on 
higher order thinking skills and the higher order thinking assessment form. Data analysis 
was done by percentages, means, standard deviation and t-test analysis.  
 The research found that: 1) The pretest scores of the sample group’s self-
perception on higher order thinking skills was higher than the posttest scores of the 
sample group’s self-perception on higher order thinking skills with statistical 
significance at the level of 0 .05. 2) The overall higher order thinking skills assessment 
of the sample group was at the highest level (�̅� = 17.88). And 3) the results also 
showed that the sample group was satisfied to study with the interactive e-Learning 
environment model by using active learning because they have practiced the process 
of thinking in a step-by-step manner and systematically. 
 
Keywords 
 Interactive e-Learning Environment, Active Learning, Higher Order Thinking Skills 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 ทักษะการคิดเป็นทักษะที่ส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่นักศึกษาทุกคนควรได้รับการสอน 
และฝึกฝน เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถใช้ทักษะดังกล่าวในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
ซึ่งในปัจจุบันเรา พบว่า นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาบางส่วนยังขาดทักษะการวิเคราะห์ การประเมิน
ค่าข้อมูลต่าง ๆ รวมไปถึงทักษะการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการถ่ายทอด
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เฉพาะตัวเนื้อหา การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการคิดขั้นสูงจึงเปนสิ่งจ าเปนในการจัดการศึกษา 
(Chotipuntu, 2013) โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความมุ่งหมาย 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สามารถน าไปวิจัยต่อยอดนวัตกรรมในแต่
ละสาขาวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือต่อยอดไปสู่การท าวิจัยจึงมีความส าคัญ ซึ่งนักการศึกษา
ไดแบ่งระดับของการคิดไว้ 2 ระดับ ได้แก่ ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานที่ประกอบไปด้วย การจ า  
การเข้าใจและการประยุกต์ใช้ และทักษะการคิดขั้นสูงที่ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ การประเมินค่า
และการคิดสร้างสรรค์ (Churches, 2009; Chotipuntu, 2013) การคิดขั้นสูงจึงเป็นการคิดในระดับ
ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ ใหม่ เป็นความสามารถในการด าเนินการคิดที่ซับซ้อนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือสถานการณ์ปัญหาที่ต้องการการแก้ไขปัญหา ผลการวิจัยพบว่าทักษะการคิดขั้นสูง
สามารถพัฒนาได้ จากการที่นักศึกษาได้รับการสอนและฝึกคิดเพ่ือแสวงหาค าตอบ การตัดสินใจและ
การแก้ปัญหาต่าง ๆ และฝึกค้นหาค าตอบที่เป็นไปได้ในสถานการณ์ปัญหาที่ได้รับ (Romadhoni & 
Nurlaela, 2018) 
 การคิดขั้นสูงเป็นกระบวนการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดที่มีศักยภาพสูง 
โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่นักศึกษาเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม
และเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Romadhoni & Nurlaela, 2018) สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning ซึ่งนักวิชาการการศึกษาได้ให้ความหมายว่า
การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฟัง พูด อ่าน เขียนและแสดง
ความคิดเห็นขณะลงมือท ากิจกรรมและในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิด โดยเฉพาะ
กระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห์ การประเมินค่าและการคิดสร้างสรรค์ ในสิ่งที่ก าลังกระท าอยู่
ด้วย (Dachakupt & Yindeesuk, 2018) ซึ่งการเรียนรู้เชิงรุก เป็นวิธีหนึ่งในการรวบรวมข้อมูลใหม่
และเก็บไว้ในสมอง หากนักศึกษามีโอกาสได้เลือกปัญหาที่ สนใจด้วยตนเอง ฝึกการตั้งค าถาม  
การแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จะส่งผลให้กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดี 
(Freeman, et al., 2014)  
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังมุ่งเน้นให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในระบบการศึกษาทางไกลนั้นนักศึกษาจะ
เรียนรู้ผ่านสื่อ การจัดการเรียนรู้จึงมุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมท่ีอาศัยเทคโนโลยีใหม่ ๆ เป็นสื่อกลาง 
ส่งผลให้สถานศึกษาต่าง ๆ ในระดับอุดมศึกษาพัฒนานักศึกษาโดยใช้วิธีการส่งถ่ายความรู้ทางโลก
ดิจิทัล มีการใช้ระบบการเรียนออนไลน์หรืออีเลิรน์นิง (e – Learning) และการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ส่งถ่ายข้อมูลความรู้กันอย่างกว้างขวาง อีเลิรน์นิงจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่มีความเหมาะสมส าหรับการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง เนื่องจากสามารถขยายเวลาเรียนได้ทั้ง 
24 ชั่วโมง โดยไม่จ ากัดสถานที่เรียนและขอบเขตเนื้อหา (Sungkawadee & Kaewurai, 2017) 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบ
มีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้ เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มุ่งเน้นให้ระบบสนับสนุนนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้  
แบบมีปฏิสัมพันธ์ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดการคิดซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่ไปสู่การพัฒนา
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ทักษะการคิดขั้นสูง อันจะเป็นแนวทางการส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถประสบความส าเร็จในการเรียน
ผ่านระบบการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 ผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิง แบบมีปฏิสัมพันธ์ 
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ในระบบการศึกษาทางไกลได้หรือไม่ อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อ
การคิดขัน้สูงก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 
 2. เพ่ือศึกษาผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากการสร้างสรรค์ผลงานโครงการวิจัยหน้าเดียว  
รายกลุ่มหลังเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 
 3. เพ่ือศึกษาผลการสะท้อนคิดของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง หลังเรียนด้วยรูปแบบของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. แบบแผนการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่ งผู้ วิจัย
ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองกลุ่มเดียวสอบก่อนสอบหลัง (One group pretest – 
posttest design) 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างวิจัย 
 2.1 ประชากรในวิจัย คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2564 รวม 12 สาขา จ านวน 6,984 คน (ข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
 2.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 36 คน ที่มีความประสงค์จะพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง โดยคัดเลือกจากอาสาสมัคร การเข้าร่วมการวิจัยดังกล่าวเป็นไปตามความสมัครใจ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 3.1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ
การศึกษาทางไกล ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุก (2) ระบบการ
จัดการเรียนรู้ออนไลน์ (3) สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล (4) บุคคล (5)  เครื่องมือส่งเสริมการคิดขั้นสูง  
และ (6) การวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) เตรียมพร้อม
และก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (2) ก าหนดปัญหาให้ชัดเจน (3) ระดมความคิด (4) การต่อยอดการคิด  
(5) การสร้างสรรค์ผลงาน (6) การประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Likert 
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Scale) และแปลผลตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ผลการประเมิน
พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.97, SD = 0.14) จากนั้นน ารูปแบบไปทดลอง 
น าร่องกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วน าผลการทดลองน าร่องมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบก่อนที่จะ
ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 3.1.2 ระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ
การศึกษาทางไกล ด้านระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์และด้านสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล โดยใช้มาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale) และแปลผลตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 ท่าน ผลการประเมินพบว่าภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( �̅�= 4.62,  
SD = 0.24) จากนั้นน าระบบไปทดลองน าร่องกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วน าผลการทดลอง
น าร่องมาปรับปรุงแก้ไขระบบก่อนที่จะด าเนินการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.2.1 แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสู ง (Rating 
Scale) เป็นแบบประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
จ านวน 30 ข้อ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลและประเมินผลและด้านการศึกษา
ทางไกล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
ผลการประเมินพบว่ามีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.97 และเมื่อพิจารณารายการประเมินทุกข้อ พบว่า 
มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด จากนั้นน าแบบประเมิน
ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วน าผลการทดลองน าร่องมาปรับปรุงแก้ไขแบบ
ประเมินก่อนที่จะด าเนินการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2.2 แบบประเมินผลงานการคิดขั้นสู ง ซึ่ งวัดจากการสร้ างสรรค์ผลงาน
โครงการวิจัยหน้าเดียวรายกลุ่มหลังจากที่นักศึกษาเรียนในรูปแบบจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อม  
อีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง โดยใช้เกณฑ์
รูบริคส์ ตามเกณฑ์ 4 ระดับ มีประเด็นในการประเมิน 5 ด้าน จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์
ปัญหาเพ่ือการวิจัย (2) การประเมินค่าปัญหาเพ่ือการวิจัย (3) การใช้การคิดสร้างสรรค์ในการ
ออกแบบการวิจัย (4) ภาพรวมของการเชื่อมโยงการคิดขั้นสูงที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์  
การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์ และ (5) คุณค่าที่เกิดขึ้นจากผลงานการคิดสร้างสรรค์ เสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลและประเมินผลและด้านการศึกษาทางไกล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือด้านความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผลการประเมินพบว่าค่าความ
สอดคล้องมีค่าเท่ากับ 0.93 ซึ่งอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จากนั้นน า
แบบประเมินผลงานไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วน าผลการทดลองน าร่องมา
ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินผลงานก่อนที่จะด าเนินการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการทดลองตามข้ันตอน ได้แก่ 1) กลุ่มตัวอย่างท าแบบ
ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียน (Pre-test) จ านวน 30 ข้อ  
2) ด าเนินการตามแผนกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบ 
มีปฏิสัมพันธ์ฯ ควบคู่ไปกับการใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ที่ได้พัฒนาขึ้น โดยใช้เวลา  



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2566 

  
 

79 

6 สัปดาห์ ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ฯ 
มีรายละเอียดแผนกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน (A-Think Model) ซึ่งประกอบไปด้วย  
(1) เตรียมพร้อมและก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Defining the learning outcomes) (2) ก าหนด
ปัญหาให้ชัดเจน (Defining problems) (3) ระดมความคิด (Brain storming) (4) การต่อยอดการคิด 
(Building on the idea) (5) การสร้างสรรค์ผลงาน (Creating work) และ (6) การประเมินผล 
การเรียนรู้  (Evaluating the learning outcomes) 3) เมื่อด าเนินการตามแผนกิจกรรมแล้ว  
กลุ่มตัวอย่างท าแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงหลังเรียน (Post-
test) จ านวน 30 ข้อ โดยใช้แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงชุด
เดียวกับท่ีใช้ประเมินตนเองก่อนเรียน  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
 5.1 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้การวิเคราะห์ค่า  t  
โดยใช้สถิต ิt-test dependent 

 5.2 วิเคราะห์ผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากการสร้างสรรค์ผลงานโครงการวิจัย หน้าเดียว 
(One Page Research Design) รายกลุ่มหลังจากที่นักศึกษาเรียนในรูปแบบจัดการเรียนรู้ ใน
สภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้ เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การคิดขั้นสูง โดยใช้ เกณฑ์รูบริคส์  ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน และประเมิน  
โดยเพื่อนต่างกลุ่ม จ านวน 30 คน (Peer assessment) ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน (Phuviphadawat, 
2001) ดังนี้ 

4 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยู่ในระดับดีมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยู่ในระดับดี 
2 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยู่ในระดับพอใช้ 
1 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ (20 คะแนน) 
คะแนน   ระดับคุณภาพ 
17.50 ขึ้นไป  4 (ดีมาก) 
12.50 – 17.49  3 (ดี) 
7.50 – 12.49  2 (พอใช้) 
ต่ ากว่า 7.50  1 (ปรับปรุง) 

5.3 ศึกษาผลการสะท้อนคิดของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง หลังเรียนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล โดยใช้การสัมภาษณ์และท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 36 คน 
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วัดได้จากการท าแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูง ซึ่งเป็น
แบบประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน  
30 ข้อ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การประเมิน  
3 ด้าน คือ (1) การวิเคราะห์ (Analytical Thinking) (10 คะแนน) (2) การประเมินค่า (Evaluative 
Thinking) (10 คะแนน) (3) การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) (10 คะแนน) โดยมีผลการ
เปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียน  
ของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ความสามารถ 

ของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
 

คะแนน N �̅� SD SD t Sig. 
ก่อนเรียน 36 3.09 0.33 0.58 14.20* 0.000 
หลังเรียน 36 4.46 0.52 

 

จากตารางที่ 1 นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อม 
อีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ฯ พบว่า คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อน
เรียนและหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.09 คะแนน และ 4.46 คะแนน ตามล าดับ และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียน 
พบว่า คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงหลังเรียนสูงกว่าคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดข้ันสูงก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงก่อนเรียน

และหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ตามองค์ประกอบการคิดข้ันสูง 3 ด้าน 
 

ทักษะการคิดขั้นสูง N คะแนน �̅� SD SD t Sig. 
การคิดวิเคราะห ์
(Analytical Thinking) 

36 ก่อนเรียน 3.19 0.54 0.67 11.14 0.000 
หลังเรียน 4.44 0.37 

การประเมินค่า 
(Evaluative Thinking) 

36 ก่อนเรียน 3.15 0.48 0.56 14.22 0.000 
หลังเรียน 4.48 0.36 

การคิดสร้างสรรค ์
(Creative Thinking) 

36 ก่อนเรียน 2.92 0.64 0.68 13.68 0.000 
หลังเรียน 4.46 0.38 

 
จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิด 

ขั้นสูงก่อนเรียนและหลังเรียน โดยแบ่งการคิดขั้นสูงออกเป็น 3 ด้าน พบว่า การวิเคราะห์ (Analytical 
Thinking) มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 3.19 และ 4.44 คะแนนเฉลี่ยด้านการ
ประเมินค่า (Evaluative Thinking) ก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 3.15 และ 4.48 และคะแนน
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เฉลี่ยด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 2.92 และ 4.46 
ตามล าดับ 

2. ผลการวิเคราะห์ผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากการสร้างสรรค์ผลงานโครงการวิจัย 
หน้าเดียว (One Page Research Design) รายกลุ่มหลังจากที่นักศึกษาเรียนในรูปแบบจัดการเรียนรู้
ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด 
ขั้นสูง โดยใช้เกณฑ์รูบริคส์ 

1) การวิเคราะห์ผลงานการคิดขั้นสูงจากการประเมินโดยผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
3 ท่าน พบว่าคะแนนผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 กลุ่ม โดยใช้เกณฑ์
รูบริคส์ ตามเกณฑ์ 4 ระดับ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3 คะแนนผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 กลุ่ม จากการประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 
รายช่ือกลุ่ม คะแนนผลงานกลุ่ม การแปลผล 

กลุ่มท่ี 1 18.33 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 2 17.33 ดี 

กลุ่มท่ี 3 19.00 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 4 18.33 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 5 17.66 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 6 16.66 ดี 

ภาพรวมเฉลี่ย 17.88 ดีมาก 

  
จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลงานการคิดขั้นสูง ภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาคะแนนผลงานการคิดขั้นสูงรายกลุ่ม พบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
ผลงานการคิดขั้นสูงอยู่ในระดับดีมาก 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 3 มีคะแนนผลงานกลุ่ม 19.00 กลุ่มที่ 1 
กลุ่มท่ี 4 มีคะแนนผลงานกลุ่มเท่ากัน คือ 18.33 และกลุ่มที่ 5 มีคะแนนผลงานกลุ่ม 17.66 ตามล าดับ  
และมีคะแนนผลงานการคิดขั้นสูงอยู่ในระดับดี 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 2 มีคะแนนผลงานกลุ่ม 17.33 
และกลุ่มที่ 6 มีคะแนน 16.66 ตามล าดับ   

2) การวิเคราะห์ผลงานการคิดขั้นสูงจากการประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment) 
พบว่าคะแนนผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 กลุ่ม โดยใช้เกณฑ์รูบริคส์  
ตามเกณฑ์ 4 ระดับ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 คะแนนผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 กลุ่ม จากการประเมิน
โดยเพื่อน (Peer assessment) (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 
รายช่ือกลุ่ม คะแนนผลงานกลุ่ม การแปลผล 

กลุ่มท่ี 1 18.33 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 2 17.66 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 3 18.33 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 4 18.33 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 5 17.66 ดีมาก 

กลุ่มท่ี 6 17.66 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 17.99 ดีมาก 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า จากการประเมินคะแนนผลงานโดยเพ่ือน (Peer assessment)  

ซึ่งวัดจากการสร้างสรรค์ผลงานโครงการวิจัยหน้าเดียว (One Page Research Design) รายกลุ่ม
หลังจากท่ีนักศึกษาเรียนในรูปแบบฯ โดยใช้เกณฑ์รูบริคส์ ภาพรวมอยู่ในระดับดีมากทุกกลุ่ม  

ในงานวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างได้ท ากิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงโดยมีภาพ
ตัวอย่างผลงานการพัฒนาการคิดขั้นสูง ดังนี้ 

1) การคิดวิ เคราะห์ปัญหาการวิจัย ผ่านกิจกรรม “ภูเขาน้ าแข็ง” ของนักศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ได้คะแนนผลงานกลุ่มสูงสุด โดยนักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและระบุแนวทางแก้ไข 
ผ่านการใช้แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  Canva ในการท างานร่วมกันแบบออนไลน์  
ดังภาพที่ 1 

 

 
 
ภาพที่ 1 ตัวอย่างผลงานการคิดวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
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ภาพตัวอย่างผลงานการประเมินค่าปัญหาการวิจัยของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่ 3  
ที่ได้คะแนนผลงานกลุ่มสูงสุด โดยนักศึกษาร่วมกันประเมินค่าปัญหาการวิจัย สรุปคะแนนและ 
จัดอันดับปัญหาการวิจัยที่ต้องการน าไปพัฒนาโจทย์การวิจัยของกลุ่มผ่านการใช้แพลตฟอร์มสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Canva ในการท างานร่วมกันแบบออนไลน์ ดังภาพที่ 2 

 

 

 
ภาพที่ 2 ตัวอย่างผลงานประเมินค่าปัญหาการวิจัยของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
 

ภาพตัวอย่างผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง (One Page Research 
Design) กลุ่มที่ 3 ที่ได้คะแนนผลงานกลุ่มสูงสุด โดยนักศึกษาร่วมกันออกแบบงานวิจัยของกลุ่มที่ผ่าน
การคิดวิเคราะห์ การประเมินค่ามาพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ผ่านการใช้แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Canva ในการท างานร่วมกันแบบออนไลน์ ดังภาพที่ 3 

 

 

 
ภาพที่ 3 ตัวอย่างผลงานการคิดข้ันสูงของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง (One Page Research Design) 
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 3. ผลการสะท้อนคิดของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง หลังการเรียนรู้จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด  
ขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล สรุปได้ดังนี้ 

1) นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้และการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ฯ เนื่องจากได้ฝึก
กระบวนการคิดอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ การเรียนรู้ตามรูปแบบฯ มีส่วนช่วยท าให้นักศึกษา  
ฝึกการพัฒนาหัวข้อการท าวิจัยจากการเริ่มการตั้งค าถาม การวิเคราะห์ปัญหาไปสู่การประเมินปัญหา
และการคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบการวิจัย ท าให้ได้คิดอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบยิ่งขึ้น 
สามารถต่อยอดไปสู่การวิจัยและการท างานได้จริง  

2) ระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ที่นักวิจัยน ามาใช้สามารถใช้งานได้ ไม่ซับซ้อน  
ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการใช้งานด้วยเทคโนโลยีใหม่ ๆ แพลตฟอร์มระบบบริหารจัดการที่รวบรวม
แหล่งการเรียนรู้ส่วนกลางเพ่ือเชื่อมโยงไปยังแพลตฟอร์มการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น การใช้เว็บแอปพลิเคชัน 
Canva ในการร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานของกลุ่ม การระดมสมองผ่านเว็บแอปพลิเคชัน  Jamboard 
และการใช้สื่อสังคมออนไลน์ช่วยท าให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารต่อเนื่องตลอดระยะเวลา
การท ากิจกรรม 

3) การพัฒนาโครงการวิจัยหน้าเดียว (One Page Research Design) ท าให้เห็นความ
เชื่อมโยงของปัญหา ท าให้เห็นว่าปัญหาที่แท้จริงคืออะไร เราจะแก้ไขปัญหาอย่างไร จะมีวิธีการ
ด าเนินการอย่างไร ท าให้เห็นวิทยานิพนธ์ทั้งเล่มภายในหน้าเดียวและสามารถดูได้เลยว่างานวิจัยที่เรา
ก าลังสนใจพัฒนานั้น เชื่อมโยงกันจริง ๆ หรือไม่ และอยากให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดขั้นสูง
ต่อไปเรื่อย ๆ เนื่องจากเป็นการฝึกการคิดขั้นสูงที่ท าให้ได้กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียนและมีส่วนก าหนดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้ 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมี ปฏิสัมพันธ์ 
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ
การศึกษาทางไกล พบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อม
อีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ฯ มีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีต่อการคิดขั้นสูงหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เป็นเพราะกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยทักษะการคิดขั้นสูง 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมินค่าและการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งกลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Co-operative Learning) และการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking-Based 
Learning) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองผ่านการ
สร้างสรรค์ผลงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม สอดคล้องกับแนวคิดของ  Malanog & Aliazas (2021) 
ไดท าการศึกษาการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ผู้เรียนที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคะแนนการพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทักษะการคิดขั้นสูงก่อนเรียนอย่างมีนั ยส าคัญที่ระดับ 0.05  
โดยทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบด้วยการวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ โดยกลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุก
ในงานวิจัยนี้ เน้นการใช้กรณีศึกษาและการใช้แผนผังความคิด และยังสอดคล้องกับงานวิจัย  
ของ Thanopetch & Weerapan (2021) ได้ท าการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
โครงการเป็นฐานส าหรับห้องเรียนขนาดใหญ่ รายวิชา ความเป็นสากลเพ่ือการด าเนินชีวิต  
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 85 คน 
พบว่านักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียน  (เฉลี่ยร้อยละ 79.96) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
(ร้อยละ 75) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
ของนักศึกษามีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 และนักศึกษา  
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้ว่าการน าแนวคิดการเรียนรู้เชิ งรุกมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกฯ เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่าน
การปฏิบัติ ฝึกการแสวงหาความรู้เป็นขั้นตอนผ่านกระบวนการคิด โดยผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการ
เรียนรู้จากกิจกรรมเริ่มจากการตั้งค าถามจากปัญหา ซึ่งเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องคิดทั้งในส่วน
บุคคลและเป็นกลุ่ม โดยมีผู้สอนท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา สนับสนุนการเรียนรู้และให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน 
ผู้เรียนจะถูกกระตุ้นให้ระดมสมองในการแก้ปัญหาตามระบบอย่างเป็นขั้นตอน  
 2. ผลการวิเคราะห์คะแนนผลงานการคิดขั้นสูง หลังเรียนในรูปแบบจัดการเรียนรู้ 
ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้น
สูงของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 กลุ่ม ซึ่งวัดจากการสร้างสรรค์ผลงานโครงการวิจัยหน้าเดียว 
(One Page Research Design) รายกลุ่ม โดยใช้เกณฑ์รูบริคส์ ตามเกณฑ์ 4 ระดับ จากการประเมิน
ของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลงานการคิดขั้นสูง ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาคะแนนผลงานการคิดขั้นสูงรายกลุ่มพบว่าคะแนนผลงานกลุ่มของนักศึกษา
กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดีมาก 4 กลุ่ม และระดับดี 2 กลุ่ม และการประเมินคะแนนผลงานโดยเพ่ือน 
(Peer assessment) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับดีมากทุกกลุ่ม อาจเนื่องมาจากในงานวิจัยนี้ใช้
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านการลง
มือปฏิบัติจากการสร้างสรรค์ผลงาน ผ่านกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อม  
อีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ฯ โดยใช้ระยะเวลา 6 สัปดาห์ ผู้เรียนได้ร่วมกันเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรม
ที่ฝึกการคิดไปทีละขั้น เริ่มจากการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา การประเมินค่าปัญหาและการคิด
สร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งในแต่ละสัปดาห์ผู้เรียนจะได้ฝึกการน าเสนอและรับข้อมูลย้อนกลับจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมถึงร่วมกันวิพากษ์ผลงานอย่างสร้างสรรค์ระหว่างกลุ่มเพ่ือนต่างกลุ่ม สอดคล้องกับ 
Asok, Abirami, Angeline & Lavanya (2016) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า ทักษะ
การคิดขั้นสูงสามารถวัดได้จากการสร้างสรรค์ผลงาน โดยใช้ทักษะส่วนบุคคลและทักษะการเรียนรู้ราย
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กลุ่ม การร่วมกันประเมินผลงานจากผู้สอนและผู้เรียนและการได้รับข้อมูลย้อนกลับในการเรียนรู้ท าให้
ผู้เรียนได้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงผลงานและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงต่อไป  
 3. ผลการสะท้อนคิดของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง หลังการเรียนรู้จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกฯ โดยใช้การสัมภาษณ์และ
ท าการวิเคราะห์เนื้อหาหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้และการท ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อม  อีเลิร์นนิง 
แบบมีปฏิสัมพันธ์ฯ เนื่องจากได้ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ รวมทั้งผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านการท ากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากนี้การฝึกทักษะ
การคิดขั้นสูงจากการเรียนรู้ตามรูปแบบสามารถต่อยอดไปสู่การวิจัยและการท างานได้ อีกทั้งระบบ
การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบมีปฏิสัมพันธ์สามารถใช้งานได้ง่าย ไม่ ซับซ้อน สอดคล้องกับ 
Mueannadon, et al. (2019) กล่าวว่าการสะท้อนคิดเป็นการสะท้อนคิดการเรียนรู้จากประสบ
การณ์ภายหลังจากการปฏิบัติสิ้นสุดลง การสะท้อนคิดหลังปฏิบัติจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้
เกี่ยวกับอารมณ์และเข้าใจเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างลึกซึ้ง โดยผู้สอนใช้ค าถามที่สะท้อนให้ผู้เรียนคิด
พิจารณาเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างลึกซ้ึงทั้งในด้านบวกและด้านลบ  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์   
 ส าหรับอาจารย์ผู้สอนที่จะน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิง 
แบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลไปใช้ จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในองค์ประกอบและ
ขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรมให้เข้าใจและมีการชี้แจงให้นักศึกษารับทราบบทบาทหน้าที่  
เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมินค่าและ
การคิดสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่อการสร้างสรรค์ผลงานของกลุ่มเพราะการจัดการเรียนรู้  
ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก นักศึกษาต้องลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองโดยเน้นการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  (Activity-Based Learning) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Co-operative Learning) และการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking-Based 
Learning) โครงการที่ท าจึงจะสามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับ
ให้เข้ากับบริบทของตนเองตามความเหมาะสมเพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้และทักษะการคิดขั้นสูงที่
ได้รับเชื่อมโยงไปสู่การใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ในงานวิจัยครั้งต่อไป 
อาจเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต หรือระดับการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาผล
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมอีเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์ตามแนวคิดการเรียนรู้
เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ที่จะเป็นประโยชน์ในวง
กว้างต่อไป 
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effects of active learning using project-based for large classroom in 
internationalization for living in the ASEAN and global communities course]. 
Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University. 15(1), 
204-217. 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยปฏิบัติการนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหา 
แบบร่วมมือ เรื่อง การตอบสนองของพืช และ 2) ศึกษาผลการส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเป็นห้องเรียนแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 35 คน ใช้รูปแบบการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 วงจร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึก  
การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ และแบบประเมิน
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ตรวจสอบ
ข้อมูลด้วยวิธีสามเส้า  

ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนต้องเน้นบทบาท
ของสมาชิกให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเท่าเทียม ก าหนดภาระงาน ที่มากแต่มีเวลาจ ากัดในการ
ท ากิจกรรม ออกแบบและสร้างชิ้นงานเพ่ือน าไปทดสอบประสิทธิภาพการแก้ปัญหาในสถานการณ์  
ที่ก าหนดจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้สื่อสารแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นแนวคิดที่แต่ละคน  
มีเพ่ือให้กลุ่มแก้ปัญหาส าเร็จและต้องมีการแบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับความสามารถ 
และ 2) สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับสูง
ทั้งหมด  
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ค าส าคัญ 
สะเต็มศึกษา กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  

การตอบสนองของพืช 
 

ABSTRACT 
The objectives of the action research were 1) to study the teaching methodology 

using STEM education through the engineering design process to promote Collaborative 
Problem Solving (CPS) competencies on plant response and 2) to study the results of 
the promotion for CPS competencies.  The participants were 35 Mathayomsuksa 5 
students studying in science and mathematics program of the first semester, academic 
year 2020. The research was carried out by using 3-cycle research processes. The tools 
consisted of lesson plans, classroom reflection forms, CPS competency observation 
forms, and the CPS competency assessment.  The data were collected and analyzed 
by Content analysis. The method of triangulation was used for data credibility. 

The results of the research are as follows: 1) each step of learning activities has 
to emphasize on the roles of members, the equality in group discussion, and a huge 
amount of assignment with the limited time. The works designed and created by the 
students were evaluated to find the effectiveness of their problem solving. Learning in 
the assigned situation, every member was able to exchange their ideas to find the best 
way to solve the problem. The students’ duties in the group were based on their 
abilities. 2)  The learning management was able to promote students’  CPS competencies 
at a high level.  
 
Keywords 

STEM Education, Engineering Design Processes, Collaborative Problem Solving 
Competencies, Plant Response. 
 
ความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันสังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีการ เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิทยา 
การและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในสังคมอย่าง
รวดเร็วและซับซ้อนมากอีกทั้งแนวโน้มของปัญหาในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้นจ าเป็นต้องอาศัย
ความรู้ทักษะและกระบวนการกลุ่มมาช่วยในการแก้ปัญหาเพ่ือให้แต่ละคนในกลุ่มที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในขั้นตอนหรือกระบวนการแก้ไขปัญหาสามารถช่วยกันแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการแก้ปัญหาแบบร่วมมือซึ่งเป็นการรวมกันของทักษะ 
การท างานร่วมกันและทักษะที่จ าเป็นในการแก้ปัญหา จึงเป็นสิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญต่อเด็ก 
และเยาวชนรุ่นใหม่ในศตวรรษ ที่  21 ดังนั้นในการประเมินของโครงการ Programme for 
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International Student Assessment หรือ PISA ในปี ค.ศ. 2015 ได้เพ่ิมการประเมินสมรรถนะ 
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (Collaborative problem solving หรือ CPS) ของนักเรียนที่มุ่งเน้น 
การท าความเข้าใจร่วมกันของกลุ่มและท างานร่วมกันเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ที่เป็นปัญหาที่จะน าไปสู่
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ โดยมีสมรรถนะในแต่ละด้านที่ท าการประเมิน ดังนี้  
1) การสร้างและท าความเข้าใจร่วมกัน 2) การเลือกวิธีด าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา  
3) การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม (OECD, 2013) 

อย่างไรก็ตามพบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในการประเมิน  
PISA 2015 นักเรียนไทยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 436 ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ OECD (The Institute for the 
Promotion of Teaching Science and Technology  [IPST], 2018) ชี้ให้เห็นถึงคุณภาพการศึกษา
ของประเทศไทยการจัดการเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีทักษะ 
ในการแก้ปัญหาและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ท าให้ระบบการศึกษาทั่วโลกจ าเป็นต้องเร่งส่งเสริม  
ให้สมรรถนะนี้กับนักเรียน (Rosen & Foltz, 2014) สอดคล้องกับสภาพบริบทโรงเรียนที่ผู้วิจัยสอน 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนท างานกลุ่มเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
ในรายวิชาชีววิทยา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิก 
ในกลุ่มได้เมื่อต้องท างานเป็นกลุ่มขาดการท าความเข้าใจในการท างานร่วมกันเพ่ือแก้ไขสถานการณ์
ปัญหาที่ก าหนด ขาดการแบ่งปันข้อมูลภายในกลุ่มมีการสื่อสารหรือมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วม 
กลุ่มค่อนข้างน้อย ท าให้ผลลัพธ์ของงานไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยไม่มี
การจัดการเรียนรู้ลักษณะบูรณาการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ที่ เรียนไปใช้ในการ
ประยุกต์ใช้และสร้างชิ้นงานไปแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้หนึ่งที่สามารถช่วยส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
ของนักเรียนได้ คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการข้ามสาขาวิชา ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติเนื้อหาตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามา
ผสมผสานกัน (Kijkuakul, 2015) เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้ทุกแขนงมาใช้ร่วมกันในการแก้ปัญหา
เพราะในชีวิตประจ าวันต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้น (Siriphatratchai, 2013) อย่างไร
ก็ตามงานวิจัยที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนที่ผ่านมาพบว่ายังไม่สามารถส่งเสริม 
ให้นักเรียนพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือให้อยู่ในระดับสูงได้ทั้งหมด นักเรียนต้องมี 
การพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยกิจกรรมที่มีการก าหนดปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ในสถานการณ์ปัญหาจริงเป็นบริบทของการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ทุก
แขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาเพราะในการท างานจริงต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานไม่ได้แยกใช้
ความรู้เป็นส่วน ๆ (Netrusamee, 2017; Cholsin, 2016)  

จากความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการน ากระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ
ของนักเรียน และเอ้ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ชีววิทยาควบคู่ไปกับการพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาผ่านการสร้างชิ้นงานเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงเกี่ยวกับ
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การเกษตรเป็นบริบทของการเรียนรู้ เรื่อง การตอบสนองของพืช เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือของผู้เรียนให้เพ่ิมข้ึนในระดับสูง 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง การตอบสนองของพืชควร  
มีแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างไร 

2. ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรม เรื่อง การตอบสนองของพืช มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นอย่างไร 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เ พ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่าน
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมทีส่่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เรื่อง การตอบสนอง
ของพืช ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
 2. เพ่ือศึกษาผลการส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเรื่อง การตอบสนองของพืชของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ผู้วิจัยได้เลือกใช้ขั้นตอน 
การวิจัยปฏิบัติการตามแบบของ Schmuck (Cited in Kijkuakul, 2014) มีขั้นตอนการด าเนินการ
เป็นวงจรปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติ (Action) ขั้นสังเกต (Observe)  
และขั้นการสะท้อนผล (Reflect) การท าวิจัยปฏิบัติการจะท าซ้ าเป็นวงจรทั้งหมด 3 วงจรปฏิบัติการ 

1. ผู้เข้าร่วมวิจัย 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเป็นห้องเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในจังหวัดน่าน จ านวน 1 ห้องเรียน 
จ านวน 35 คน  โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบ 

เชิงวิศวกรรม จ านวน 3 แผน ประกอบด้วย การตอบสนองของพืชต่อเอทิลีน การตอบสนองของพืช
ต่อความชื้น และการตอบสนองของพืชต่อฮอร์โมนพืชสังเคราะห์ แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้มี  
5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา ขั้นที่ 2 การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ขั้นที่ 3 การวางแผน
และพัฒนา ขั้นที่ 4 การทดสอบและประเมินผล และขั้นที่ 5 การน าเสนอผลลัพธ์ ใช้เวลาในการ
จัดการเรียนรู้ 12 ชั่วโมง ประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พบว่า มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.62 ซึ่งอยู่ในระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
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2.2 แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้วิจัยและครูผู้ร่วมสังเกตซึ่งเป็นครูช านาญ
การพิเศษและมีประสบการณ์ในการสอนวิทยาศาสตร์เป็นเวลา 25 ปี ใช้ในการสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผนโดยเป็นการเขียนบรรยายตามหัวข้อ  
ที่ก าหนดเพื่อน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  

2.3 แบบสังเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือมีลักษณะเป็นแบบสังเกตแบบ 
กึ่งโครงสร้าง คือ มีแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ระดับต่ า กลาง และสูงของสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือและบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการมีสมรรถนะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้และสอบถามนักเรียนเพ่ิมเติมขณะท า
กิจกรรม โดยผู้วิจัยได้บันทึกวีดีโอพร้อมทั้งสังเกตและบันทึกข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

2.4 แบบประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือใช้เพ่ือประเมินและจัดกลุ่มระดับ
สมรรถนะของนักเรียน ประกอบด้วย 2 สถานการณ์ปัญหา ที่น ามาสร้างข้อค าถามสถานการณ์ ละ 6 
ข้อค าถาม รวม 12 ข้อ มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบสร้างค าตอบอิสระ ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือทั้ง 3 ด้าน (OECD, 2013) ประกอบด้วยสมรรถนะการสร้างและเก็บรักษาความ
เข้าใจที่มีร่วมกัน สมรรถนะการเลือกวิธีด าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และสมรรถนะการ
สร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  โดยอิงตามกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ
ของ PISA 2015 มีการประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
มีค่าระหว่าง 0.67 – 1 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมวิจัย โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง การตอบสนองของพืช ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 3 แผน รวม 12 ชั่วโมง ด าเนินการตามวงจรปฏิบัติการ 3 วงจรปฏิบัติการในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน ให้นักเรียนท าใบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบรายกลุ่ม ระหว่างการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งได้เก็บข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือและให้ผู้เรียนท าการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือหลังการจัดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมทั้งหมดไปวิเคราะห์ผลต่อไป  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือ และแบบประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
4.1 การวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยวิเคราะห์จากแบบสะท้อน

ผลการจัดการเรียนรู้ที่บันทึกโดยผู้วิจัยและครูผู้ร่วมสังเกต ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
(Content analysis) ท าการจัดกลุ่มข้อมูลตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในประเด็นค าถามของแต่ละขั้นการ
จัดการเรียนรู้และ ผลสรุปในแต่ละขั้นการจัดการเรียนรู้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยการตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งข้อมูล 
(Resource triangulation) 

4.2 การวิเคราะห์ผลการส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่บันทึกการสังเกตโดยผู้วิจัยและจาก
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การตรวจค าตอบแบบประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือตีความ สรุปข้อมูลและจัดกลุ่มระดับสมรรถนะของผู้เรียนออกเป็นระดับสูง  
กลาง และต่ า ตามกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 ดังตาราง 
ที่ 1 หาร้อยละของจ านวนค าตอบ จากนั้นตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยวิธีการตรวจสอบ
ข้อมูลสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Method triangulation) 
 
ตารางท่ี 1  ระดับสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบแนวทางของ PISA 2015 
 

ระดับสมรรถนะ รายละเอียด 
ระดับต่ า นักเรียนระบุปัญหาไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีก าหนดมีการสื่อสารแบ่งปัน

ข้อมูลกันน้อยมาก มีแนวทางในการแก้ปัญหาไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่ก าหนด ไม่สามารถตรวจสอบความผิดพลาดที่เกิดจากการด าเนินการ
แก้ปัญหาของกลุ่มได้ให้ความช่วยเหลือสมาชิกในการแก้ปัญหาน้อยมาก 
นักเรียนแสดงถึงการไม่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

ระดับกลาง นักเรียนระบุปัญหาได้ค่อนข้างสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนด มีการ
สื่อสารหรือแบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา ระบุแนวทางในการแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ก าหนดบางส่วน ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
แก้ปัญหาของกลุ่มและปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบความผิดพลาดที่เกิดจากการด าเนินการแก้ปัญหาของกลุ่มได้  

ระดับสูง นักเรียนสามารถระบุปัญหาและข้อจ ากัดของปัญหาได้อย่างช านาญ สามารถ
ตรวจสอบข้อผิดพลาดที่เกิดจากการสื่อสารของสมาชิกได้ วางแผนและ
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาสามารถตรวจสอบและแก้ไขปัญหาที่เป็นผลมาจาก
การด าเนินการแก้ปัญหาของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและของสมาชิก ตลอดจนให้ความช่วยเหลือสมาชิกเมื่อเกิดปัญหาได้ 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เรื่อง การตอบสนองของพืช ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  

ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา (Identify a challenge) แนวปฏิบัติในขั้นนี้ต้องก าหนดสถานการณ์
ให้สอดคล้องกับบริบทชีวิตจริงของผู้เรียน แบ่งหน้าที่ตามความถนัดของสมาชิกในกลุ่ม สื่อสารร่วมกัน
ในการระบุปัญหาที่สอดคล้องจากสถานการณ์ปัญหาที่ซับซ้อนที่ก าหนด ในขั้นตอนนี้ผู้สอนแบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนโดยให้แต่ละกลุ่มมีสมาชิก 5-6 คน แบบคละความสามารถ และก าหนดสถานการณ์ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นจริงใกล้ตัวผู้เรียนมีความซับซ้อนต้องการความร่วมมือในการแก้ปัญหา ได้แก่ การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์เพ่ือชะลอการสุกของกล้วยน้ าว้าจากเอทิลีน (Ethylene) โรงเรือนเพาะช าจ าลองที่สามารถ
ควบคุมความชื้นได้อย่างสม่ าเสมอ และโรงเรือนเพาะเลี้ยงกล้าปักช าที่สามารถควบคุมอุณหภูมิและ
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ความชื้นเพ่ือเร่งการเจริญเติบโตของรากพืชได้ พบว่า วงจรปฏิบัติการที่ 1 ผู้เรียนแบ่งหน้าที่โดยไม่
ค านึงถึงความถนัดของสมาชิกในกลุ่ม ไม่ร่วมกันระบุปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนด ในวงจร
ปฏิบัติการที่ 2 ผู้สอนจึงให้ผู้เรียนแบ่งหน้าที่ตามความถนัดของสมาชิกในกลุ่ม พบว่า ผู้เรียนแบ่ง
หน้าที่ตามความถนัดของสมาชิกกลุ่ม และส่วนใหญ่ร่วมกันระบุปัญหา ในวงจรปฏิบัติที่ 3 ผู้สอนจึง
ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนระบุปัญหาและน ามาอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มเพ่ือเลือกปัญหาที่มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ก าหนดมากท่ีสุดเป็นของกลุ่ม พบว่า ทุกคนระบุปัญหาและน ามาอภิปราย
ร่วมกันภายในกลุ่มทุกกลุ่มน าเสนอปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ดี  

ขั้นที่ 2 การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง (Imagine) แนวปฏิบัติในขั้นนี้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งสืบค้นที่หลากหลายผู้เรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่และ
รักษาระเบียบของกลุ่ม ในขั้นนี้ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันหาแนวทางหรือวิธีการในการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดจากแหล่งสืบค้นต่าง ๆ พบว่า วงจรปฏิบัติการที่ 1 ผู้เรียน ไม่ให้
ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มสืบค้นข้อมูล ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผู้สอนจึงก าหนดให้ผู้เรียนทุกคน
สืบค้นแนวคิดวิธีการเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและน ามาอภิปรายร่วมกันในกลุ่มเพ่ือเลือกแนวทาง
ที่ดีที่สุด พบว่า ผู้เรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มแต่ไม่สืบค้นข้อมูลจากแหล่งอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
นอกจากที่ผู้สอนให้ตัวอย่าง ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้สอนจึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสืบค้นข้อมูล
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย พบว่า ผู้เรียนให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มสืบค้นแนวทางในการ
แก้ปัญหาจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและน ามาอภิปรายสื่อสารร่วมกันภายในกลุ่มเพ่ือเลือก 
แนวทางการแก้ปัญหาที่ดีท่ีสุด  

ขั้นที่ 3 การวางแผนและพัฒนา (Plan and develop) แนวปฏิบัติในขั้นนี้ต้องก าหนด
ระยะเวลาในออกแบบและสร้างชิ้นงาน ผู้เรียนทุกคนต้องมีส่วนร่วมและสื่อสารร่วมกันในการเลือก
รูปแบบและสร้างชิ้นงานที่ดีที่สุดในการน าไปใช้แก้ปัญหาจริงจากสถานการณ์ที่ก าหนดมีการให้รางวัล
กับชิ้นงานที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ดีที่สุด ในขั้นนี้ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกันออกแบบและ
สร้างชิ้นงาน พบว่า วงจรปฏิบัติการที่ 1 ผู้เรียนมีการสื่อสารแสดงความคิดเห็นในการออกแบบชิ้นงาน
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มน้อย ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผู้สอนจึงให้ผู้เรียนทุกคนออกแบบชิ้นงานและน ามา
อภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มเพ่ือร่วมกันเลือกรูปแบบที่ดีที่สุดมีการให้รางวัลกับชิ้นงานที่สามารถ
แก้ปัญหาได้ดีที่สุด พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่สื่อสารแนวคิดการออกแบบและสร้างชิ้นงานร่วมกันมากข้ึน
แต่การสร้างชิ้นงานแล้วเสร็จล่าช้า ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้สอนจึงก าหนดเวลาในการออกแบบและ
สร้างชิ้นงาน พบว่า ผู้เรียนมีการสื่อสารแนวคิดการออกแบบและสร้างชิ้นงานร่วมกันปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้ได้ชิ้นงานที่ดีที่สุดในการน าไปใช้แก้ปัญหาจริงจากสถานการณ์ที่ก าหนด ดังแสดงในภาพที่ 1  

ขั้นที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (Test and evaluation) แนวทางปฏิบัติในขั้นนี้ต้องมี
การทดสอบประสิทธิภาพของชิ้นงานในสถานการณ์จริง ก าหนดระยะเวลาและให้รางวัลกับชิ้นงานที่มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ในขั้นนี้ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม น าชิ้นงานที่สร้างขึ้นไปทดสอบประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาจาก
สถานการณ์จริงที่ก าหนด พบว่า วงจรปฏิบัติการที่ 1 ผู้เรียนไม่แบ่งหน้าที่ในการสังเกตบันทึกผลการ
ทดสอบส่งผลให้ผลการทดสอบคลาดเคลื่อน ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผู้สอนจึงให้ผู้เรียนแบ่งหน้าที่ ใน
การสังเกตบันทึกผลเพ่ือความถูกต้องของผลการทดสอบ พบว่า ผู้เรียนทุกกลุ่มส่วนใหญ่แบ่งหน้าที่ใน



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

96 

การบันทึกผลการทดสอบแต่มีการสื่อสารร่วมกันน้อยในการปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานที่ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย วงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้สอนจึงก าหนดเวลาและให้รางวัลกับชิ้นงานที่มีประสิทธิภาพในการ
แก้ปัญหาได้ดีที่สุด พบว่า ผู้เรียนทุกกลุ่มมีการสื่อสารร่วมกันถึงผลการทดสอบชิ้นงานและร่วมกัน
แก้ไขปรับปรุงแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ดังแสดงในตัวอย่างภาพที่ 1  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  แสดงตัวอย่างการออกแบบภาพร่าง การสร้างชิ้นงานและการทดสอบชิ้นงานในสภาพ

ปัญหาจริงในระหว่างการจัดการเรียนรู้วงจรปฏิบัติการที่ 1-3   
A การออกแบบและสร้างบรรจุภัณฑ์เพ่ือชะลอการสุกของกล้วยน้ าว้า 
B การออกแบบและสร้างโรงเรือนเพาะช าจ าลองที่สามารถควบคุมความชื้นได้อย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือให้ผักสลัดที่ปลูกในโรงเพาะช าได้รับความชื้นอย่างสม่ าเสมอ 
C การออกแบบและสร้างโรงเรือนเพาะเลี้ยงกล้าปักช าที่สามารถควบคุมอุณหภูมิและ

ความชื้นเพื่อเร่งการเจริญเติบโตของรากพืช 
 

ขั้นที่ 5 การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the solution) แนวปฏิบัติในขั้นนี้ต้องก าหนด
ระยะเวลาในการน าเสนอและให้ข้อเสนอแนะจัดล าดับการน าเสนอไว้ล่วงหน้าผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่องของชิ้นงานเพ่ือร่วมกันปรับปรุงแก้ไข  ในขั้นนี้ผู้สอน
ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลลัพธ์ของงานจากการปฏิบัติร่วมกัน พบว่า วงจรปฏิบัติการที่ 1 ผู้เรียน
ไม่สนใจและไม่ร่วมให้ข้อเสนอแนะกับกลุ่มที่น าเสนอ ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 ผู้สอนจึงใช้วิธีสุ่มในการ
ถามตอบให้ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้เรียนแต่ละกลุ่มตั้งใจร่วมแสดงความคิดเห็นแต่ใช้เวลามาก ในวงจร
ปฏิบัติการที่ 3 ผู้สอนจึงให้ผู้เรียนจับฉลากล าดับการน าเสนอก าหนดเวลาในการน าเสนอและให้
ข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมูลได้ชัดเจนส่วนสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ มีการสื่อสาร
ร่วมกันอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

2. ผลการส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง  
การตอบสนองของพืช 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2566 
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ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง 
การตอบสนองของพืช เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรม 
ของผู้เรียนที่เกี่ยวกับสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในวงจร
ปฏิบัติการ จ านวน 3 วงจรปฏิบัติการ โดยบันทึกผลในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือ ร่วมกับผู้เรียนท าแบบประเมินหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะ 
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือน ามาวิเคราะห์ผลและแสดงผลการวิจัย ดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่  2 แสดงผลการส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของผู้เรียน 
 

สมรรถนะการแก้ปัญหา 
แบบร่วมมือ 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียน 
วงจร 

ปฏิบัติการที่ 1 
วงจร 

ปฏิบัติการที่ 2 
วงจร 

ปฏิบัติการที่ 3 
แบบประเมิน
สมรรถนะ 

1. สมรรถนะการสร้างและเก็บ
รักษาความเข้าใจท่ีมรี่วมกัน 

สูง 6.43 38.57 70.71 77.15 
กลาง 76.43 59.29 29.29 22.14 
ต่ า 17.14 2.14 0.00 0.71 

2. สมรรถนะการเลือก
วิธีด าเนินการที่เหมาะสม 
ในการแก้ปัญหา 

สูง 10.72 30.00 76.43 82.86 
กลาง 72.15 66.43 23.57 16.43 
ต่ า 17.13 3.57 0.00 0.71 

3. สมรรถนะการสร้างและรักษา
ระเบียบของกลุม่ 

สูง 18.57 23.57 77.14 87.14 
กลาง 73.57 75.00 22.86 12.86 
ต่ า 7.86 1.43 0.00 0.00 

  
 จากตารางที่ 2 ผลการส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมของผู้เรียนที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนในชั้นเรียน พบว่า ในแต่ละวงจรปฏิบัติการมีการเปลี่ยนแปลงของจ านวนนักเรียนตามกลุ่ม
ระดับสมรรถนะต่าง ๆ โดยนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มระดับต่ าและระดับกลางมีจ านวนลดลงในขณะ 
ที่จ านวนนักเรียนในกลุ่มระดับสูงมีจ านวนเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ในแต่ละวงจรปฏิบัติการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้นทุกสมรรถนะ 
สอดคล้องกับผลการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ภายหลังการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง การตอบสนองของพืชที่พบว่า 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสมรรถนะย่อยของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในระดับสูงทั้งหมดเรียง
ตามล าดับคือ สมรรถนะย่อยของสมรรถนะการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน  (ร้อยละ 
77.15) สมรรถนะการสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม (ร้อยละ 82.86) และสมรรถนะการเลือก
วิธีด าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา (ร้อยละ 87.14) ตามล าดับ  
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การตอบสนองของพืช พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยการน าสถานการณ์
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในบริบทที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน มีความซับซ้อนและสอดคล้อง  
กับความรู้ เรื่อง การตอบสนองของพืช จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากที่จะเรียนรู้และมีการประยุกต์ใช้
ความรู้จากหลายสาขาในการแก้ปัญหาแบบกลุ่ม แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริม
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของผู้เรียนให้สูงขึ้น คือ การจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนต้องเน้น
บทบาทของสมาชิกให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเท่าเทียม การก าหนดภาระงานที่มากแต่มีเวลา
จ ากัดในการท ากิจกรรม มีการสร้ างชิ้นงานและน าไปทดสอบประสิทธิภาพการแก้ปัญหา 
ในสถานการณ์ที่ก าหนดจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้สื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแนวคิด  
และความรู้ที่แต่ละคนมี รวมถึงการด าเนินงานเพ่ือให้กลุ่มแก้ปัญหาส าเร็จจะต้องมีการแบ่งหน้าที่  
ในการปฏิบัติให้เหมาะสมกับความสามารถ สอดคล้องกับ (Cholsin, 2016) พบว่า นักเรียนสามารถ
พัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในระดับปานกลาง คือ นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้เมื่อ
อยู่ในสภาวะร่วมกลุ่มแต่พบอุปสรรคเมื่ออยู่ด้วยตนเองดังนั้นการจัดการเรียนรู้จะต้องเน้นบทบาท  
ของสมาชิกให้มี โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเท่าเทียมเป็นการแก้ปัญหาแบบกลุ่มภายใต้ 
สถานการณ์จริง 
 การจัดจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
เรื่อง การตอบสนองของพืช ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนแต่ละข้ันตอนมีลักษณะดังนี้  

ขั้นที่ 1 การระบุปัญหา (Identify a challenge) ในขั้นนี้ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือในสมรรถนะการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน กล่าวคือ ผู้เรียน
ระบุปัญหาเป็นรายบุคคลและน ามาอภิปรายร่วมกับสมาชิกในกลุ่มเกิดการสื่อสารแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันภายในกลุ่มเพ่ือร่วมกันระบุปัญหาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ก าหนดให้ซึ่งสอดคล้องกับ
ชีวิตจริงของผู้เรียนเกี่ยวกับด้านการเกษตรที่มีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ในหลายสาขาวิชาและ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีการแบ่งหน้าที่ตามความถนัดของสมาชิกในกลุ่ม  สอดคล้องกับ (Cholsin, 2016) 
กล่าวว่า ในการระบุปัญหาต้องสร้างสถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
เนื้อหารายวิชา ซึ่งสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้นนั้นจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์น าไปสู่การ
ก าหนดเป้าหมายตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน  

ขั้นที่ 2 ขั้นการค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง (Imagine) ในขั้นนี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะการสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม กล่าวคือ ผู้เรียนทุกคนปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากกลุ่มด้วยการสืบค้นแนวทางการแก้ปัญหาและน ามาอภิปรายร่วมกันในกลุ่มซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนได้แนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลายก่อนน ามาสรุปหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุด สอดคล้อง
กับ (Morgan, Caprarp & Capraro, 2013) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเชิงวิศวกรรมนั้นจะต้องมีการ
สืบค้นข้อมูลภูมิหลังที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือศึกษาวิธีการแก้ปัญหาที่เคยมีมาในอดีตอย่างครอบคลุม
และต้องเข้าใจอย่างลึกซึ้งน าไปสู่การออกแบบและพัฒนาวิธีแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ  
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ขั้นที่ 3 การวางแผนและพัฒนา (Plan and develop) ในขั้นนี้ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะการเลือกวิธีด าเนินงานที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา สมรรถนะการสร้างและเก็บรักษาความ
เข้าใจที่มีร่วมกัน และสมรรถนะการสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม กล่าวคือ ผู้เรียนท าการออกแบบ
ชิ้นงานเป็นรายบุคคลเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงแนวคิดการแก้ปัญหาของผู้เรียนเองจากนั้นจึงน ามา
อภิปรายร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่มเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตรวจสอบแก้ไขความเข้าใจร่วมกัน
และเลือกแบบชิ้นงานที่ดีที่สุดเป็นของกลุ่มและสร้างชิ้นงานขึ้นจริงตามที่ออกแบบไว้ ซึ่งผู้เรียนต้อง
แบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่ตามความถนัดความสามารถเพ่ือให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
สอดคล้องกับ (Householder & Hailey, 2012) กล่าวว่า การเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นควรมาจากแนวคิดและการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  

ขั้นที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (Test and evaluation) ในขั้นนี้ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะการเลือกวิธีด าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และสมรรถนะการสร้างและรักษา
ระเบียบของกลุ่ม กล่าวคือ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าชิ้นงานของกลุ่มมาท าการทดสอบการแก้ปัญหา 
ในสภาพปัญหาจริงตามเงื่อนไขที่ก าหนด เสริมแรงด้วยการให้รางวัลจะช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้ร่วมกัน
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน สื่อสารให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นการปรับปรุงการท างานร่วมกันให้แล้ว
เสร็จตามเวลาที่ก าหนด ซึ่ง (Good, 1978) ระบุว่ากิจกรรมที่มีการประเมินแบบทีมมากกว่า 
แบบรายบุคคลจะช่วยลดโอกาสที่จะมีนักเรียนเพียงคนเดียวเป็นผู้ชนะหรือแพ้การแข่งขันระหว่างกลุ่ม
จะเพ่ิมความร่วมมือภายในกลุ่มเมื่อสมาชิกมีเป้าหมายเดียวกัน 

ขั้นที่ 5 การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the solution) ในขั้นนี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดสมรรถนะการสร้างเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน และสมรรถนะการสร้างและรักษาระเบียบ
ของกลุ่ม กล่าวคือ ผู้เรียนน าเสนอชิ้นงานอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับผลส าเร็จของชิ้นงาน ข้อผิดพลาด  
ที่เกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา มีการจัดล าดับการน าเสนอท า  
ให้เกิดความรวดเร็วขึ้นแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด สอดคล้องกับ (NRC, 2012) ระบุว่า นักเรียนควรมี
โอกาสที่จะมีส่วนร่วมในการอภิปรายและน าเสนอผลงานด้วยวาจาเกี่ยวกับผลลัพธ์และข้อสรุป  
ของตนเองรวมถึงการมีส่วนร่วมในการสนทนาที่เหมาะสมกับคนอ่ืน ๆ โดยการถามค าถาม  
และอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เรื่อง การตอบสนองของพืช ทั้ง 5 ขั้นตอน ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกันระบุปัญหา สืบค้นข้อมูลเพ่ือหา
แนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกันวางแผนออกแบบและสร้างชิ้นงาน รวมไปถึงกระบวนการทดสอบ
และประเมินผล น าเสนอผลลัพธ์โดยมีการอภิปรายร่วมกันทุกขั้นตอนมีการปฏิบัติและท ากิจกรรม
ร่วมกันท าให้สามารถส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของผู้เรียนได้ทั้ง 3 สมรรถนะ คือ 
สมรรถนะการสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน สมรรถนะการเลือกวิธีด าเนินการที่เหมาะสม
ในการแก้ปัญหา และสมรรถนะการสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่มอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ 
(McNaught, 2014) ได้กล่าวไว้ในท านองเดียวกันว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้เผชิญ
กับสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับปัญหาในชีวิตจริงซึ่งมีหลายมุมมองและวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายท า
ให้นักเรียนได้ตัดสินใจในการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดผ่านกระบวนการกลุ่ม นอกจากนี้การเข้า
ร่วมกระบวนการกลุ่มจะช่วยฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีมและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
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ได้อีกทั้งการก าหนดหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนจะช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้ าที่ และ
ติดตามตรวจสอบการท างานของตนเองและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มได้  สอดคล้องกับ (Buachoon, 
2019) พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ 
(Neadratsamee, 2017) พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือควร
จะเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนร่วมมือกันแก้ปัญหาจากสถานการณ์  
ที่ก าหนดให้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการน าไปใช้ครั้งต่อไป 
 1. การจัดกิจกรรมผู้สอนควรก าหนดสถานการณ์ปัญหาที่ซับซ้อน (Complex problem) 
และสอดคล้องกับบริบทของนักเรียนมากที่สุด เป็นสถานการณ์ปัญหาที่ต้องใช้ความสามารถ 
ที่หลากหลายด้านในการแก้ปัญหา และต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เน้นกระบวนการออกแบบ 
เชิงวิศวกรรมเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการของ 4 สาขาวิชา แต่ในบางครั้งผู้เรียนยังไม่ได้ให้
ความส าคัญกับด้านคณิตศาสตร์และวิศวกรรมผู้สอนจึงต้องให้ค าแนะน าและชี้ให้ผู้เรียนเห็นความ
ส าคัญของทั้งสองสาขาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ดีมากขึ้น 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในครั้งต่อไป  
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ผู้วิจัย  
ได้ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานจริงเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดจริง ซึ่งผู้เรียน  
แต่ละกลุ่มมีการสร้างชิ้นงานที่มีรูปแบบแตกต่างกันแสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ดังนั้นในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกับการ
คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเพื่อหาแนวคิดและการมองปัญหาในรูปแบบใหม่ ๆ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 2) พัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  
3) ประเมินกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน และครูที่ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ จ านวน 258 คน ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ และการใช้
แบบประเมินกลยุทธ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน ด้านสภาพ พบว่า มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง มีการ
ลงทะเบียนคุมสินทรัพย์ มีการจัดท ารายงานการเงินและตรวจสอบจากต้นสังกัด ด้านปัญหา พบว่า 
ไม่ได้จัดท างบประมาณเชื่อมโยงกับกรอบการใช้เงิน ไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ไม่มีนโยบายบริหาร
การเงินและควบคุมงบประมาณ ไม่มีการจัดระบบการตรวจสอบภายใน ส าหรับด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
พบว่า ปัจจัยภายใน ได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านวัสดุทรัพยากร และด้านการ
บริหารจัดการ และปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ 
และด้านการเมืองและกฎหมาย 2) กลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย 1 วิสัยทัศน์ 4 พันธกิจ 4 เป้าประสงค์ 4 ประเด็นกลยุทธ์ 10 กลยุทธ์ 16 ตัวชี้วัด  
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และ 29 มาตรการ 3) ผลการประเมินกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ 

กลยุทธ์ การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

ABSTRACT 
The purpose of this research is to 1 )  study the condition, the problems, and 

the factors of performance-based budgeting in schools under Tak Primary Educational 
Service Area Office 1, 2) develop a performance-based budgeting strategy, and 3) assess 
the developed performance-based budgeting strategy. The sample group is school 
administrators and teachers of 258 people. Questionnaire, focus group, workshop, 
connoisseurship, and assessment form were used to collect the data. Frequency 
distribution, Descriptive statistics including percentage, mean, standard deviation, and 
content analysis were used to analyze the data.  

The research findings were as follows: 1) From the study of the performance-based 
budgeting, in terms of general condition, it was found that responsible individuals, 
procurement plan, asset management, and financial management and budget control 
were clearly regulated.  The threats were the disagreement between budgeting and the 
expenditure guideline, the deficiency of IT system, the inexistence of financial 
management and budget control policies, and the absence of internal audit.  In terms of 
associated factors, the factors could be divided into two types:  internal and external 
factors.  The internal factors included structure and policy, personnel, resources, and 
management.  The external factors included society and culture, technology, economy, 
and politics and law.  2) The strategies for performance-based budgeting development 
included on 1 vision, 4 missions, 4 goals, 4 strategic issues, 10 strategies, 16 indicators, and 
29  measures. 3) The assessment of performance-based budgeting strategy based showed 
that the developed strategy were appropriate, suitable, feasible and useful at a high to 
the highest level.  

 
Keywords 

Strategy, Performance Based Budgeting, Schools Under Tak Primary Education 
Service Area Office 1 
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ความส าคัญของปัญหา 
นโยบายการปฏิรูปปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบราชการของรัฐบาลโดยปรับกลยุทธ์การ

บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ภายใต้แนวคิดที่มุ่งเน้นผลงาน หรือผลสัมฤทธิ์ เพ่ือพัฒนาการท างาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความคุ้มค่าเป็นรูปธรรมและได้รับการยอมรับจากสาธารณชนอันเป็นการ
สร้างศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการบริหารจัดการศึกษา 
มุ่งเน้นให้โรงเรียนมีความคล่องตัวมีอิสระและมีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการจัดการที่เน้นคุณภาพ  
ประสิทธิภาพ และความเสมอภาค จึงก าหนดนโยบายในการปฏิรูประบบราชการบริหารภาครัฐไปสู่
การบริหารจัดการแนวใหม่เป็นระบบการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance  
Based Budgeting: PBB) ซึ่งเป็นระบบงบประมาณที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรหรือ
งบประมาณที่ใช้ไปกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น โดยมีเงื่อนไขในการบริหารจัดการที่เน้นการร่วม
คิดร่วมท า และรับผิดชอบงานให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือให้มีผลงานเป็นรูปธรรม คุ้มค่ากับ
งบประมาณ เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และยุติธรรม มีผลงานเป็นที่ยอมรับของประชาชน (Bureau of the Budget [BB], 1999) 

จากรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (Tak Primary Education Service 
Area Office 1, 2016) พบว่า การด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณของโรงเรียนที่ผ่านมา 
เกิดปัญหาของกระบวนการงบประมาณที่ขาดความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายงบประมาณและการ
จัดสรรงบประมาณ การตัดสินใจเรื่องงบประมาณเป็นแบบปีต่อปี ไม่มีการวางแผนการเงินระยะปาน
กลางเน้นรายการใช้จ่ายมากกว่ามุ่งความส าเร็จของงานขาดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ 
ด้านงบประมาณ ขาดความครอบคลุม ปล่อยให้เป็นภารกิจประจ าของผู้ปฏิบัติ ให้ความส าคัญ  
กับการได้มาของงบประมาณเพ่ือน าไปปฏิบัติภารกิจ มากกว่าการติดตามประเมินผล โดยที่ผ่านมาจะ
ใช้งบประมาณเป็นตัวตั้งในการริเริ่มเพ่ือวางแผนจัดท าโครงการ หรือก็คือมุ่งรายจ่ายมากกว่า
ความส าเร็จของเป้าหมาย และปัญหาระดับหน่วยงาน คือ ยึดติดกับ รูปแบบเดิม ๆ ยังคงเป็นแบบต่าง
คนต่างท า จึงไม่สามารถแปลงเป้าหมายยุทธศาสตร์ของชาติไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการจัดท าค าของบประมาณจะใช้ความเดือดร้อนและความไม่คล่องตัว ในการปฏิบัติงานเป็นตัวตั้ง 
ไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพของ สินทรัพย์ที่มีอยู่ไม่มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือการ บ ารุงรักษาที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับการรายงานผลการตรวจสอบติดตามการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2557, พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2559 (Tak Primary Education Service Area Office 1, 2014) 
ที่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด้านงบประมาณ ดังนี้ 1) ควรมีการพัฒนาให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีและการพัสดุในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ 2) เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนควรมีการศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมในเรื่อง  
การปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุจากแหล่งต่าง  ๆ ให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ผลงาน
ถูกต้องตรงตามระเบียบของราชการ 3) ควรมีการส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนได้รับทราบเกี่ยวกับ  
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในทางที่ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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จากปัญหาการบริหารงบประมาณที่กล่าวมา เป็นปัญหาของการบริหารงบประมาณที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 1 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นแนวทา ง 
ในการพัฒนางานด้านงบประมาณของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป  
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 

1. สภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 อยู่ในระดับใด มีอะไรบ้าง 

2. กลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีลักษณะอย่างไร 

3. กลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความสอดคล้อง ความเหมะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับใด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 2. เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 3. เพ่ือประเมินกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขั้นตอนวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ 

แบบมุ่งเน้นผลงาน ดังนี้  
1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน และครูที่ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ 

จ านวน 327 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน และครูที่ปฏิบัติ
หน้าที่พัสดุ จ านวน 258 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่  และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan, Cited in Phoprueksanan, 2014) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) 

1.2 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่  แบบสอบถามและ 
แบบสนทนากลุ่ม แบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือกและแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพ ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงบประมาณ ตอนที่ 3 ปัญหา
การบริหารงบประมาณ ตอนที่ 4 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ การสร้างและการหา
คุณภาพเครื่องมือ น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพ่ือประเมินความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ข้อที่ใช้ได้มีค่า IOC 0.60 – 1.00 ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 
ส าหรับแบบสนทนากลุ่มใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ น ามา
วิเคราะห์เนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แนวคิด ทฤษฎี 
   เกี่ยวกับการ 
   บริหารงบประมาณ 
   แบบมุ่งเน้นผลงาน 
-  แนวคิดเกี่ยวกับ 
   การวางแผน 
   กลยุทธ ์
- แนวคิดเกี่ยวกับ  
  การประเมิน 
  กลยุทธ ์
 
 

สภาพ ปัญหา และ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหาร
งบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงาน
ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาตาก 
เขต 1 
 

กลยุทธ์การบริหาร
งบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงาน
ของโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ตาก เขต 1 
 
 

ผลการประเมิน 
กลยุทธ์การบริหาร
งบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงาน
ของโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถม 
ศึกษาตาก เขต 1 

คุณภาพ 
ของกลยุทธ ์
การบริหาร
งบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงาน
ของโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ตาก เขต 1  
 
 

ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม
ภายใน และ
ภายนอก  
(SWOT Analysis) 
    -  จุดแข็ง 
    -  จุดอ่อน 
    -  โอกาส 
    -  อุปสรรค์ 
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1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจัยส่งและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 258 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 100 การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 2) ข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพ วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ 3) ข้อมูลเกี่ยวกับ ปัญหา และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์โดย
การหาค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน และครูที่ปฏิบัติหน้าที่
พัสดุ จ านวน 12 คน 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ดังนี้  
2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงานโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 (Work Shop) ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ พัสดุ ผู้แทนครู  
และคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 24 คน การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การใช้เทคนิค SWOT  
เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน : Strengths, Weakness) สภาพแวดล้อม
ภายนอก (โอกาส อุปสรรค: Opportunities, Treats) โดยร่วมกันพิจารณาและทบทวนร่างผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และให้คะแนนความส าคัญสภาพของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
ในแต่ละข้อ น าคะแนนความส าคัญมาวิเคราะห์น้ าหนักความส าคัญและคะแนนสภาพจริงมาวิเคราะห์
ค่าคะแนนเฉลี่ย เพ่ือค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ซึ่งได้จากผลคูณของค่าน้ าหนักความส าคัญกับค่า
คะแนนเฉลี่ยของสภาพ แล้วน าค่าที่ได้มาเขียนกราฟเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางกลยุทธ์กา รบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

2.2 ยกร่างกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครั้งที่  2 ผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน  
รองผู้บริหารโรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูที่ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ  
ผู้แทนครู จ านวน 18 คน เอกสารการยกร่างกลยุทธ์ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และมาตรการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและจัดอันดับ
ความส าคัญของกลยุทธ์ 

2.3 การตรวจสอบร่างกลยุทธ์โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้บริหารการศึกษา จ านวน 8 คน ตรวจสอบ
ร่างกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ด้านความเหมาะสมองค์ประกอบของกลยุทธ์ 
ด้านความสอดคล้องและความเหมาะสมของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดและมาตรการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้บริหารการศึกษา จ านวน 17 คน 
เครื่องที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินกลยุทธ์ ซึ่งมี 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 การประเมินความสอดคล้อง 
ของกลยุทธ์ ตอนที่ 2 การประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็น
ประโยชน์ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ โดยประเมินกลยุทธ์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสอดคล้อง  
2) ด้านความเหมาะสม 3) ด้านความเป็นไปได้ และ 4) ด้านความเป็นประโยชน์ 
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ผลการวิจัย 
1. ผลการการศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สรุปได้ดังนี้ 
1.1 สภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้านการรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน พบว่า จัดท ารายงานการเงินและบัญชีรายรับ
และรายจ่ายเป็นประจ าทุกเดือนส่งตามก าหนด ร้อยละ 94.19 รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่า มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการตามระเบียบ ร้อยละ 93.41 และด้านการก าหนด
ผลผลิตและการค านวณต้นทุน พบว่า ระบุได้ว่าค่าใช้จ่ายใดเป็นของกิจกรรมใด ร้อยละ 91.09 
ตามล าดับ 

1.2 ปัญหาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
น้อย (x̅ = 1.57, SD = 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ ในระดับน้อยทั้ง  3 ด้าน  
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านการก าหนดผลผลิตและการค านวณต้นทุน พบว่า  
ขาดกระบวนการจ าแนกต้นทุนรวมออกเป็นต้นทุนทางตรงและทางอ้อมในแต่ละกิจกรรม (x̅ = 2.01, 
SD =1.06)รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหารสินทรัพย์ พบว่า โรงเรียนไม่มีการบูรณาการการใช้
สินทรัพย์ร่วมกันกับโรงเรียนอ่ืน ๆ (x̅ = 1.92, SD = 1.12) และด้านการวางแผนงบประมาณ พบว่า 
ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลผลการปฏิบัติงานกับรูปแบบการใช้เงิน และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ (x̅ = 1.67, SD = 0.82) ตามล าดับ 

1.3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ด้านปัจจัยภายใน  
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน  
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย และด้านบุคลากร (x̅ = 3.74, 
SD = 1.03) รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ (x̅ = 3.72, SD = 1.06) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด ได้แก่ ด้านวัสดุทรัพยากร (x̅ = 3.68, SD = 1.03) ด้านปัจจัยภายนอกในภาพรวม พบว่า  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีด้านที่มีค่ าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
2 ด้าน ระดับปานกลาง 2 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี (x̅ = 3.68, SD = 1.02) 
รองลงมาได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (x ̅= 3.59, SD = 0.96) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ 
ด้านการเมืองและกฎหมาย  (x̅ = 3.32, SD =1.06) 
 2. ผลการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ที่พัฒนาขึ้น จ านวน  
10 กลยุทธ์ คือ 1) ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนงบประมาณ 2) ใช้ความสามารถในการ
วางแผนบริหารงบประมาณให้กับผู้น าและบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) ใช้การวางแผน ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานทางการเงินตามแผนงบประมาณ 4) ส่งเสริมกระบวนการจ าแนกต้นทุนทางตรงและ
ทางอ้อมออกจากต้นทุนรวมในแต่ละกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการ 5) ใช้กระบวนการวางแผน 
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 6) สร้าง
เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของโรงเรียนที่เน้นผลผลิตและต้นทุนต่อหน่วย  
และก าหนดนโยบายบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณให้สอดคล้องกับหน่วยงาน  



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

110 

ต้นสังกัด 7) ปรับปรุงระบบกลไกการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
ที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 8) บริหารจัดการสินทรัพย์โดยเน้นการใช้หลักการกระจายอ านาจ  
การมีส่วนร่วมและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 9) ก าหนดกระบวนการตรวจสอบภายในสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นระบบ โปร่งใส ตามขั้นตอนและวิธีการของระเบียบกฎหมาย  10) ก าหนดรูปแบบ 
การรายงานการเงินและรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักเป็นระบบที่เข้าใจง่ายและน าผล 
ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา 

3. ผลการประเมินกลยุทธ์ ดังนี้ 1) การประเมินความสอดคลองของกลยุทธ์การบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 1 พบว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และมาตรการ ในภาพ
ร่วม มีความสอดคล้องกันในระดับมากถึงมากที่สุด 2) ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและมาตรการ  
ของกลยุทธ์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
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ภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์ 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการการศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 1.1 สภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน พบว่า ข้อที่มีการด าเนินการมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านก าหนดนโยบายบริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ คือการจัดท ารายงานการเงิน
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และบัญชีรายรับและรายจ่ายเป็นประจ าทุกเดือนส่งตามก าหนด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียน
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดในการก าหนดรายการและโครงสร้างทางบัญชี 
เอกสารหลักฐานที่จ าเป็น มีระบบการควบคุมการเบิกจ่าย ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของ (Bureau 
of the Budget [BB], 2004) ซึ่งก าหนดว่า การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
ก าหนดให้มีการจัดท าระบบบัญชีแบบเกณฑ์คงค้างแทนระบบบัญชีเงินสด ระบบดังกล่าวจะแสดงถึง
ภาระผูกพันทางด้านรายรับและรายจ่าย ของหน่วยงานซึ่งจะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงาน 
ที่แท้จริง 
 1.2 ปัญหาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ ยสูงที่สุด ได้แก่  ด้านการก าหนดผลผลิตและ 
การค านวณต้นทุน คือ ขาดกระบวนการจ าแนกต้นทุนรวมออกเป็นต้นทุนทางตรงและทางอ้อมในแต่
ละกิจกรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนไม่เข้าใจว่าจะใช้ต้นทุนต่อหน่วยของผลผลิตอย่างไร  
ต้องค านวณในด้านใดบ้าง และจะน าข้อมูลใดไปสู่การคิดค่าใช้จ่าย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย 
ของ Chalermmeeprasert (2003) พบว่า หน่วยงานภาครัฐมีระดับความพร้อมหรือการปฏิบัติใน
ด้านการวางแผนงบประมาณสูงสุด ในขณะที่ความพร้อมด้านการค านวณต้นทุนผลผลิตอยู่ในระดับต่ า  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Phaebua (2013) พบว่า ปัญหาในการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีปัญหาระดับสูงสุด ได้แก่ ด้านการวางแผน
งบประมาณ และด้านการค านวณต้นทุนผลผลิต 
 1.3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน พบว่า ปัจจัยภายใน
สูงสุดที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย และ 2) ด้านบุคลากร ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีการก าหนดนโยบาย  
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานโดยการมีส่วนร่วม มีการจัดโครงสร้างที่เอ้ือต่อการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความเสียสละ ทุ่มเทและมีความตั้งใจและ 
มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Tanseni 
(2009) ที่ได้กล่าวว่า ทรัพยากรมนุษย์นับเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานขององค์กร 
องค์กรจะประสบความส าเร็จหรือไม่ส่วนหนึ่งจะขึ้นอยู่กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Management) การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ในอนาคตโดยการตัดสินใจเกี่ยวกับบุคลากรนั้น ควรมีการวิเคราะห์ที่อยู่บนพ้ืนฐาน
ของกลยุทธ์องค์กร ที่เป็นสิ่งก าหนดทิศทางที่องค์กรจะด าเนินไปให้ถึง ซึ่งจะเป็นผลให้กระบวนการ
ก าหนดคุณลักษณะการคัดเลือกและจัดวางบุคลากรได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น และปัจจัยภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยภายนอกสูงสุดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า โรงเรียนใช้งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่มีความทันสมัยมาช่วยในการพัฒนาการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ได้รับข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานจากระบบอิเล็กทรอนิกส์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อ
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ซึ่งสอดคล้องกับ Office of the National Economic 
and Social Development Council (2018) ที่ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.1.2 ภาครัฐมี
ความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณาต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบ
การบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ และสอดคล้อง
กับ Office of the Permanent Secretary for Education (2020) ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุน
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ได้แก่พัฒนา
และส่งเสริมให้เกิดแพลตฟอร์มบริการพ้ืนฐานทางการศึกษาและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอด
การเชื่อมโยงระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารและการให้บริการ
ทางการศึกษาแบบดิจิทัล จัดให้มีการน า ดิจิทัล เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้กับทุกส่วนของการบริหาร 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ผลการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ได้กลยุทธ์ที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย 1 วิสัยทัศน์ 4 พันธกิจ 4 เป้าประสงค์ 4 ประเด็นกลยุทธ์ 10 กลยุทธ์ 16 ตัวชี้วัด  
และ 29 มาตรการ พบว่า มีความเหมาะสมองค์ประกอบของกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและมาตรการ ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า กระบวนการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน มีขั้นตอนในการ
ด าเนินการที่ถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Krikaew (2012) ได้กล่าวถึงกระบวนการ
วางแผนว่า มีกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือน าองค์กรไปสู่เป้าหมาย ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ปัจจัยทางยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือ SWOT Analysis 2) การก าหนดทิศทางของ
องค์กร/หน่วยงาน (วิสัยทัศน์และพันธกิจ) 3) การวิเคราะห์ถึงประเด็นที่ต้องมุ่งเน้น/ให้ความส าคัญ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะบรรลุวิสัยทัศน์) 4) การก าหนดเป้าประสงค์ส าหรับแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(เป้าประสงค์) 5) การก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดและเป้าหมาย)  
6) การก าหนดกลยุทธ์หรือสิ่งที่จะท าให้บรรลุเป้าประสงค์ (กลยุทธ์) 

3. ผลการประเมินกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ในภาพรวม พบว่า  
มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กระบวนการด าเนินการวิจัย เป็นไปตามขั้นตอน กล่าวคือมีการศึกษา
สภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับ Sirinirun (2007) กล่าวว่าก่อนที่จะน ากลยุทธ์ 
ที่พัฒนาขึ้นไปสร้างเป็นแผนปฏิบัติการระดับองค์การ สิ่งที่ควรปฏิบัติคือการประเมินกลยุทธ์  
เพ่ือให้มั่นใจว่ากลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้นนั้น มีความถูกต้องโดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดั งนี้ 1) ต้องมีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 2) ต้องมีความสอดคล้องกับศักยภาพ 3) กลยุทธ์ มีการสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน ไม่ขัดแย้งกันเอง 4) ให้ความส าคัญต่อการใช้จุดแข็งขององค์การฉกฉวยโอกาสที่มีอยู่ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Kaewjamnong (2008) กล่าวว่า การประเมินกลยุทธ์ต้องค านึงถึงหลัก
พ้ืนฐานในการประเมิน (Strategy Evaluation  Principles) 3 ประการ ได้แก่ 1) หลักเกณฑ์ในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับความเหมาะสม 2) หลักเกณฑ์ที่เป็นไปได้ และ 3) หลักเกณฑ์ของการยอมรับได้  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรน ากลยุทธ์การบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานที่พัฒนาขึ้น เป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ เน้นการกระจายอ านาจให้ส่วนภูมิภาคและ
ติดตามและประเมินผลให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ควรเตรียมการพัฒนา
ความสามารถในบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้กับผู้อ านวยการโรงเรียน บุคลากรบรรจุใหม่
ในระดับโรงเรียน และทบทวนความรู้ให้กับบุคลากรเดิม ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถ 
ให้เท่าทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  
ซึ่งขับเคลื่อนโดยใช้มาตรฐานทางการเงิน 7 ด้าน และ การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

1.3 โรงเรียนที่จะน ากลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไปใช้ด าเนินงาน ควรวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกใหม่ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรท าวิจัยเพ่ือติดตามผลการน าไปใช้ของกลยุทธ์การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
2.1 ควรท าวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อนโยบายและ

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาล เพ่ือรัฐบาลได้ใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารประเทศ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้อง
กับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน 2) ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน และ 3) ศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  
ครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จ านวน 370 คน ได้มาจากการซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และ
มอร์แกน และท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีสอดคล้องกับระบบนิเวศ
การศึกษาในโรงเรียนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
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ที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง  และ  
3) แนวทางการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรี ยน  
มีแนวทางด าเนินการดังนี้  3.1) โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ แผนงานการ
ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3.2) การส ารวจ และวิเคราะห์ปัญหาระบบนิเวศการศึกษา 
ในโรงเรียน 3.3) การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3.4) การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัล 
3.5) การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 3.6) การเผยแพร่ผลงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 
ค าส าคัญ 
 การอ่าน การออกแบบกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ระบบนิเวศการศึกษา โรงเรียน
เครือข่าย  
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) study the activities designed to 
promote reading that is consistent with the school educational ecosystem, 2) study 
the problems of activities designed to promote reading that is consistent with the 
school educational ecosystem, and 3) study the guidelines for activities designed to 
promote reading that is consistent with the school educational ecosystem. The sample 
of the research consisted of 370 teachers in the school network of Valaya Alongkorn 
Rajabhat University under the Royal Patronage. The sample size was determined by 
using Krejcie & Morgan table and multi-stage random sampling. The research tools 
were questionnaires. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, 
and standard deviation. 

The results showed that: 1) the overall activities designed to promote reading 
that is consistent with the school educational ecosystem were at a high level. 2) The 
overall problems of Activities Designed to Promote Reading that is consistent with the 
School Educational Ecosystem were at a moderate level. And  3) the overall guidelines 
for activities designed to promote reading that is consistent with the School 
Educational Ecosystem were as follows: 3.1) the school appoints a committee to 
formulate a roadmap strategy for the activities designed to promote reading, 3.2) the 
survey and analysis of school education ecosystem problems, 3.3) the designing of 
activities to promote reading, 3.4) the motivation and the rewards, 3.5) the 
measurement and the evaluation, 3.6) publication of reading promotion activities. 
   
Keywords 

Reading, Activities Designed, Reading Promotion Activities, School Educational 
Ecosystem, School Network 
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ความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการด าเนินชีวิตได้เปลี่ยนแปลงไป  อันเนื่องมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาทั่วโลก ถึงแม้โรงเรียนจะมีการจัดการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา
ทางไกลที่หลากหลายรูปแบบ ก็ยังไม่สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ของนักเรียนได้ ท าให้เกิดสภาวะ 
"การเรียนรู้ถดถอย" หรือ Learning loss ที่ส่งผลท าให้พัฒนาการด้านวิชาการ อารมณ์ และสังคม 
ของนักเรียนต้องหยุดชะงักลง (Seributra, 2021) นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการระดมสมองผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา จากภาครัฐและเอกชน เพ่ือรับฟัง
แนวทางและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน ตั้งเป้าเปลี่ยนวิกฤตเป็นโอกาสสร้างการศึกษา โดยเฉพาะ
ประเด็นของผลกระทบที่เกิดกับเด็กในช่วงที่การจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามปกติ ก่อให้เกิดการสูญเสีย
โอกาสทางการเรียนรู้ ที่โรงเรียนไม่สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19 ส่งผลให้นักเรียน 
มีปัญหาด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเองของเด็ก (Self-management) และผลกระทบที่เกิดจากการเรียน
ผ่ า นหน้ า จ อ  เ ป็ น ต้ น  (Office of The Teacher Civil Service and Educational Personnel 
Comission [OTEPC], 2022)  นอกจากนี้ยังท าให้นักเรียนสูญเสียโอกาสในการเรียนรู้ และสูญเสีย
ทักษะต่าง ๆ ที่ควรจะได้รับ หรือพัฒนาอันส่งผลต่อการเรียนการสอนที่ไม่มีประสิทธิภาพ และส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในอนาคต  นักเรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานที่แตกต่างกันซึ่งจะพบว่ามีนักเรียนจ านวนหนึ่ง
ที่ไม่บรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ อันเนื่องมีปัญหาในเรื่องของการอ่าน  มีความสามารถในการอ่าน 
  การอ่านเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับเด็กนักเรียนเพราะเด็กนักเรียนต้องอ่านหนังสือ
ด้วยความเข้าใจเพื่อจะเข้าถึงวิชาต่าง ๆ ทั้งหมด เพราะถ้าหากเด็กที่อ่านหนังสือไม่ออก หรืออ่านไม่ได้
ตั้งแต่ในระดับประถมศึกษาจะส่งผลต่อการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ และท าให้พัฒนาทักษะอ่ืนได้ยากและ 
ส่งผลเสียต่อการเรียนในวิชาอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังท าให้ เด็กขาดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Setthawatbodee, Chaisungnoen & Chinsomboon, 2017a) การอ่านเป็นทักษะจ าเป็นแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เพราะหากทุกคนมีพ้ืนฐานที่ดีในการอ่านออกเขียนได้ ซึ่งเป็นทักษะที่จะสามารถน าไป
สื่อสาร เรียนรู้ และต่อยอดความรู้ในด้านอ่ืน ๆ การอ่านมีความส าคัญต่อการศึกษาเล่าเรียนทุกระดับ
เพราะการเรียนนอกจากจะเรียนในห้องเรียนแล้ว ยังจ าเป็นที่จะต้องแสวงหาความรู้นอกห้องเรียน 
ต้องรู้จักอ่านด้วยตนเองจากสื่อประเภทต่าง ๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์
เป็นต้น การอ่านถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะส่งผลต่อคุณภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน 
(Setthawatbodee, Chaisungnoen & Chinsomboon, 2017b) การสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ ปัจจัยที่จะท าให้นักเรียนเป็นผู้รักในการเรียนรู้ได้โรงเรียน
ต้องมีระบบนิเวศทางการศึกษาในโรงเรียนที่ดี จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการอ่านของนักเรียน
พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการอ่านคือ เจตคติต่อการอ่าน การสนับสนุนของครู การสนับสนุนของ
ผู้ปกครองของนักเรียนและลักษณะทางกายภาพของห้องสมุดและห้องเรียน (Saichuay, Suphat, 
Wisaprom, & Sihawong, 2021)  

ปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นองค์ประกอบของระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน  ดังนั้นเพื่อให้การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ครูต้องรู้จัก การสร้างแรงจูงใจ และ
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ก าหนดเป้าหมายร่วมกับนักเรียน  ผ่านกระบวนการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และให้นักเรียนเข้ามา  
มีบทบาทมากขึ้นในการออกแบบ กิจกรรมส่งเสริมการ อ่านและต้องออกแบบ กิจกรรมการส่งเสริม
การอ่านให้สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เติบโตและมีชีวิตอยู่ในโลก
ปัจจุบันการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยการจัดสภาพแวดล้อมทางการการศึกษาที่ครอบคลุม  
ทั้งในห้องเรียน พ้ืนที่ของสถานศึกษา และพ้ืนที่นอกสถานศึกษา ให้มีความสัมพันธ์กัน อย่างเป็นระบบ 
ซึ่งนับว่าเป็นเรื่องที่ท้าทายส าหรับครูเป็นอย่างมากว่าจะสามารถ ออกแบบกิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน อันจะน าไปสู่การร่วมมือ ในการ ร่วมกิจกรรมนักเรียน 
มีความตื่นตัวใน การเรียนรู้ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ส่งผลให้นักเรียน มีความสุข สนุกสนาน  
จนเกิดทักษะนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง  

จากความส าคัญดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพปัญหาการออกแบบ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียนเครือ  ข่ายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาและออกแบบกิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านของโรงเรียนเครือข่ายต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
  ครูโรงเรียนเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ มีการออกแบบกิจกรรม ส่งเสริม
การอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียนอย่างไร และมีสภาพปัญหาเกี่ยวกับ  
การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา 
ในโรงเรียน   
 2. เพ่ือศึกษาปัญหาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศ
การศึกษาในโรงเรียน  
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศ
การศึกษาในโรงเรียน  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูของโรงเรียนเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ปีการศึกษา 2564 จ านวน 10,480 คน   

2. กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย คือ ครูของโรงเรียนเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 370 คน ซึ่งได้มาจากการซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie & 
Morgan และท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)     

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่ แบบสอบถามเรื่องสภาพปัญหาการออก 
แบบกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 1 ชุด 



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

120 

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมการอ่าน 
ที่สอดคล้องกับระบบนิเวศ การศึกษา  แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตอนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการออกแบบกิจกรรมการส่งเสริม
การอ่าน ที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ และตอนที่ 4 ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านที่สอดคล้องกับระบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน เป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด 

4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ซึ่งตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) และน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index 
of Item Objective Congruence : IOC) โดยใช้เทคนิคของ Rovineli and Hambleton (Taweerat 
2000,: 117) ผลการพิจารณา ค่า IOC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00  และท าการปรับปรุงแก้ไข
แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้ 
(Try Out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์  ( -Coefficient) ของครอนบาค  
และแบบสอบถาม ฉบับนี้ เมื่อทดสอบแล้วมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 ซึ่งถือว่าแบบสอบถาม
ที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้ซึ่งถือว่าแบบสอบถาม 
ที่สร้างขึ้นม ีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม ข้อมูลได้  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         คณะผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอคุณภาพ มาสร้างแบบสอบถามออนไลน์ 
(Google forms) และขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เพ่ือขออนุญาตด าเนินการวิจัย และไปเก็บข้อมูลวิจัย ส่งไปขอความอนุเคราะห์กับโรงเรียนเครือข่าย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือขอแจกแบบสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่าง  

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ใช้ความถี่ ร้อยละวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ

แบบสอบถาม แล้วน ามาหาค่าความถึ่และร้อยละ สรุปในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ข้อมูลตอน 
ที่ 2 รูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา และข้อมูลตอนที่ 3 
สภาพปัญหาการออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา   
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) สรุปในรูปตารางประกอบการบรรยาย ข้อมูลตอนที่ 4 แนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน น ามาหาค่าความถ่ี และร้อยละ สรุปใน
รูปตารางประกอบค าบรรยาย 
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ผลการวิจัย 
1. การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียนได้

น ามาวิเคราะห์วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ดังแสดงรายละเอียดไว้ 
ในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน 
 

การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  SD แปลความหมาย 
1.  การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการที่ให้ความส าคัญ
กับระบบนิเวศการศึกษา 

 
4.40 

 
0.65 

 
ระดับมาก 

2. การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้นักเรียน
เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบระดับใด 

 
3.87 

 
0.47 

 
ระดับมาก 

3.การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้เปิดโอกาส
ให้ครอบครัวของนักเรียนมีส่วนในการส่งเสริม หรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมระดับใด 

 
 

3.77 

 
 

0.92 

 
 

ระดับมาก 
4. โรงเรียนช่วยส่งเสริมการออกแบบกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านในระดับใด 

 
4.23 

 
0.71 

 
ระดับมาก 

5.บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านมีความพร้อมในด้านนี้ในระดับใด 

 
4.21 

 
0.75 

 
ระดับมาก 

6. แหล่งเรียนรู้ สื่อหรือทรัพยากรการเรียนรู้ของ
โรงเรียนมีความพร้อมในระดับใด 

 
4.00 

 
0.81 

 
ระดับมาก 

7. เทคโนโลยี หรือแพลตฟอร์มที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านมีความพร้อมมีในระดับใด 

 
3.78 

 
0.92 

 
ระดับมาก 

8. ภาพรวม 4.04 0.64 ระดับมาก 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า โรงเรียนมีการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบ
นิเวศการศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.04, SD=0.64) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการที่
ให้ความส าคัญกับระบบนิเวศการศึกษาอยู่ในระดับมาก ( =4.40, SD=0.65) รองลงมาได้แก่ 
โรงเรียนช่วยส่งเสริมการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยู่ในระดับมาก ( =4.23, SD=0.71) 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ( =4.21, 
SD=0.75) ตามล าดับ  

2. ปัญหาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาใน
โรงเรียนได้น ามาวิเคราะห์วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ดังแสดง
รายละเอียดไว้ในตารางที่ 2 

 

x

x

x

x

x

x

x
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ตารางที่ 2 ปัญหาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา             
ในโรงเรียน 

 
ปัญหาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  SD แปลความหมาย 

1. ปัญหาของโรงเรียนในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

 
2.97 

 
1.07 

 
ระดับปานกลาง 

2. ปัญหาของครู หรือบุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

 
2.77 

 
1.17 

 
ระดับปานกลาง 

3. ปัญหาของนักเรียนในการร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3.20 0.89 ระดับปานกลาง 
4. ปัญหาของครอบครัวของนักเรียนในการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน 

 
3.45 

 
0.99 

 
ระดับปานกลาง 

5. ปัญหาเกี่ยวกับนวัตกรรมที่ใช้ในการส่งเสริมการอ่าน 3.08 1.09 ระดับปานกลาง 
6. ภาพรวม 3.13 0.85 ระดับปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับ
ระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.13, SD = 0.85) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดสามอันดับแรก ได้แก่ ปัญหาของ
ครอบครัวของนักเรียนในการมีส่วนร่วมและส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน ซึ่งมี
ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.45, SD = 0.99) รองลงมาได้แก่ ปัญหาของนักเรียนในการร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.20, SD = 0.89) และปัญหาเกี่ยวกับ
นวัตกรรมที่ใช้ในการส่งเสริมการอ่านซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.08, SD =1.09)  ตามล าดับ 
 3. แนวทางการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา 
ในโรงเรียน แนวทางการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา 
ในโรงเรียน พบว่า มีแนวทางด าเนินการดังนี้  

3.1 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ แผนงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน  

3.2  การส ารวจ และวิเคราะห์ปัญหาระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน  
3.3 การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
3.4 การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัล 
3.5 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.6 การเผยแพร่ผลงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   

 
อภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพปัญหาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศ
การศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ น ามา
อภิปรายผลดังนี้ 

x

x

x

x

x
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1. การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน 
พบว่า มีการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจจะเนื่องมาจากโรงเรียน
ให้ความส าคัญกับกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเพราะเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนเกิด พัฒนาการอ่านจนท า
ให้เกิดเป็นนิสัย และยังพบว่าระบบนิเวศในโรงเรียน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ผู้มีบทบาท 
(Actors) กิจกรรม (Activities) และสิ่งประดิษฐ์ (Artifacts) และหน่วยงานภายนอกแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ กิจกรรม (Activities) ล้วนส่งผลต่อการพัฒนานักเรียน (Tanprasertkul, 
Koolnaphadol and Burasirirak, 2022) และการด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ของโรงเรียนยังสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งมั่นด าเนินการภารกิจ
หลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2018 – 2037) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
คาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  และ
ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกก าลัง
สอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 
(Ministry of Education,  2022)  ซึ่ ง โ รง เ รี ยนทุก โร ง เรี ยนต้องตอบสนองต่อน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์พร้อม
ที่จะสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข และการอ่านและการรู้หนังสือ ก็เป็นทักษะที่จ าเป็นใน
การพัฒนาชีวิตสู่ความส าเร็จ ดังนั้นโรงเรียนจ าเป็นต้องก าหนดนโยบายในการเร่งรัดคุณภาพการอ่าน
ให้กับนักเรียนเพ่ือพัฒนาขีดความสามารกของนักเรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ (Bureau of 
Academic Affairs and Educational Standards, 2015) ดังนั้นทุกโรงเรียนจึงให้ความส าคัญกับ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Doumgpimai, 2017) ที่ท าการวิจัยเรื่อง 
การส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาเขต  2 พบว่า การ
ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษาในโรงเรียน พบว่า  มีการ
ด าเนินการในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Saichuay, Suphat, 
Wisaprom, & Sihawong, 2021) ที่ท าวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา ปีที่4–6 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษา
แบบบูรณาการ วังหิน 1 สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า 
สภาพแวดล้อมการอ่านท่ีบ้านส่งผลทางบวกต่อนิสัยรักการอ่านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

2. สภาพปัญหาการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบนิเวศการศึกษา
ในโรงเรียน พบว่ามีสภาพปัญหาการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านผู้ปกครองของนักเรียน ที่ผลการวิจัยเป็น
เช่นนี้อาจจะเนื่องมาจาก ครอบครัวมีบทบาทส าคัญมากที่สุดในการส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียน   
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  (Setthawatbodee, Chaisungnoen & Chinsomboon, 2017b)  
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ที่ท าการวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านให้กับเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาในเขตภาคกลางเพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมการอ่านอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับ (Thitichayodom, Comesorn, & 
Kluayngern, 2019) ที่ท าการวิจัยเรื่องแนวทางพัฒนาการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์เมทริกซ์ ผลการวิจัยพบว่า ด้านครอบครัวและสังคมเป็นด้านที่ควรได้รับการพัฒนา 
และส่งเสริมให้มีบทบาทในการสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับเด็กและเยาวชน ผู้ปกครองต้องการสร้าง
แรงกระตุ้นและจูงใจในการอ่านและการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านจะไม่ประสบผลส าเร็จถ้าพ่อแม่
ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญ แต่ในขณะเดียวกันผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่เป็นวัยท างานต้องท างาน
เลยท าให้มีเวลาสนใจนักเรียนน้อยลง และสอดคล้องกับ Ministry of Education (2022) ที่พบว่า 
สภาพเศรษฐกิจสังคมเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วท าให้บทบาทในการให้การศึกษาของบุตรหลานเป็น
หน้าที่ของโรงเรียน และผู้ปกครองมุ่งม่ันท างานเพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูครอบครัว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านต้องค านึงถึงระบบนิเวศการศึกษา ในโรงเรียนโดยทาง
โรงเรียนต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และมีการก าหนด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้อยู่ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อที่จะได้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านควรให้ ครอบครัวของนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วม 
และส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรท าวิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่สอดคล้องกับระบบ

นิเวศการศึกษาในโรงเรียน 
2. ควรท าวิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบของครอบครัวของนักเรียนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านของโรงเรียน 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยแบบผสมผสานนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 27 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 โดยการศึกษาในเชิงลึกและติดตาม 
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากับนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์จ านวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัยคือแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แผนการจัดการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา แบบบันทึกการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และเอกสาร  
ที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยร่วมกับสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ  
 ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย อย่างไรก็ตามหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสะท้อน
คิดผ่านวีดิทัศน์ส่งผลให้นักศึกษาครูที่ผ่านการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนมากเกิดสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี ในองค์ประกอบความรู้ เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ ด้านการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้และกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สมรรถนะในระดับปานกลาง คือ 
ด้านเป้าหมายการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และในระดับพอใช้ คือ การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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ABSTRACT 
 This mixed method research aims to study and develop 27 pre-service science 
teachers’ learning management competency who enrolled in science methods course 
in second semester of academic year 2019. The in-depth case studies were employed 
and incorporated with the following-up 4 cases of pre-service science teachers. The 
data was collected through learning management competency evaluation form, lesson 
plans, video reflections form, semi-structured interviews, and related documents. The 
inductive process was used to analyze in conjunction with computing statistics including 
percentage.  
 The findings showed that pre-service science teachers had various understanding of 
learning management in science. Through learning management in the course, most 
teachers, however, were categorized in good level of learning management competency in 
subcomponent of science curriculum, lesson planning and science learning management 
strategy. They were at moderate level in orientation to teaching science whereas 
assessment in science with fair level.   
 
Keywords 
 Learning Management Competency, Video-reflection, Pre-service Science Teacher 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 โลกในศตวรรษที่ 21 นั้นเป็นโลกของการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันในทุก ๆ ด้าน เช่น  
ด้านเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับตัวและรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  
จากผลการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการศึกษาของประเทศไทยกับนานาชาติ ตามที่สถาบัน
เพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development-IMD) 
ได้แสดงให้เห็นถึงการที่ประเทศไทยนั้นยังมีคุณภาพในด้านการศึกษาไม่ดีนัก โดยสมรรถนะด้าน
การศึกษาในภาพรวมของไทยอยูที่อันดับที่ 52 จากทั้งหมด 61 ในป 2559 ซึ่งลดลง 4 อันดับ  
จากป 2558 (Office of the Education Council, 2018) ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 ในการพัฒนาด้านการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific literate 
person) ตามเป้าหมายของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (American Association for Advancement 
of science [AAAS], 1993) ดังนั้นควรเริ่มที่กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูให้เกิดสมรรถนะ 
ที่หมายถึงความสามารถของครูในการผสมผสานทัศนคติ ทักษะ และความรู้ลงสู่การปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์จริง (O’Flaherty & Beal, 2018) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructivism) จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ มีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากการเชื่อมโยงความรู้เดิมไปยังประสบการณ์ที่ได้รับ
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และสร้างความหมายผ่านประสบการณ์ของผู้เรียนเอง ซึ่งสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนรู้ของครูนั้น
เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูและจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง 
(Wannasri, 2009) จากการศึกษาพบว่า กระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้นั้นมี
หลายแนวทาง เช่น กระบวนการพัฒนาตนเอง โดยเริ่มจากกระบวนการวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ
และปรับปรุง (Hamontri, 2015) นอกจากนี้ยังมีการน าผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้มาสังเคราะห์
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองหรือทฤษฎี การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้  (Methods 
course) การทดลองจัดการเรียนรู้กลุ่มย่อย (Microteaching) รวมถึงกระบวนการนิเทศติดตาม
นักศึกษาในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งกระบวนการเหล่านี้สามารถน ามาพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาครูได้ อีกทั้งในปัจจุบันนี้การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้นั้นมีความส าคัญ 
เช่น มีการน าวีดิทัศน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (Video-based learning) ทั้งการน ามาใช้ในขณะสอน
เนื้อหาหรือการน ามาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้  ตลอดจนการน าวีดิทัศน์มาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการช่วย
สะท้อนความเข้าใจในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งการสะท้อนคิดด้วยวิธีการนี้  คือ  
การแลกเปลี่ยนระหว่างการสังเกตและการตีความพฤติกรรมนั้นออกมาจากสิ่งที่เห็นในวีดิทัศน์นั่นเอง 
(Clara, 2014; Steeg, 2016) นอกจากนี้กระบวนการสะท้อนคิดในการจัดการเรียนรู้ สามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจจากการปฏิบัติของตนเอง จนน าไปสู่กระบวนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ
ของตนเองให้ดีขึ้น (Loucks-Horsley, et al., 2003)   
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์เกิดความ
เข้าใจในการปฏิบัติของตนเองเพ่ือน าสิ่งที่ได้จากการสะท้อนตนเองผ่านวีดิทัศน์การจัดการเรี ยนรู้
(Video self-reflection) มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนในชั้นเรียน และน ามาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์เป็นอย่างไรเมื่อใช้กระบวนการ
สะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 
เมื่อเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ที่เน้นกระบวนการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ซึ่งเป็นการผสานรูปแบบการวิจัย
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเน้นการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลักและมีการ
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือมาสนับสนุนผลการวิจัยหลักให้มีคุณภาพมากขึ้น  (Embedded Design) 
(Creswell, 2013) ซึ่งงานวิจัยนี้น าข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาตรวจสอบยืนยันกัน 
(Triangulation) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลและอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้
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ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ ผู้วิจัยน าข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ในระหว่างการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ และการประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์รวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ
ร่วมกับข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบประเมินสมรรถนะแบบเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  
ที่ก าหนดระดับของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ไว้ 3 ระดับ คือ 
ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับพอใช้ โดยในแต่ละระดับเป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก  
ที่ครอบคลุมในแต่ละองค์ประกอบ เช่น ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินพฤติกรรม
ที่ปรากฏ คือ (1) สามารถระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ (2) สามารถเลือก
เครื่องมือและวิธีการวัดได้ตรงกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด และ (3) ประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น จากนั้นน าผลจากแบบประเมินสมรรถนะดังกล่าวนี้มาประกอบกับ 
ผลที่ได้จากข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยมีขั้นตอนในการวิจัยดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ผู้วิจัย
ศึกษาแนวคิด ความเชื่อความเข้าใจพ้ืนฐานของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ชั้นปีที่  4 ที่ลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 27 คน ก่อนเปิดภาคเรียน โดยตรวจสอบเกี่ยวกับ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร่วมกับการสังเคราะห์จากเอกสารที่เกี่ยวข้องรวมทั้งงานวิจัยต่าง ๆ จากนั้น
ท าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับการวิเคราะห์แบบอุปนัย ( Inductive 
Process) โดยท าการลงรหัส (Coding) จัดกลุ่มข้อมูล และสร้างข้อสรุปเพ่ือตีความความเข้าใจของ
นักศึกษาครูเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ก่อนการออกแบบกิจกรรมที่เน้นการสะท้อนคิด
ผ่านวีดิทัศน์ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัย
น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิงส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์  โดยจัดการเรียนรู้ ในภาคการศึกษาที่  2/2562  
ของหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี กิจกรรมในการเรียนรู้นั้นจะสัมพันธ์กับการวางแผนการด าเนินการ 
ของรายวิชา ประกอบด้วย การวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์  
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาเฉพาะ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์รวมถึงการทดลองสอนย่อย ซึ่งนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ต้องฝึกปฏิบัติการสอนย่อยในระหว่างเรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในภาค
การศึกษาที่ 1/2563 โดยระหว่างการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น  
ในสัปดาห์แรกถึงสัปดาห์สุดท้าย จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  
แบบบันทึกการสะท้อนคิด การสนทนากลุ่มผ่านโปรแกรม google meet เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์  
ขั้นตอนนี้ เป็นการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกล่าว ซึ่งในระหว่างการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลไปด้วย โดยเก็บข้อมูลจากแบบสังเกต การท ากิจกรรมกลุ่ม บันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ และใช้การสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์เพ่ือสะท้อนความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
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ของนักศึกษาเอง โดยนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ต้องทดลองจัดการเรียนรู้แล้วบันทึกวีดิทัศน์การปฏิบัติ
ของตนเอง จากนั้นน าวีดิทัศน์มาวิพากษ์ร่วมกันเป็นระยะในชั้นเรียน เพ่ือน าสิ่งที่ได้สังเกตและ
แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนมาปรับปรุงก่อนการออกฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษาในภาคเรียน 
ที ่1/2563 นอกจากนี้ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group) เพ่ือเป็นช่องทางในการสะท้อนคิด
และการแลกเปลี่ยนกันระหว่างนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพแต่ละโรงเรียนและอาจารย์
นิเทศก์เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกับเครื่องมืออ่ืน ๆ  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 เมื่อจบรายวิชาผู้วิจัยติดตามนักศึกษาครูที่ออกฝึกประสบการณ์จริงในสถานศึกษา โดยผู้วิจัย
ได้รับมอบหมายให้เป็นอาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษาจ านวน 4 คน ส่วนที่เหลือผู้วิจัยใช้วิธีการวิพากษ์
ร่วมกันผ่านโปรแกรม google meet เพ่ือสะท้อนคิดหลังจากการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก่อนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ผู้วิจัยส ารวจแนวคิด 
ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์โดยเก็บข้อมูล
จากแบบส ารวจความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาออกแบบ
กิจกรรมในรายวิชาที่ผู้วิจัยจัดการเรียนรู้ ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยนั้นผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก
เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบเกณฑ์ 
การให้คะแนน (Rubric Score) ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน บันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  วีดิทัศน์การจัดการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา ใบงาน รวมทั้งแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือตรวจสอบแนวคิด ความเชื่อ 
ความเข้าใจและการเชื่อมโยงความรู้ของนักศึกษาลงสู่การปฏิบัติ  จากนั้นน าข้อมูลทั้งหมดมาสร้าง
ข้อสรุปจากข้อมูลย่อยด้วยวิธีการอุปนัย (Inductive Process) ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ซึ่งสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์  วัดจากความเข้าใจและแสดงออกในรูป 
ของพฤติกรรมวางแผนและการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมด้วย
วิธีการต่าง ๆ มาตรวจสอบยืนยันข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) นอกจากนี้ผู้วิจัยน าผลการ
สะท้อนตนเองหลังการจัดการเรียนรู้มาดูความสอดคล้องกับค าเสนอแนะของครูพี่เลี้ยงในฐานะเพ่ือนผู้
วิพากษ์  (Critical friends) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการตีความของผู้วิจัยด้วย 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีค าถามวิจัยอยู่ว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเป็น
อย่างไรเมื่อใช้การสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ในการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการส ารวจความเชื่อและความเข้าใจพ้ืนฐานของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนการจัดการเรียนรู้  
และน าผลจากการจัดการเรียนรู้มาพัฒนานักศึกษา โดยผู้วิจัยแบ่งการรายงานผลการวิจัยเป็น 2 ระยะ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 ระยะที่  1 การส ารวจความเข้าใจพ้ืนฐานก่อนการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ของนักศึกษา 
 ก่อนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  ผู้วิจัยท าการส ารวจ
ความเชื่อของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  โดยใช้แบบส ารวจความเชื่อ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการส ารวจพบว่านักศึกษาครูมีความเชื่อที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน 8 ประเด็น เช่น ความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างของหลักสูตร
เก่าและใหม่ ลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์นั้น
ควรครอบคลุมด้าน ความรู้ กระบวนการและเจตคติ การตรวจสอบความรู้เดิมก่อนการจัดการเรียนรู้ 
เป็นต้น อย่างไรก็ตามยังพบว่าในบางประเด็นนักศึกษายังมีความเข้าใจที่หลากหลายไม่สอดคล้อง  
กับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เช่น นักศึกษาเข้าใจว่าวิทยาศาสตร์หมายถึงการทดลอง ไม่สามารถ
แยกจากกัน เป็นต้น ดังข้อมูลตามตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 ความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น จ านวนคน (ร้อยละ) 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ข้อ1 วิทยาศาสตร์คือการประดิษฐท์ดลองสิ่งต่าง ๆ 21 
(77.78) 

3 (11.11) 3 (11.11) 

ข้อ 2 เป้าหมายการสอนวิทยาศาสตรค์ือการส่งเสรมิให้นักเรยีนเข้าใจ
องค์ความรู้วิทยาศาสตรเ์ช่นกฎหลกัการทฤษฎีเป็นต้น 

26 
(96.30) 

0 1 (3.70) 

ข้อ 3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มีความ
แตกต่างจากแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

23 
(85.19) 

4 (14.81) 0 

ข้อ 4 ผู้เรียนเกิดการเรียนรูโ้ดยการลองผิดลองถูก 18 
(66.67) 

2 (7.41) 7 (25.93) 

ข้อ 5 ลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรยีนเช่นอายุเพศ ความสามารถทักษะ 
และความสนใจมผีลต่อการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์

17 
(62.96)  

3 (11.11) 7 (25.93) 

ข้อ 6 การเรียนรู้วิทยาศาสตร์นั้นควรครอบคลุมด้าน ความรู้ 
กระบวนการ และเจตคต ิ

25 
(92.59) 

0 2 (7.41) 

ข้อ 7 ครูจ าเป็นต้องจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนรู้วิธีการทางวิทยาศาสตร์
ตามขั้นตอนเริ่มจาก การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การทดลอง การลง
ความเห็นไปสู่การสร้างทฤษฎ ี

16 
(59.26) 

7 (25.93) 4 (14.81) 

ข้อ 8 สื่อการเรียนการสอนที่ดีจ าเป็นต้องเป็นของจริงเท่านั้นเพ่ือให้
นักเรียนเกดิความเข้าใจในบทเรียน 

   1 
(3.70) 

3 (11.11)  23 (85.19) 

ข้อ 9 ครูจ าเป็นต้องตรวจสอบความรู้เดมิของผู้เรียนก่อนท าการสอน
เสมอ 

26 
(96.30) 

1 (3.70) 0 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น จ านวนคน (ร้อยละ) 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 
ข้อ 10 การสอนวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องสอนให้ครบ
ขั้นตอนจากในแบบเรียนและฝึกให้ท าใบงาน 

16 
(59.26) 

7 (25.93) 4 (14.81) 

ข้อ 11 ครูต้องมีความรู้ในด้านเนื้อหาวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องจึงจะ
สามารถสอนวิทยาศาสตร์ได ้

23 
(85.19) 

4 (14.81) 0 

ข้อ 12 จากการประเมินการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนประเมินได้
จากของคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคเท่าน้ัน 

3 (11.11)  
 4 
(14.81) 

20 
(74.07) 

ข้อ 13 ครูต้องรู้ล าดับเนื้อหาในการสอนเช่น ต้องสอนเรื่องปริมาณ
เวกเตอร์ก่อนเรื่องแรง 

25 
(92.59) 

2 (7.41) 0 

ข้อ 14 การประเมินผลการเรยีนรูข้องผู้เรียนต้องใช้เครื่องมือท่ีเป็น
แบบทดสอบที่ได้มาตรฐานเท่านั้น 

21 
(77.78) 

4 (14.81) 2 (7.41) 

  
 ระยะที่ 2 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์หลังการจัดกิจกรรม
การสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ซึ่งหมายถึง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่แสดงออกถึงความเข้าใจในองค์ประกอบของการ
จัดการเรียนรู้ทั้ง 5 องค์ประกอบ (Magnusson, Krajcik & Borko, 1999) คือ เป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และความรู้ในด้านการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งน ามาเป็นกรอบในการตรวจสอบสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์  
 

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ของนักศกึษาครูวิทยาศาสตร์ จ านวนคน (ร้อยละ) 

ระดับดี ระดับปานกลาง ระดับพอใช้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการ

จัดการเรียนรู ้
9 (33.33) 12 (44.44) 6 (22.22) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
วิทยาศาสตร ์

11 (40.74) 6 (22.22) 10 (37.03) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

13 (48.15) 8(29.63) 6 (22.22) 

ความสามารถในการออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู ้

17 (62.96) 6 (22.22) 4 (14.81) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

5  (18.52) 9 (33.33) 13 (48.15) 

 
จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์

ส่วนมากที่อยู่ในระดับดีมี 3 องค์ประกอบคือ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ คิดเป็น 
ร้อยละ 40.74 ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 48.15 
และความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 62.96 สมรรถนะเกี่ยวกับ
เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 44.44 และสมรรถนะด้าน
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส่วนมากอยู่ในระดับพอใช้คิดเป็น
ร้อยละ 48.15 เมื่อพิจารณาตารางที่ 2 สามารถจ าแนกสมรรถนะแต่ละองค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้เป็น 5 องค์ประกอบ ซึ่งผู้วิจัยจะขอแสดงรายละเอียดผลการวิจัยในแต่ละองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 จากการส ารวจความเชื่อในช่วงก่อนการจัดการเรียนรู้นั้นนักศึกษาส่วนใหญ่มีความเชื่อว่า 
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นั้นคือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักการ 
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ โดยไม่ได้ค านึงถึงการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ 
ซึ่งหมายถึงความสามารถในการน าหลักการทฤษฎี ความรู้มาใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ แก้ปัญหา
รวมถึงการน าข้อมูลความรู้ต่างมาในการตัดสินใจเพ่ือลงความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งจากการจัด
กลุ่มค าตอบจากแบบวัดความเชื่อนั้นไม่พบการกล่าวถึงเป้าหมายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่มุ่งไปสู่การ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific literate Person) ดังนั้นการ
จัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 นั้น ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งรวมถึงความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์
ด้วย ซึ่งก็คือกิจกรรมการวิเคราะห์เป้าหมายการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ พบว่า เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาที่อยู่
ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ 33.33 ระดับปานกลาง 44.44 และระดับพอใช้ 22.22 อย่างไรก็ตามผู้วิจัย
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ยังพบว่านักศึกษาระบุว่าเป้าหมายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นั้นคือการที่ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังต้องสามารถน าความรู้เหล่านั้นไปใช้ในการพัฒนาสังคม
และในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งจากประเด็นนี้ ผู้วิจัยพบว่านักศึกษาครูได้ตระหนักถึงเรื่องของเทคโนโลยี
ด้วย จากการสอบถามพบว่านักศึกษาได้ติดตามการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์และมีโอกาสได้เข้า
ร่วมการเป็นผู้ช่วยให้กับอาจารย์ในการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสอนวิทยาศาสตร์  
แบบสะเต็ม (STEM Education) จากหน่วยงานสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) นั่นเอง 

องค์ประกอบที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
องค์ประกอบด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรนั้น มีรายละเอียดครอบคลุมเกี่ยวกับการวิเคราะห์

เนื้อหา เช่น รู้ล าดับของเนื้อหาว่าเนื้อหาใดควรเรียนมาก่อน วิเคราะห์ตัวชี้วัดและเขียนจุดประสงค์
การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับตัวชี้วัด รวมถึงรู้ความยากง่ายของเนื้อหาว่าควรจัดการเรียนรู้อย่างไร  
ให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยผู้วิจัยจะประเมินจากกิจกรรมการวิพากษ์การสอนช่วงการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์
และจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่าองค์ประกอบดังกล่าวนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ถูก
จัดอยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ 40.74 โดยในกลุ่มที่มีความสามารถอยู่ในระดับดี สามารถระบุประเด็น
ต่าง ๆ เช่น ในประเด็นความยากของเนื้อหาที่สอน ความส าคัญของเนื้อหาที่สอน การล าดับเนื้อหา  
ที่สอนสามารถระบุวัตถุประสงค์ในการสอนเนื้อหานั้น ๆ ได้ตรงตามหลักสูตร อย่างไรก็ตามมีนักศึกษา 
ร้อยละ 11.11 ที่มีความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรไม่เพียงพอ เช่น ไม่สามารถระบุความยาก 
ของเนื้อหาที่สอนได้ ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ไม่ครอบคลุมตัวชี้วัด อีกทั้งจากการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้นั้นไม่สามารถก าหนดจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาที่สอน 
ได้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ออกแบบไว้  
 องค์ประกอบที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษานั้นผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา จากการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์มาประเมินร่วมกับการให้ท าแบบวัดความเข้าใจ
พบว่าในองค์ประกอบนี้นักศึกษา ร้อยละ 48.15 มีความเข้าใจและสามารถเลือกการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม นั่นคือกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ รองลงมาคือร้อยละ 29.63 อยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งใกล้เคียงกับนักศึกษาที่อยู่ในระดับพอใช้ 22.22 โดยนักศึกษายังคงเลือกใช้การ
อธิบายในการจัดการเรียนรู้และเน้นให้นักเรียนสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต  
 องค์ประกอบที่ 4 ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
 ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษานั้นผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษามาประเมินโดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ร่วมกับ 
การสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ในประเด็นการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประเมินจากการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและครอบคลุม  
ทั้งด้านความรู้ กระบวนการและเจตคติตลอดจนความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งสามารถปฏิบัติการสอนได้จริง ซึ่งผู้วิจัยประเมินร่วมกับอาจารย์ผู้สอนร่วม 
โดยผลการประเมินในแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ พบว่า 
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ร้อยละ 62.96 อยู่ในระดับดี รองลงมาคือร้อยละ 22.22 อยู่ในระดับปานกลางและร้อยละ 14.81  
อยู่ในระดับพอใช้ 
 องค์ประกอบที่ 5 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 จากกิจกรรมการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษานั้น  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจาก 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยในส่วนของกระบวนการวัดผลการเรียนรู้ร่วมกับ
การสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์นั้น มีรายละเอียดของการประเมินคือนักศึกษาสามารถระบุลักษณะ
พฤติกรรมที่จ าเป็นของผู้เรียนที่ต้องประเมินส าหรับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการวัด
และประเมินการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ซึ่งหมายถึงการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการวัดได้สอดคล้อง
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด โดยจากผลการประเมินของผู้วิจัยและผู้ร่วมสอน พบว่าร้อยละ 48.15  
อยู่ในระดับดี รองลงมาคือร้อยละ 18.52 อยู่ในระดับปานกลางและร้อยละ 33.33 อยู่ในระดับพอใช้
ตามตารางท่ี 2  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย เป้าหมายการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ความรู้ความเข้าใจด้านกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถพัฒนาได้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย
การสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ โดยก่อนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
นั้นนักศึกษามีความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่หลากหลายในบางประเด็น เ ช่น  
ในประเด็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ นักศึกษามีความเชื่อมุ่งเน้นไปที่ผู้สอนต้อง
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ในเนื้อหาเท่านั้น เช่น กฎ หลักการและทฤษฎี แต่ไม่ได้มองในประเด็น
ของการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิต อธิบายปรากฏการณ์ในสั งคมในมิติของการเป็นผู้รู้
วิทยาศาสตร์ (AAAS, 1993; Holbrook & Rannikmae, 2009)  อีกท้ังจากการวิจัยยังพบว่า นักศึกษา
บางส่วนไม่สามารถน าเนื้อหาเฉพาะมาจัดการเรียนรู้ด้วยกลยุทธ์และวิธีการที่เหมาะสมซึ่งสาเหตุเกิด
จากประสบการณ์และทักษะในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ขอ งผู้ เรี ยนยัง ไม่ เ พียงพอ  
โดยความสามารถในการจัดการเรียนรู้นั้น จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนมีประสบการณ์ในชั้นเรียน (Veal, 
Tippins & Bell, 1998) ดังนั้นเมื่อนักศึกษาครูที่เรียนกับผู้วิจัยได้สัมผัสกับประสบการณ์ตรง อีกทั้ง
การจัดกิจกรรมที่เน้นการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์นั้น สามารถช่วยให้นักศึกษาครูมองเห็นพฤติกรรม
ของตนเองและเกิดความเข้าใจจนสามารถเชื่อมโยงความเข้าใจนั้นลงสู่การปฏิบัติของตนเอง และเกิด
ความต้องการที่จะปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเองในครั้งต่อไป (Clara, 2014; McCullagh, 
2012) นอกจากนี้ในองค์ประกอบด้านหลักสูตรวิทยาศาสตร์นั้นนักศึกษาครูส่วนมากมีสมรรถนะใน
ระดับดี ซึ่งเกิดจากการได้สะท้อนคิดหลังจากการท ากิจกรรมและได้จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร (Faikhamta, Ketsing, Tanak & 
Chamrat, 2018) เช่น การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตร อีกทั้งสามารถระบุความยากง่ายของเนื้อหาที่สอน  
ได้ ดังนั้นการที่นักศึกษาได้สะท้อนการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของตนเองจึงสามารถช่วยให้นักศึกษา
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ได้วิเคราะห์เชื่อมโยงสิ่งที่ตนเองปฏิบัติและหลักการต่าง ๆ และสามารถช่วยปรับแนวคิด ความเชื่อ 
ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาได้ (Abell, Appleton & Hanuscin, 2010) อีกท้ังการ
ได้สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาคนอ่ืน ๆ ที่เผชิญสถานการณ์เดียวกันสามารถช่วยให้
นักศึกษาเกิดความเข้าใจในการปฏิบัติของตนเองมากขึ้นและสามารถน าไปปรับปรุงการสอนของ
ตนเองได ้(Chaichaowarat, 2017)  
 อย่างไรก็ตามแม้นักศึกษาจะสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตอนฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพได้  แต่การจัดการเรียนรู้ ในแต่ละครั้งนั้นยังเกิดประเด็นบางอย่างที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ยังไม่สมบูรณ์นัก เช่น องค์ประกอบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีนักศึกษาส่วนมาก (ร้อยละ 48.15) มีสมรรถนะในระดับพอใช้ดังแสดงตาราง
ที่ 2 แม้ว่านักศึกษาสามารถระบุสิ่งที่ต้องการวัดได้แต่ยังพบว่าการเลือกใช้เครื่องมือในการวัดไม่
สอดคล้องกับพฤติกรรมและขาดความหลากหลายในการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัด  โดยจาก
ผลการวิจัยนักศึกษาส่วนมากเลือกการวัดความเข้าใจด้วยการใช้วิธีการถามค าถามและตรวจ  
จากใบกิจกรรมเพียงเท่านั้น อีกประเด็นคือการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าของนักศึกษายังไม่สมบูรณ์พอ
และความไม่มั่นใจในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง (Júnior & Fernandez, 2013) ซึ่งอาจ
เนื่องมาจากการขาดประสบการณ์ด้านการสอนและขาดการประสานงานกับครูพ่ีเลี้ยงในบางกรณี   
ซึ่งอาจยังต้องหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษาครูต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ จากผลงานวิจัยครั้งนี้พบว่า นักศึกษาครูยังไม่
สามารถสะท้อนคิดถึงการปฏิบัติของตนเองได้ชัดเจนและยังไม่ครอบคลุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากใน
วีดิทัศน์ โดยนักศึกษาครูยังสะท้อนในภาพรวมมากกว่าการลงลึกไปในรายละเอียดของการปฏิบัตินั้น 
ซึ่งสาเหตุอาจมาจากความไม่ม่ันใจและขาดประสบการณ์ในการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์การปฏิบัติของ
ตนเอง ดังนั้นหากผู้ที่สนใจจะพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ด้วยการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ควรเน้นให้มีกิจกรรมการสะท้อนคิดในหลากหลาย
รูปแบบและควรใช้ค าถามที่สามารถกระตุ้นให้นักศึกษาครูสะท้อนความเข้าใจออกมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2) ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ส าหรับผู้ที่สนใจจะศึกษาวิจัย มีประเด็นการวิจัย 
ที่น่าสนใจ เช่น  การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วย
กระบวนการสะท้อนคิดผ่านวีดิทัศน์ เนื่องจากการวิจัยนี้มุ่งเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยเป็นหลักและติดตามจนกระทั่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์จริงเพียงบางส่วน
เท่านั้น นอกจากนี้จากผลการวิจัยพบว่านักศึกษาครูยังเกิดปัญหาในด้านการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยขาดความหลากหลายในการเลือกใช้วิธีการวัดและเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ จึงอาจศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครูต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา CTH 3108  
ภูมิปัญญาทางภาษากับการสอน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 64 คน โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากรายงานทางวิชาการ จ านวน 64 ฉบับ เครื่องมือที่ใช้คือ เกณฑ์การให้คะแนนการเขียน
รายงานทางวิชาการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ 4 ด้าน ด้านที่พบปัญหามากที่สุด คือ 
ด้านการใช้แหล่งข้อมูลมากที่สุด ได้แก่ ความสม่ าเสมอในการอ้างอิง การอ้างอิงข้ อมูล และรูปแบบ
การอ้างอิง รองลงมา คือ ด้านการใช้ภาษา ได้แก่ การเลือกใช้ค า การใช้ประโยค ระดับภาษา  
และกลไกทางภาษา ด้านเนื้อหา ได้แก่ การก าหนดชื่อเรื่องและหัวข้อ การน าเสนอเนื้อหา รูปแบบและ
องค์ประกอบของรายงาน และด้านการเรียบเรียงความคิดพบน้อยที่สุด ได้แก่ การล าดับความ  
การเชื่อมโยงความ และการขยายความ  
 
ค าส าคัญ 
 ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research is to analyze the problem in academic report writing 
of Thai major students at Faculty of Education, Ramkhamheang University. The samples 
was carried out with 64 undergraduate Thai major students who enrolled in CTH 3108 
wisdom in language and teaching course at Ramkhamheang University in the second 
semester of academic year 2020. The data were collected from academic report writing 
all 64 issue. The research instruments employed in the study were rubric for assessing 
academic report writing ability. Data were analyzed through the use of frequency, 
percentage and content analysis. 

The result of this study were problem in academic report writing four categories. 
The most common problems in each of the following use of resource material, connect 
reference, resource reference, reference form followed by use of language, words usage, 
sentence use, level of language and mechanism followed by content, select topic and 
sub topic, content presentation, form and component of report followed by organization 
most to least, sequencing, connection of ideas and explanation.  
 
Keywords 
 Problem in Academic Report Writing, Thai Major Students  
 
ความส าคัญของปัญหา 

ในยุคสังคมข่าวสารและการโฆษณาแพร่หลายทุกวงการ โดยเฉพาะวงการการศึกษาข่าวสาร
และการโฆษณาเป็นสิ่งจ าเป็นที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว การเข้าถึงและรับรู้
ข่าวสารอย่างรวดเร็วท าให้ทันเหตุการณ์ ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการการตรวจสอบข้อมูลทุก
ประเภทเพ่ือสามารถคัดกรองข้อมูลและไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มากที่สุด (Sinlarat, et al., 2014) 
กระบวนการดังกล่าวจึงต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบก่อนน าไปถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจตรงกัน 
กระบวนการรับรู้ข่าวสารและโฆษณาจะต้องสร้างขึ้นจากพลังทางความคิดและคุณภาพของการคิด 
เพ่ือน าไปสู่การถ่ายทอดข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคมมากที่สุด  

รายงานเป็นผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร โฆษณา 
หรือข้อมูลอย่างเป็นระบบ เนื่องจากผู้เขียนจะต้องคัดเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเกิดประโยชน์มาก
ที่สุด เพ่ือน าเสนอผลการศึกษา ค้นคว้า และตรวจสอบให้อยู่ในรูปแบบของงานเขียน Boden (2008) 
มีความคิดเห็นว่า รายงานทางวิชาการถือได้ว่าเป็นตัวชี้วัด หรือตัวบ่งชี้ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ 
และทักษะต่าง ๆ ของบัณฑิต เพราะเกิดจากที่ผู้เรียนใช้กระบวนการศึกษาและค้นคว้าเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งในอย่างลึกซึ้ง จนสามารถตกผลึกเป็นองค์ความรู้ และน าเสนอข้อมูลทั้งความเป็นจริงและ
ข้อคิดเห็นของผู้เขียนต่อสาธารณชน เช่นเดียวกับ Seabson (1997) และ Panich (2012) มีความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมว่า รายงานทางวิชาการเป็นกิจกรรมฝึกหัดที่ช่วยสร้างประสบการณ์การเขียน ทักษะ 
การคิดขั้นสูง และการท างานอย่างเป็นระบบที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น 
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การส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้จัดท ารายงานทางวิชาการจึงเป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงให้เห็น
ถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน 

แม้ว่า รายงานทางวิชาการเป็นตัวชี้วัดศักยภาพด้านความรู้  ความสามารถ และทักษะ 
ของนิสิตนักศึกษาในการเรียนระดับอุดมศึกษา แต่ทว่า ศักยภาพดังกล่าวไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร
จากประสบการณ์ของผู้วิจัยที่มอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงานทางวิชาการในรายวิชา CTH 3108  
ภูมิปัญญาทางภาษากับการสอน เป็นระยะเวลา 10 ปี โดยภาพรวมมักพบปัญหาเกี่ยวกับการเขียน
รายงานทางวิชาการหลายประเด็น เช่น นักศึกษาจัดท ารายงานไม่ครบตามส่วนประกอบ ค้นหา
แหล่งข้อมูลไม่น่าเชื่อถือมาอ้างอิง ใช้รูปแบบในการเขียนอ้างอิงในเนื้อหาและบรรณานุกรมไม่สม่ าเสมอ 
น าเสนอเนื้อหาไม่เป็นเอกภาพ ขาดการเชื่อมโยงความ ใช้ถ้อยค าผิดความหมาย ผูกประโยคผิด
โครงสร้างทางหลักภาษา และสะกดค าผิด  

จากปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการข้างต้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักวิชาการ
หลานคนได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและประเด็นข้อผิดพลาดในการเขียนรายงานทางวิชาการ  
ของนั กศึ กษาระดับ อุดมศึ กษาที่ ผ่ านมา  เ ช่ น  Somnam, Sriwathanapong, Boonsong & 
Junsawang (2011) และ Cholawit (2016) พบปัญหาการใช้ภาษาและรูปแบบในรายงานทาง
วิชาการ 6 ด้านเช่นเดียวกัน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและการอ้างอิง ด้านการเขียนบรรณานุกรม  
ด้านรูปแบบการเขียนรายงานทางวิชาการ ด้านระดับค า ด้านระดับประโยค ด้านกลไกทางภาษา  
(ตัวการันต์ การสะกดค า) ในขณะที่ Thantawanit (2015) พบข้อผิดพลาดในการเขียนเชิงวิชาการ  
3 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านการใช้ภาษา และด้านรูปแบบ ส่วน Keawnunual & Chalongdet 
(2018) พบปัญหาเพิ่มอีก 1 ด้าน คือ ด้านอักขรวิธี  

จากการศึกษาผลการวิจัยข้างต้น สามารถสรุปปัญหาที่ส่งผลต่อความสามารถในการเขียน
รายงานทางวิชาการ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ  
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนรายงานทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหงต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีปัญหาการเขียน
รายงานทางวิชาการในด้านใด มีลักษณะอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านการเรียบ
เรียงความคิด 3) ด้านการใช้ภาษา และ 4) ด้านการใช้แหล่งข้อมูล 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 
research) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. แหล่งข้อมูล 
1.1 แหล่งข้อมูลด้านกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา CTH 3108 ภูมิปัญญาทางภาษากับการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 64 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   

1.2 แหล่งข้อมูลด้านเอกสาร 
แหล่งข้อมูลในการวิเคราะห์ คือ รายงานทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่จัดท าเพ่ือประกอบการเรียนรายวิชา CTH 3108  
ภูมิปัญญาทางภาษากับการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 64 ฉบับ  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ เกณฑ์การให้คะแนนการเขียนรายงานทางวิชาการ  

ซึ่งผู้วิจัยสังเคราะห์ประเด็นการให้คะแนนได้ 4 ด้าน (Seabson, 1997; Suwanthada, Mosikrat & 
Sungsri, 2011; Lecture of Department of Library Science, 2012; Sriyabhaya, 2014; Thongsumrit 
& Yoo-yen, 2019) ดังนี้ 

1) ด้านเนื้อหา มี 3 ประเด็นพิจารณา คือ 
1.1) การก าหนดชื่อเรื่องและหัวข้อ 
1.2) การน าเสนอเนื้อหา 
1.3) รูปแบบและส่วนประกอบของรายงาน 

2) ด้านการเรียบเรียงความคิด มี 3 ประเด็นพิจารณา คือ 
2.1) การล าดับความคิด 
2.2) การเชื่อมโยงความคิด 
2.3) การขยายความคิด 

3) ด้านการใช้ภาษา มี 4 ประเด็นพิจารณา คือ 
3.1) การเลือกใช้ค า 
3.2) การใช้ประโยค 
3.3) ระดับภาษา 
3.4) กลไกทางภาษา 

4) ด้านการใช้แหล่งข้อมูล มี 3 ประเด็นพิจารณา คือ 
4.1) การคัดเลือกข้อมูล 
4.2) การอ้างอิงข้อมูล 
4.3) รูปแบบการอ้างอิง 
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ผู้วิจัยเขียนค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนการเขียนรายงานทางวิชาการในแต่ละด้าน 
ก่อนน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (ด้านเนื้อหาภาษาไทย จ านวน 3 คน ด้านวัดและประเมินผล 
จ านวน 2 คน) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และความเป็นปรนัย 
(objectivity) และน าผลมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า มีค่าดัชนีความสอด คล้องเท่ากับ 
1.00 จากนั้นน าไปทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาที่เคยเรียนวิชา CTH 3108 ภูมิปัญญาทางภาษา
กับการสอนแล้ว และน าผลมาหาความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายในระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater 
reliability) จ านวน 3 คน พบว่า เกณฑ์การให้คะแนนการเขียนรายงานทางวิชาการมีค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างผู้ประเมิน เท่ากับ .744 แสดงให้เห็นว่า ค่าความเชื่อมั่นของผู้ตรวจให้คะแนนมีความสัมพันธ์
ไปในทิศทางเดียวกัน (ทิศทางบวก) อยู่ในระดับสูง  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 อธิบายรายละเอียดและส่วนประกอบของรายงานทางวิชาการให้นักศึกษาได้ทราบพร้อม

ก าหนดหัวข้อ และชื่อเรื่องรายงาน 
3.2 นักศึกษาศึกษา ค้นคว้ า  และสืบค้นหาข้อมูลป ระกอบการจัดท ารายงาน 

ทางวิชาการจากแหล่งข้อมูลทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสารสนเทศ  
และฐานข้อมูลในหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3.3 นักศึกษาจัดท ารายงานทางวิชาการตามรูปแบบและส่วนประกอบของรายงาน 
ทางวิชาการที่ก าหนดไว้ 

3.4 ผู้วิจัยวิเคราะห์รายงานทางวิชาการของนักศึกษา จ านวน 64 ฉบับ ตามเกณฑ์ 
การให้คะแนนการเขียนรายงานทางวิชาการ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยน ารายงานทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 64 ฉบับ มาวิเคราะห์

เนื้อหา (content analysis) ตามเกณฑ์การตรวจให้คะแนนการเขียนรายงานทางวิชาการทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านการเรียบเรียงความคิด 3) ด้านการใช้ภาษา และ 4) ด้านการใช้แหล่งข้อมูล
ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จาก (Seabson, 1997; Suwanthada, Mosikrat & Sungsri 2011; Lecture of 
Department of Library Science, 2012; Sriyabhaya, 2014; Thongsumrit & Yoo-yen, 2019) 
โดยนับความถี่ (จ านวนครั้งที่พบปัญหา) เพ่ือหาร้อยละของความถี่ในแต่ละด้าน โดยน าเสนอข้อมูล
แบบพรรณนาวิเคราะห์ ผู้วิจัยลงรหัสรายงานของนักศึกษา (ฉบับที่ 1-64)  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 64 ฉบับ พบปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านการเรียบเรียงความคิด 3) ด้านการใช้ภาษา และ 4) ด้านการใช้แหล่งข้อมูล  
ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จาก Seabson, (1997); Suwanthada, Mosikrat & Sungsri 
(2011); Lecture of Department of Library Science, (2012); Sriyabhaya (2014); Thongsumrit 
& Yoo-Yen (2019) 
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 ในการนี้ ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัย  โดยไม่สามารถแสดงตัวอย่างได้ครบถ้วน แต่จะ
น าเสนอผลการวิจัยทั้งหมดที่ค้นพบจากผลการวิจัย ขอยกตัวอย่างบางประเด็นในแต่ละหัวข้อ ดังนี้  
 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีปัญหาการเขียน
รายงานทางวิชาการในด้านการใช้แหล่งข้อมูลมากที่สุด พบจ านวน 1,523 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 66.39 
รองลงมาคือด้านการใช้ภาษา พบจ านวน 439 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 19.14 ด้านเนื้อหา พบจ านวน 213 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 9.29 และด้านการเรียบเรียงความคิดพบน้อยที่สุด จ านวน 119 ครั้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 5.19 ตามล าดับ ดังแสดงภาพรวมในตารางที ่1 
 
ตารางที ่1 ความถี่ และร้อยละของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ 
 

ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ ความถี่ (จ านวนครั้ง) ร้อยละ 
1. ด้านเนื้อหา 213 9.29 
2. ด้านการเรียบเรียงความคิด 119 5.19 
3. ด้านการใช้ภาษา 439 19.14 
4. ด้านการใช้แหล่งข้อมูล 1,523 66.39 

รวม 2,294 100 
 

จากข้อมูลในตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาโดยจ าแนกตามองค์ประกอบของการเขียนรายงานทาง
วิชาการท้ัง 4 ด้าน พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงมี
ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. ด้านเนื้อหา 
เนื้อหา หมายถึง การก าหนดชื่อเรื่อง หัวข้อ และรายละเอียดของเนื้อหาสาระถูกต้องและ

ครบถ้วน น าเสนอเนื้อหาตามส่วนประกอบและรูปแบบรายงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง จากการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นักศึกษามีปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้าน เนื้อหา 3 ประเด็น  
โดยประเด็นที่พบปัญหามากที่สุด คือ การน าเสนอเนื้อหา จ านวน 87 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 40.85  
รองลงมาคือ การก าหนดชื่อเรื่องและหัวข้อพบจ านวน 72 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 33.80 และรูปแบบและ
ส่วนประกอบของรายงานพบน้อยที่สุด จ านวน 54 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 25.35 โดยแสดงรายละเอียด
จ าแนกรายด้านในตารางที่ 2  
 
ตารางที ่2 ความถี่ และร้อยละของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านเนื้อหา 
 

ด้านเนื้อหา ความถี่ (จ านวนครั้ง) ร้อยละ 
1. การก าหนดชื่อเรื่องและหัวข้อ 72 33.80 
2. การน าเสนอเนื้อหา 87 40.85 
3. รูปแบบและส่วนประกอบของรายงาน 54 25.35 

รวม 213 100 
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 จากตารางที่ 2 อธิบายลักษณะของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านเนื้อหาทั้ง  
3 ประเด็น ดังนี้  
 1.1 การก าหนดชื่อเรื่องและหัวข้อ คือ การก าหนดชื่อเรื่อง/ชื่อรายงาน หัวข้อย่อยสอดคล้องกับ
ขอบเขตที่ศึกษา ซึ่งพบ 2 ประเด็น ได้แก่ การก าหนดชื่อรายงานไม่ตรงกับขอบเขตที่ศึกษา และก าหนด
หัวข้อย่อยไม่สอดคล้องกับชื่อรายงาน ดังนี้  

1.1.1 การก าหนดชื่อรายงานไม่ตรงกับขอบเขตที่ศึกษา เช่น  
“ภูมิปัญญาจังหวัดนครศรีธรรมราช” (ฉบับที่ 9) “ภูมิปัญญาเพลงกล่อมเด็กของจังหวัด

บุรีรัมย์” (ฉบับที่ 44) “ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัดพัทลุง” (ฉบับที่ 17)  
ตัวอย่างดังกล่าว นักศึกษาก าหนดชื่อรายงานไม่ตรงกับขอบเขตที่ศึกษา ซึ่งขอบเขตที่

ศึกษาจ ากัดเฉพาะ ภูมิปัญญาทางภาษาของแต่ละจังหวัดตามภูมิล าเนา ควรแก้เป็น“ภูมิปัญญาทาง
ภาษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช” “ภูมิปัญญาทางภาษาในจังหวัดบุรีรัมย์” “ภูมิปัญญาทางภาษาใน
จังหวัดพัทลุง”  

1.1.2 การก าหนดหัวข้อย่อยไม่สอดคล้องกับชื่อรายงาน เช่น  
“ภูมิปัญญาทางภาษาของจังหวัดเชียงราย-ผ้าทอของชาวไทลื้อ” (ฉบับที่ 2)  
“ภูมิปัญญาทางภาษาของจังหวัดชุมพร-โบราณสถานและโบราณวัตถุ” (ฉบับที่ 33)  
“ภูมิปัญญาไทยของจังหวัดพัทลุง-ภาษาถ่ินใต้” (ฉบับที่ 24) 
ตัวอย่างข้างต้นพบว่า นักศึกษาก าหนดหัวข้อย่อยที่ไม่สอดคล้องกับหัวข้อรายงาน ฉบับที่ 

2 และฉบับที่ 33 จะต้องแก้เป็น “ภูมิปัญญาทางภาษาของจังหวัดเชียงราย-ภาษาถิ่น (เชียงราย)” 
“ภูมิปัญญาทางภาษาของจังหวัดชุมพร-ภาษาถ่ิน (ชุมพร)” เพราะจุดมุ่งหมายของรายวิชา CTH 3108 
มุง่ศึกษาเฉพาะภูมิปัญญาด้านภาษา ส่วนฉบับที่ 24 จะต้องก าหนดหัวข้อย่อยที่ศึกษาเฉพาะภาษาถิ่น
ในจังหวัดพัทลุงเท่านั้น เพราะให้สอดคล้องกับหัวข้อรายงาน ที่ส าคัญภาษาถิ่นใต้ในบางจังหวัดมีการ
ใช้ค าแตกต่างกัน จะต้องแก้เป็น “ภูมิปัญญาไทยของจังหวัดพัทลุง-ภาษาถ่ิน (พัทลุง)”     

1.2 การน าเสนอเนื้อหา คือ การน าเสนอเนื้อหาครบถ้วน สมบูรณ์ และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 
หัวข้อหลัก และหัวข้อย่อย ซึ่งพบ 3 ประเด็น ได้แก่ น าเสนอข้อมูลในรายงานไม่ครบ ข้อมูลไม่
สอดคล้องกับหัวข้อย่อย และข้อมูลไม่เป็นจริง ดังนี้ 

1.2.1 น าเสนอข้อมูลไม่ครบ เช่น 
“ย่อหน้าที่ 2 กล่าวถึงความหมายและความแตกต่างส านวน ภาษิต และค าพังเพย” (ฉบับ

ที่ 60) 
“ย่อหน้าที่ 6 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญของปริศนาค าทาย” (ฉบับที่ 55) 
“ย่อหน้าที่ 4 กล่าวถึงคุณค่าด้านวัฒนธรรมและประเพณี” (ฉบับที่ 30) 
ตัวอย่างข้างต้น ฉบับที่ 60 มีปัญหาการน าเสนอข้อมูลไม่ครบของ คือ ขาดการอธิบายความ

แตกต่างส านวน ภาษิต และค าพังเพย ส่วนฉบับที่ 55 ขาดการอธิบายความส าคัญของปริศนาทาย 
และ ฉบับที่ 30 ขาดการวิเคราะห์คุณค่าด้านประเพณีที่ปรากฏในเพลงกล่อมเด็กภาคกลาง 

1.2.2 ข้อมูลไม่สอดคล้องกับหัวข้อ เช่น  
“ย่อหน้าที่ 3 หัวข้อ ความส าคัญของเพลงกล่อมเด็ก ...เพลงกล่อมเด็กน าไปใช้ร้องกล่อม

เด็กขณะนอนหลับ ใช้ปลอบเด็กหยุดร้องไห้ และอาจจะใช้หยอกเด็ก...” (ฉบับที่ 40)  
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“ย่อหน้าที่ 2 หัวข้อประเภทของต านานพื้นบ้าน ...ต านานพื้นบ้านแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 
อบรมสั่งสอน อธิบายสถานที่ ให้ความรู้ และเข้าใจประวัติศาสตร์...” (ฉบับที่ 5) 

ตัวอย่างข้างต้น ฉบับที่ 5 ได้อธิบายต านานพ้ืนบ้านไม่ตรงกับหัวข้อประเภทของต านาน
พ้ืนบ้าน เพราะการอบรมสั่งสอน อธิบายสถานที่ ให้ความรู้ และเข้าใจประวัติศาสตร์ เป็นการอธิบาย
ถึงคุณค่าและการน าประยุกต์ใช้ ส่วนฉบับที่ 40 มีปัญหาเรื่องการน าเสนอจุดประสงค์ของเพลงกล่อม
เด็กในหัวข้อความส าคัญของเพลงกล่อมเด็ก 

1.2.3 ข้อมูลไม่เป็นจริง พบว่า ปัญหาการน าเสนอข้อมูลไม่ถูกต้องหรือไม่ตรงตามความ
เป็นจริง อาจเกิดจากการสืบค้น หรือแหล่งข้อมูลไม่น่าเชื่อ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

“ย่อหน้าที่ 3 ...การน าส านวนและภาษาไปประยุกต์ใช้จัดการเรียนรู้ภาษาไทย คือ การน า
ส านวนและภาษาไปช่วยให้ผู้เรียนน าไปใช้ประกอบการพูด...” (ฉบับที่ 18) 

“ย่อหน้าที่ 1 ...โครงสร้างของปริศนาค าทายมี 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนต้น ส่วนเนื้อหา และ
ส่วนท้าย คือ อะไรเอ่ย สี่ตีนเดินมาหลังคามุงกระเบื้อง...” (ฉบับที่ 21) 

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาน าเสนอข้อมูลคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงที่กล่าวว่า ส านวน
และภาษาน าไปใช้ได้ เฉพาะประกอบการพูด แต่ยังสามารถน าไปใช้ พัฒนาการเขียน การอ่าน  
การแก้ปัญหา เห็นได้จากงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์จ านวนมาก ส่วนฉบับที่ 21 มีปัญหากับอธิบายความ
ให้ชัดเจน ปริศนาค าทายบางส านวนก็ไม่ได้มีส่วนประกอบครบทั้ง 3 ส่วน เช่น ตีนน้อย ฮ่อยยาว  
แม่นหยัง (เกวียน) หรือ ชาวนาก็ไม่ใช่ ชาวไร่ก็ไม่เชิง หว่านพืชไม่ดี หนีต ารวจเปิดเปิง (คนเล่นถั่ว) 

1.3 รูปแบบและส่วนประกอบของรายงาน คือ จัดท ารายงานทางวิชาการที่มีส่วนประกอบ
ครบถ้วนและถูกต้องตามส่วนประกอบของรายงาน ซึ่งพบ 3 ประเด็น ได้แก่ เพ่ิมหัวข้อ/ประเด็น 
ไม่เก่ียวข้อง จัดท ารายงานไม่ครบตามส่วนประกอบ และใช้รูปแบบอื่นจัดท ารายงานทางวิชาการ ดังนี้  

1.3.1 เพ่ิมหัวข้อ/ประเด็นที่ไม่เกี่ยวข้อง พบว่า นักศึกษาได้เพ่ิมหัวข้อ/ประเด็นที่ไม่จ าเป็นใน
รายงาน อาจท าให้นักศึกษาเสียเวลาในการค้นหาข้อมูลเพ่ือน าเสนอโดยไม่จ าเป็น และส่งผลท าให้การ
จัดท ารายงานไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด เช่น 

“ฉบับที่ 21 ได้เพ่ิมหัวข้อ ภูมิทัศน์ของจังหวัดล าพูน-ภูมิปัญญาทางภาษาของจังหวัด
ล าพูน” (ฉบับที่ 21) 

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาก าหนดหัวข้อเพ่ิมโดยไม่จ าเป็น คือ ภูมิทัศน์ของจังหวัดล าพูน 
แม้ว่าหัวข้อดังกล่าวจะช่วยท าให้เข้าใจสภาพภูมิหลังของจังหวัดล าพูนก็ตาม แต่ก็ยังไม่สามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงวัฒนธรรมของชาวล าพูนผ่านภาษาและวรรณกรรมมากเท่าที่ควร จึงท าให้รายงาน
ฉบับดังกล่าวมีเนื้อหามากและหัวข้อที่เพ่ิมมาไม่ได้ช่วยขยายความหรือสนับสนุนหัวข้ออื่น ๆ 

1.3.2 จัดท ารายงานไม่ครบตามส่วนประกอบ ปัญหาการจัดท ารายงานไม่ครบตาม
ส่วนประกอบ เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่คล้ายกับข้อ 1.3.1 ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า อาจจะเกิดจากการ
พิมพ์ก็เป็นได้ เช่น 

“ฉบับที่ 33 เรื่อง ภูมิปัญญาทางภาษาในจังหวัดขอนแก่น ขาดการให้ข้อมูลในหัวข้อ  
เพลงกล่อมเด็ก” 

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาน าเสนอข้อมูลในหัวข้อเพลงกล่อมเด็ก ซึ่งในหน้าสารบัญผู้วิจัย
ได้ก าหนดหัวข้อดังกล่าวไว้ แต่ขาดการน าเสนอในส่วนของเนื้อหา จึงท าให้หัวข้อดังกล่าวไม่มีข้อมูล
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ของเพลงกล่อมเด็กของจังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยเห็นว่า อาจเกิดจากการพิมพ์หรือการน าเสนอข้อมูล 
เพราะในจังหวัดขอนแก่นมีเพลงกล่อมเด็กท่ีน่าสนใจและควรน าเสนอข้อมูล 

1.3.3 ใช้รูปแบบอ่ืนจัดท ารายงานทางวิชาการ พบว่า นักศึกษาเลือกใช้รูปแบบอ่ืน เช่น 
ปกนอก ปกใน การอ้างอิงทั้งในเนื้อหา และบรรณานุกรม เพื่อน าเสนอข้อมูลในรายงาน ท าให้รายงาน
แตกต่างจากนักศึกษาคนอื่น เช่น 

“ฉบับที่ 52 เลือกใช้รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา (ชื่อ : พ.ศ.) คือ (สุกัญญา สุจฉายา : 
2556) และอ้างอิงท้ายเล่ม คือ ชื่อ-นามสุกล.ชื่อเรื่อง.พิมพ์ครั้งที่.สถานที่พิมพ์.โรงพิมพ์.ปีพ.ศ.ที่พิมพ์” 

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาเลือกใช้รูปแบบการอ้างอิงอ่ืนที่ไม่ตรงตามค าสั่งที่ก าหนดไว้ คือ 
APA 6th เป็นรูปแบบในการจัดท ารายงานทางวิชาการ พบว่ามีรายงานจ านวน 3 ฉบับที่ใช้รูปแบบอ่ืน
ในการจัดท ารายงาน อย่างไรก็ดี การที่ผู้วิจัยให้ผู้เรียนคุ้นชินกับรูปแบบการอ้างอิง APA6th ซึ่งเป็น
รูปแบบที่นิยมใช้ในการเขียนอ้างอิงหนังสือ ต ารา และวารสารทั่วไป เป็นการฝึกฝนให้ผู้เรียนได้จดจ า
และน าไปใช้ได้ถูกต้อง 

2. ด้านการเรียบเรียงความคิด  
การเรียบเรียงความคิด หมายถึง การเรียบเรียงข้อมูลอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับหัวข้อ

หลักและหัวข้อย่อย เชื่อมโยงความคิดของตนเองเพ่ือน าเสนอข้อมูลตามหลักเหตุผล ความส าคัญ
ตามล าดับเวลาหรือเหตุการณ์ และขยายความคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นที่ค้นพบจาก
ข้อมูล จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า นักศึกษามีปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้าน เนื้อหา  
3 ประเด็น โดยประเด็นที่พบปัญหามากที่สุด คือ การล าดับความคิด จ านวน 49 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
41.18 รองลงมา คือ การขยายความคิด พบจ านวน 37 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 31.09 และการเชื่อมโยง
ความคิดพบน้อยที่สุดจ านวน 33 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 27.73 โดยมีรายละเอียดจ าแนกรายด้านใน
ตารางที ่3 

 
ตารางที ่3 ความถี่ และร้อยละของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านการเรียบเรียงความคิด 
 

ด้านการเรียบเรียงความคิด ความถี่ (จ านวนครั้ง) ร้อยละ 
1. การล าดับความคิด 49 41.18 
2. การเชื่อมโยงความคิด 33 27.73 
3. การขยายความคิด 37 31.09 

รวม 119 100 
 

จากตารางที่ 3 อธิบายลักษณะของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านการเรียบเรียง 
ความคิดท้ัง 3 ประเด็น ดังนี้ 

2.1 การล าดับความคิด คือ การเรียบเรียงความคิดตามล าดับข้อมูลอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์
กับหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย ซึ่งพบ 2 ประเด็น ได้แก่ ข้อมูลไม่สัมพันธ์กับหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย 
และล าดับข้อมูลไม่ต่อเนื่อง เช่น 

2.1.1 ข้อมูลไม่สัมพันธ์กับหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย เช่น 
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“ปริศนาค าทายมีความส าคัญต่อการน าไปใช้อบรมสั่งสอน พัฒนาทักษะการคิด และการ
อ่านออกเสียงซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าหรับเด็กระดับอนุบาลและประถมศึกษาตอนต้น เนื่องจากปริศนาค า
ทายมีท่ีมาจากการเล่นผะหมีในสมัยรัชกาลที่ 5...” (ฉบับที่ 39) 

ตัวอย่างข้างต้น มีปัญหาการล าดับข้อมูลตามความส าคัญและให้ความสอดคล้องของ
หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย เนื่องจากน าเสนอความส าคัญของปริศนาค าทายก่อนข้อมูลที่มาหรือความ
เป็นของปริศนาค าทาย 

2.1.2 ล าดับข้อมูลไม่ต่อเนื่อง เช่น 
“หน้าที่ 12 น าเสนอหัวข้อ ความเป็นมาของนิทานพ้ืนบ้านของจังหวัดพะเยา ต่อมา 

ในหน้าที่ 13 น าเสนอหัวข้อ จุดประสงค์ของการแต่งนิทานพ้ืนบ้าน และความหมายของนิทานพื้นบ้าน
จังหวัดพะเยา และในหน้าที่ 14 น าเสนอหัวข้อ ความส าคัญของนิทานพ้ืนบ้านจังหวัดพะเยา” (ฉบับที่ 56) 

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาควรก าหนดร่างรายงาน โดยการก าหนดและล าดับหัวข้อที่จะ
น าเสนอในรายงานก่อน เพ่ือให้เนื้อหาและข้อมูลต่อเนื่องตลอดทั้งเล่ม ทั้งนี้ยังแสดงให้เห็นถึงความ 
สัมพันธ์ของเนื้อหาและความต่อเนื่องของข้อมูล ซึ่งจะท าให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย  

2.2 การเชื่อมโยงความคิด คือ การล าดับและเชื่อมโยงย่อหน้าให้ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 
ซึ่งพบ 2 ประเด็น ได้แก่ การเชื่อมโยงย่อหน้า และการล าดับย่อหน้า เช่น 

2.2.1 การล าดับย่อหน้า เช่น 
“บรรดาชาวบ้านในท้องถิ่นได้สร้างสรรค์เพลงพื้นบ้านเพื่อใช้ขับร้อง บางเพลง 
มีฉันทลักษณ์เหมือนกัน หรืออาจจะไม่เหมือนกัน บางเพลงมีจ านวนค าในวรรคน้อย  
บางเพลงมีจ านวนค าในวรรคมากต่างกันออกไป จึงนับว่า เพลงพ้ืนบ้านภาคกลาง 
มีฉันทลักษณ์ไม่แน่นอนตายตัว ขึ้นอยู่กับผู้แต่ง เพลงพื้นบ้านมีจ านวนมากในบริเวณ 
ภาคกลางของไทยทั้ง 14 จังหวัด โดยเฉพาะในจังหวัดสุพรรณบุรี สิงห์บุรี กาญจนบุรี  
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ซึ่งอาจจะพบเพลงพ้ืนบ้านหลายประเภท เช่น เพลงสงฟาง  
เพลงหน้าใย เพลงร่อยพรรษา เป็นต้น” (ฉบับที่ 46) 
ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาต้องการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของเพลงพ้ืนบ้านและ

ลักษณะของเพลงพ้ืนบ้านภาคกลาง แต่ควรน าเสนอภาพรวมของเพลงพื้นบ้านภาคกลางในย่อหน้าที่ 2 
ก่อนย่อหน้าที่ 1 ซึ่งกล่าวถึงลักษณะของเพลงพ้ืนบ้าน ท าให้ตัวอย่างดังกล่าวมีปัญหาเรื่องการล าดับ
ย่อหน้าซึ่งควรให้ความส าคัญกับข้อมูลที่น าเสนอ 

2.2.2 การเชื่อมโยงย่อหน้า เช่น  
“เพลงกล่อมเด็ก คือ เพลงที่ผู้ใหญ่ใช้ร้องเพ่ือกล่อมเด็กขณะนอนหลับ  
เพ่ือให้เกิดความเพลิดเพลินและสนุกสนาน 
เพลงปลอบเด็ก คือ เพลงที่ผู้ใหญ่ใช้ร้องเพ่ือปลอบให้เด็กหยุดร้องไห้ 
เพลงประกอบการละเล่น คือ เพลงที่ใช้ร้องเล่น หรือร้องพร้อม ๆ กับการละเล่น” (ฉบับที่ 6) 
ตัวอย่างข้างต้น เป็นการกล่าวถึงประเภทของเพลงส าหรับเด็ก แต่ละย่อหน้าขาดการเชื่อม 

โยงเนื้อหาของย่อหน้า ท าให้เนื้อหาแต่ละย่อหน้าขาดเป็นตอน ๆ เรียกว่า สัมพันธภาพ 
2.3 การขยายความคิด คือ การขยายความเนื้อหาที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับชื่อเรื่อง หัวข้อ

หลัก และหัวข้อย่อย ซึ่งพบจ านวนน้อยที่สุดในด้านการเรียบเรียงความคิด เช่น 
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“ประโยชน์จากการศึกษาภาษาถิ่นโคราช มีดังนี้ 
1. ท าให้เข้าใจวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชาวบ้านในจังหวัดนครราชสีมา 
2. ท าให้เข้าใจความแตกต่างระหว่างภาษาถิ่นอีสานกับภาษาถิ่นโคราช 
3. เป็นแนวทางในการศึกษาวรรคดีโบราณและวรรณกรรมท้องถิ่นภาคอีสาน 
4. เป็นแนวทางในการพัฒนาการออกเสียงภาษาไทยมาตรฐานให้แก่นักเรียน” 

(ฉบับที่ 49) 
ตัวอย่างข้างต้น เป็นการกล่าวถึงประโยชน์ของการศึกษาภาษาถิ่นโคราช แต่ยังขาดการ

ขยายความในแต่ละหัวข้อ หรืออาจจะสร้างประโยคขยายความเพ่ือขยายประโยคใจความส าคัญในแต่
ละหัวข้อให้ครบ เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่ผู้อ่าน หรือผู้สนใจได้กระจ่างชัดยิ่งขึ้น 

3. ด้านการใช้ภาษา 
การใช้ภาษา หมายถึง การเลือกใช้ค าศัพท์ทั่วไปและศัพท์เฉพาะได้ตรงตามความหมาย  

ผูกประโยคกระชับ สื่อความได้ชัดเจน และถูกต้องตามหลักภาษา เขียนสะกดค า และเว้นวรรค  
และเครื่องหมายวรรคตอนได้ถูกต้อง การวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานทางวิชาการ พบว่า นักศึกษา 
มีปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านการใช้ภาษา 4 ประเด็น โดยประเด็นที่พบปัญหามาก
ที่สุด คือ กลไกภาษา จ านวน 229 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 52.19 รองลงมาคือ การเลือกใช้ค า พบจ านวน  
115 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 26.20 ระดับภาษา พบจ านวน 61 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 13.90 และการใช้
ประโยค พบน้อยที่สุด จ านวน 34 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.74 ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดแต่ละด้าน 
ในตารางที ่4 

 
ตารางที ่4 ความถี่ และร้อยละของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านการใช้ภาษา 
 

ด้านการใช้ภาษา ความถี่ (จ านวนครั้ง) ร้อยละ 
1. การเลือกใช้ค า 115 26.20 
2. การใช้ประโยค 34 7.74 
3. ระดับภาษา 61 13.90 
4. กลไกทางภาษา 229 52.16 

รวม 439 100 
 

จากตารางที่ 4 อธิบายลักษณะของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านการใช้ภาษา
ทั้ง 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.1 การเลือกใช้ค า คือ การเลือกใช้ค าตรงตามความหมายมากที่สุดคือ ใช้ค าไม่ตรงความหมาย 
เพราะบางค ามีความหมายใกล้เคียงกันเป็นจ านวนมาก ท าให้เข้าใจผิด เช่น 

“ย่อหน้าที่ 2 การเผยแพร่กระจายของเพลงพ้ืนบ้านท าให้พบข้อมูลเกี่ยวกับเพลงพ้ืนบ้าน
จ านวนมาก เช่น จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดกาญจนบุรี...” (ฉบับที่ 7) 

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาเลือกใช้ค าว่า เผยแพร่ หมายถึง การโฆษณาให้แพร่หลาย  
ในที่นี้ควรใช้ค าว่า แพร่ หมายถึง กระจายออกไป เมื่อน ามารวมกับค าว่า กระจาย จะได้ค าว่า 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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แพร่กระจาย ท าให้ฉบับที่ 7 นักศึกษาเลือกใช้ค าไม่ตรงตามความหมาย ท าให้ความหมายไม่ถูกต้อง 
อีกตัวอย่างก็เป็นการใช้ค าที่มีความหมายใกล้เคียงกัน เช่น 

“ย่อหน้าที่ 5 ...ดังนั้น ในฐานะเป็นครูภาษาไทยควรปลูกฝังให้นักเรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเกิดความตระหนัก หวงแหน และอนุรักษ์ภูมิปัญญาทางภาษาที่ปรากฏในจังหวัดมุกดาหาร 
โดยการรื้อฟ้ืนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาทางภาษา เช่น เพลงกล่อมเด็ก ภาษาถ่ิน นิทานพื้นบ้าน” 
(ฉบับที่ 18)  

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาเลือกใช้ค าว่า รื้อฟ้ืน หมายถึง เอาขึ้นมาท าใหม่ ในที่นี้ควรใช้ค า
ว่า ฟ้ืนฟู หมายถึง ท าให้กลับมาเจริญขึ้นใหม่ 

3.2 การใช้ประโยค คือ การผูกประโยคถูกต้องตามโครงสร้างหลักภาษา การใช้รูปประโยค
หรือส านวนภาษาต่างประเทศ ซึ่งพบ 2 ประเด็น ได้แก่ การใช้รูปประโยคหรือส านวนต่างประเทศ 
และเขียนประโยคไม่จบกระแสความ เช่น 

3.2.1 การใช้รูปประโยคหรือส านวนต่างประเทศ เช่น 
“...เป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูภาษาไทยควรสนใจและอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญาทางภาษา” 

(ฉบับที่ 60)  
ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาผูกประโยคโดยใช้ส านวนภาษาต่างประเทศ ควรแก้เป็น ครูภาษาไทย

ควรสนใจและอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญาทางภาษา 
3.2.2 เขียนประโยคไม่จบกระแสความ เช่น 
“นักเรียนส่วนใหญ่คิดว่าการอนุรักษ์ภูมิปัญญาทางภาษาเป็นเรื่องยากและเป็นหน้าที่ของ

ตนเอง”(ฉบับที่ 6)  
ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาเขียนประโยคไม่จบกระแสความ ควรแก้เป็น นักศึกษาส่วนใหญ่

คิดว่าการอนุรักษ์ภูมิปัญญาทางภาษาเป็นเรื่องยากและเป็นหน้าที่ของตนเอง มักละเลยและไม่เห็น
คุณค่าของภูมิปัญญาทางภาษาอยู่เสมอ 

3.3 ระดับภาษา คือ ใช้ภาษาตรงตามระดับภาษา พบว่า การใช้ภาษาผิดระดับ เนื้อหา
ส่วนมากมีการใช้ภาษาระดับสนทนาเป็นจ านวนมาก เนื่องจากข้อมูลที่ได้รับอาจจะมาจากหลายแหล่ง 
เช่น เอกสาร ต ารา หรือข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ท าให้ยึดติดถ้อยค า หรือรูปประโยคที่ไม่สมบูรณ์ เช่น 

“...เกิดจากที่ชาวบ้านชุมชนวัดทองในนัดประชุมในตอนค่ าทุกอาทิตย์ เพ่ือระดมความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ์เพลงประกอบการเล่นที่มีลักษณะเฉพาะของอ าเภอนาดี.....” (ฉบับที่ 52) 

ตัวอย่างข้างต้น นักศึกษาใช้ระดับสนทนา สังเกตจากค าว่า “ตอนค่ า” คือ ตอนเย็น  
“ทุกอาทิตย”์ คือ ทุกสัปดาห์  

3.4 กลไกภาษา คือ การสะกดค า เครื่องหมายวรรคตอน ตัวเลข และการเว้นวรรคตอนซึ่งพบ 
4 ประเด็น ได้แก่ การสะกดค า การใช้เครื่องหมาย การใช้ตัวเลข และการเว้นวรรคตอน เช่น 

3.4.1 การสะกดผิด พบมากที่สุด คือ สะกดพยัญชนะ สระ ตัวการันต์ เช่น 
“เพลงแห่นางแมว เขียนเป็น เพลงเห่นางแมว” (ฉบับที่ 29) “นิทานปรัมปรา เขียนเป็น 

นิทานปร าปรา” (ฉบับที่ 4) “พงศาวดาร เขียนเป็น พงษาวดาร” (ฉบับที่ 51) 
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3.4.2 ใช้เครื่องหมายผิด พบมากที่สุด คือ ยัติภังค์ ( - ) การันต์ (   ์ ) จุลภาค ( , ) เช่น 
“ประสบ-การณ์” (ฉบับที่ 6) “ราชบัณฑิตย์สถาน” (ฉบับที่ 30) “เพลงพ้ืนบ้านที่พบในจังหวัด
สุพรรณบุรี ส่วนมาก คือ เพลงอีแซว, เพลงสงฟาง, เพลงปฏิพากย”์ (ฉบับที่ 11) 

3.4.3 การเว้นวรรคตอน เช่น 
“ชาวบ้านในจังหวัดสงขลาส่วนใหญ่มักจะเล่าเรื่องราวของ เกาะหนูเกาะแมวใน 
 รูปแบบของนิทานมากกว่าต านาน เพราะเน้นความสนุกสนาน เพลิดเพลิน” (ฉบบัที่ 33)  
ตัวอย่างข้างต้น ควรแก้เป็น ชาวบ้านในจังหวัดสงขลาส่วนใหญ่มักจะเล่าเรื่องราว 

ของ เกาะหนูเกาะแมวในรูปแบบของนิทานมากกว่าต านาน เพราะเน้นความสนุกสนาน เพลิดเพลิน  
“เสือไล่วัวเป็นการละเล่นที่พบในจังหวัดชลบุรี การเล่นเสือไล่วัวเป็นการน า 
พฤติกรรมเสือที่ชอบแอบมาขโมยวัวไปกินมา ดัดแปลงเป็นการละเล่น” (ฉบับที่ 48)  
ตัวอย่างข้างต้น ควรแก้เป็น “เสือไล่วัวเป็นการละเล่นที่พบในจังหวัดชลบุรี โดยจะน า

พฤติกรรมของเสือท่ีชอบแอบมาขโมยวัวไปกินมาดัดแปลงเป็นการละเล่น” 
3.4.4 การใช้ตัวเลข เช่น  
“เมื่อจ าแนกนิทานพ้ืนบ้านที่พบในจังหวัดล าปางตามประเภทของนิทานที่ก าหนดไว้ 

ผู้เขียนสรุปได้ว่า นิทานพื้นบ้านในจังหวัดล าปางมีท้ังหมด 4 ประเภท 14 เรื่อง” (ฉบับที่ 22) 
ตัวอย่างข้างต้น เกิดปัญหาการเขียนตัวเลขสลับกัน ควรแก้ไขเป็น จ านวน 41 เรื่อง  
“....ตลอดระยะเวลา 10 ปีที่ผ่าน (พ.ศ. 2553-25633) มีงานวิจัยและวิทยานิพนธ์จ านวน

มากท่ีน าต านานพื้นบ้านไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถทางภาษาไทย การคิด และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” (ฉบับที่ 45)  

ตัวอย่างข้างต้น เขียนตัวเลขเกิน คือ 25633 ควรแก้เป็น 2563 
“ผู้เขียนได้ศึกษาเพลงส าหรับเด็กที่ปรากฏในจังหวัดยโสธร พบว่ามีทั้งหมด ๔ ประเภท 

ได้แก่ 1) เพลงกล่อมเด็ก 2) เพลงหยอกเด็ก 3) เพลงปลอบเด็ก และ 4) เพลงประกอบการละเล่น” 
ตัวอย่างข้างต้น พบปัญหาการใช้เลขไทยปนกับเลขอารบิก  

4. ด้านการใช้แหล่งข้อมูล  
การใช้แหล่งข้อมูล หมายถึง การคัดเลือกข้อมูลประกอบการเขียนรายงานได้น่าเชื่อถือ  

การอ้างอิงข้อมูลและหลักฐานมาสนับสนุนเหตุผลตามหลักการอ้างอิงทางวิชาการได้ถูกต้อง อ้างอิง
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายที่มีปริมาณมากพอตามรูปแบบการอ้างอิงตลอดทั้งรายงาน  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานทางวิชาการ พบว่า นักศึกษามีปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ 
ในด้านการใช้แหล่งข้อมูล 3 ประเด็น โดยประเด็นที่พบปัญหามากที่สุด คือ การอ้างอิงข้อมูล  
จ านวน 752 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 49.38 รองลงมาคือ รูปแบบการอ้างอิง พบจ านวน 409 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 26.85 และการคัดเลือกข้อมูลพบน้อยที่สุด จ านวน 362 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 23.77  
โดยจ าแนกรายละเอียดรายด้านในตารางที ่5 
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ตารางที ่5 ความถี่ และร้อยละของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านการใช้แหล่งข้อมูล 
 

ด้านการใช้แหล่งข้อมูล ความถี่ (จ านวนครั้งที่พบ) ร้อยละ 
1. การคัดเลือกข้อมูล 362 23.77 
2. การอ้างอิงข้อมูล 752 49.38 
3. รูปแบบการอ้างอิง 409 26.85 

รวม 1,523 100 
 

จากตารางที่ 5 อธิบายลักษณะของปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในด้านการใช้แหล่ง 
ข้อมูลทั้ง 3 ประเด็น ดังนี้ 

4.1 การคัดเลือกข้อมูล คือ การคัดเลือกข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ซึ่งพบว่า นักศึกษา
เลือกข้อมูลจากเว็บไซด์ซึ่งไม่ใช่เว็บไซด์ขององค์กร หรือสถาบันที่น่าเชื่อถือ เช่น  

“ฉบับที่ 8 นักศึกษาท ารายงานในหัวข้อ ภูมิปัญญาทางภาษาในจังหวัดแพร่ ข้อมูล
ส่วนมากน ามาจากเว็บไซด์ท่ีไม่ระบุองค์กร” 

ตัวอย่างข้างต้น ควรสืบค้นหาข้อมูลจากหน่วยงานราชการ หรือองค์กรในจังหวัดแพร่ หรือ
พิพิธภัณฑ์ของจังหวัด เพ่ือสืบค้นหาข้อมูลเอกสาร ซึ่งนับว่ามีความน่าเชื่อถือมากกว่าข้อมูลจากเว็บ
ไซด์ที่ไม่สามารถระบุองค์กรได้ 

4.2 การอ้างอิงข้อมูล คือ การอ้างอิงข้อมูลถูกต้องตามแหล่งที่มา ซึ่งพบว่า อ้างอิงจาก
แหล่งข้อมูลเพียงแหล่งเดียว เช่น อ้างจากหนังสือเล่มเดียว หรือเอกสารของหน่วยงาน โดยขาด  
การสังเคราะห์และน าเสนอใหม่ เช่น 

“ฉบับที่  17 นักศึกษาท ารายงานหัวข้อ ภูมิปัญญาทางภาษาในจังหวัดขอนแก่น 
ซึ่งนักศึกษาเลือกอ้างอิงข้อมูลเฉพาะวิทยานิพนธ์ของ จารุณี กองพลพรหม (2519) และข้อมูลจากเว็บ
ไซด์ของกระทรวงวัฒนธรรมตลอดทั้งรายงาน” 

ตัวอย่างข้างต้น ควรหาข้อมูลจากหนังสือ ต ารา หรือบทความเกี่ยวข้องกับคติชนภาค
อีสาน วรรณกรรมอีสาน หรือมรดกทางวัฒนธรรมภาคอีสาน หรือเอกสารจากหน่วย งานต่าง ๆ  
ที่เผยแพร่ทางเว็บไซด์ เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอในรายงานให้มีความหลากหลาย 

4.3 รูปแบบการอ้างอิง คือ การเขียนอ้างอิงทั้งในเนื้อหาและบรรณานุกรมถูกต้องตามรูปแบบ 
APA6th พบว่า ความสม่ าเสมอในการอ้างอิง อ้างอิงในเนื้อหา และบรรณานุกรม  

4.3.1 ความสม่ าเสมอในการอ้างอิง เช่น 
ฉบับที่ 39 ใช้การอ้างอิงหลายรูปแบบตลอดทั้งเล่ม ได้แก่ บุปผา บุญทิพย์ (2520); นพคุณ 

คุณาชีวะ (2519: 33); ปรมินทร์ จารุวร (2549, หน้า 20); เสาวลักษณ์ อนันตศานต์, น. 41)  
ตัวอย่างข้างต้น ควรเลือกรูปแบบการอ้างอิงแบบเดียว เพ่ือความสม่ าเสมอตลอดทั้งรายงาน    
4.3.2 อ้างอิงในเนื้อหา เช่น 
ฉบับที่ 52 นักศึกษาอ้างข้อมูลจากหนังสือของ ประคอง นิมานเหมินท์ (2551, น. 7) แต่

ไม่พบข้อมูลในบรรณานุกรม  
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ตัวอย่างข้างต้น  เป็นการอ้างอิงข้อมูลเฉพาะในเนื้อหา แต่ไม่ได้น ามาเขียนไว้ใน
บรรณานุกรม จึงท าให้ข้อมูลไม่สมบูรณ์และไม่ถูกต้อง  

ฉบับที่ 17 “...(ประคอง นิมมานเหมินท์, 2551) แบ่งประเทศของนิทานพ้ืนบ้านไว้ 12 
ประเภท...”  

ตัวอย่างข้างต้น พบปัญหาการอ้างอิงชื่อผู้เขียนและปีที่พิมพ์ไว้ในวงเล็บหน้าข้อความที่ยก
มาอ้างอิง 

4.3.3 บรรณานุกรม เช่น 
สุกัญญา สุจฉายา. (2556). ผู้สืบทอดเป็นผู้ถือครอง มิใช่เจ้าของมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม. 

วารสารไทยศึกษา, ปีที่ 8 ฉบับที่ 2: 97-121. 
ตัวอย่างข้างต้น เป็นการลงข้อมูลบรรณานุกรมผิดรูปแบบการเขียนบทความ โดยเพ่ิม  

“ปีที”่ “ฉบับที”่ และตัวเอนชื่อวาสาร ควรแก้ไขเป็น   
สุกัญญา สุจฉายา. (2556). ผู้สืบทอดเป็นผู้ถือครอง มิใช่เจ้าของมรดกภูมิปัญญา 

ทางวัฒนธรรม. วารสารไทยศึกษา, 8(2), 97-121.  
 

อภิปรายผล 
การวิเคราะห์ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
การศึกษาปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการในครั้งนี้ ผู้วิจัยพบปัญหาการเขียนรายงาน  

ทางวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านการเรียบเรียงความคิด ด้านการใช้ภาษา และด้านการใช้
แหล่ งข้อมูล  ซึ่ งสอดคล้องกับ  Seabson (1997)  Suwanthada, Moksirat & Sungsri (2011) 
Lecture of Department of Library Science (2012) Sriyabhaya (2014) Thongsumrit & Yoo-
Yen (2019)  

ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการมากที่สุด คือ ด้านการใช้แหล่งข้อมูลมากที่สุด ได้แก่ 
นักศึกษาเลือกข้อมูลจากเว็บไซด์ซึ่งไม่ใช่เว็บไซด์ขององค์กรหรือสถาบันที่น่าเชื่อถือ อ้างอิงจาก
แหล่งข้อมูลเพียงแหล่งเดียว ขาดความสม่ าเสมอในการอ้างอิงข้อมูล การอ้างอิงในเนื้อหาผิดรูปแบบ 
และเขียนอ้างอิงในบรรณานุกรมผิด ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ Thai-Ubon (2011) ที่เคย
กล่าวไว้ว่า จากประสบการณ์สอนวิชาภาษาไทยพบปัญหาการเขียนภาษาไทยมี 2 ประเด็นใหญ่ คือ  
1) การใช้ภาษาผิดและใช้ภาษาบกพร่องในการเขียน ได้แก่ การเขียนสะกดการันต์ผิด การวางรูป
วรรณยุกต์ผิดที่ 2) การใช้ภาษาไม่เหมาะสม ได้แก่ ใช้ค าและกลุ่มค าผิดความหมาย ใช้ค าผิดระดับ 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Somnam, Sriwathanapong, Boonsong & Junsawang (2011) 
ที่พบปัญหาเกี่ยวกับการอ้างอิง พบจ านวน 279 รายการ ส่วนการเขียนบรรณานุกรม พบจ านวน 220 
รายการ ในขณะที่ด้านการใช้ภาษาพบรองลงมาจากด้านการใช้แหล่งข้อมูล ซึ่งพบปัญหาการสะกดค า 
การใช้ตัวเลข เครื่องหมายวรรคตอน การเว้นวรรค การเลือกใช้ค า การใช้ประโยค และระดับภาษา 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Ueatrirat & Sornjitti (2019) และ Phutthameta & Kasempiti 
(2019) ที่พบปัญหาเช่นเดียวกัน คือ การสะกดค า การใช้ค าไม่ตรงตามความหมาย การผูกประโยค
ตามส านวนภาษาต่างประเทศ การใช้เครื่องหมาย (ยัติภังค์) และการเว้นวรรคตอน  
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ด้านเนื้อหาพบปัญหาเกี่ยวกับการน าเสนอเนื้อหา การก าหนดชื่อเรื่องและหัวข้อ รูปแบบและ
ส่วนประกอบของรายงาน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Cholawit (2016) ที่พบข้อผิดพลาด 
ด้านเนื้อหา ได้แก่ ข้อความไม่สัมพันธ์และสอดคล้องกัน และด้านการเรียบเรียงความคิดพบปัญหา
เกี่ยวกับการล าดับความคิด เช่น การล าดับข้อมูลไม่ต่อเรื่องตามล าดับเหตุการณ์ และข้อมูลที่น าเสนอ
ไม่สัมพันธ์กับหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย การขยายความคิด เช่น การเชื่อมโยงย่อหน้า และการล าดับ
ย่อหน้า และการเชื่อมโยงความคิด ปัญหาที่พบสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Thantawanit (2015)  
ทีพ่บปัญหาด้านเนื้อหา คือ การตั้งชื่อเรื่องไม่ตรงกับหัวข้อ/ขอบเขตการศึกษา ล าดับข้อมูลไม่ต่อเนื่อง 
การล าดับย่อหน้าและการเชื่อมโยงความย่อหน้า  

จากการศึกษาปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการที่พบในครั้งนี้ ผู้วิจัยสันนิษฐานว่าสาเหตุ
ส าคัญส่งท าให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์มีปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการ
พบใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านการเรียบเรียงความคิด ด้านการใช้ภาษา และด้านการใช้
แหล่งข้อมูล ขาดการทบทวนเนื้อหาหลังเรียน ท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะการใช้ภาษา (ฟัง พูด อ่าน และเขียน) ขาดความรู้ความเข้าใจการจัดท ารายงานทางวิชาการ  
ซึ่งความรู้ความเข้าใจดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานส าคัญช่วยให้นักศึกษาสามารถจัดท ารายงานทางวิชาการ  
ได้ส าเร็จ รวมถึง การฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมออาจจะเหมาะส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
ท าให้นักศึกษาที่ไม่สามารถเข้าเรียน ขาดทักษะการฝึกปฏิบัติในบางคาบเรียน จึงท าให้ขาดทักษะ  
การเขียนรายงานทางวิชาการอาจเนื่องจากทักษะการเขียนรายงานทางวิชาการเป็นทักษะส าคัญ 
ซึ่งจะต้องใช้ฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ จึงจะช่วยให้รายงานทางวิชาการมีความสมบูรณ์ทั้งด้านเนื้อหา  
และการใช้ภาษา ดังที่ Sopawong (2006) ให้เหตุผลว่า การเขียนรายงานทางวิชาการส าคัญกับ
นักเรียนทุกระดับการศึกษา ควรได้รับการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตั้งแต่ระดับอนุบาลไป
จนถึงระดับอุดมศึกษา  

จากผลการอภิปรายข้างต้น สะท้อนให้ เห็นถึงปัญหาการ เขียนรายงานทางวิชาการ 
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่ควรจะต้องหาแนวทาง       
เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาการเขียนรายงานทางวิชาการให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 น าผลการวิจัยครั้งนี้ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทยให้แก่

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
1.2 น าผลการวิจัยครั้งนี้ไปวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ไขปัญหาการเขียนรายงานทาง

วิชาการ และขยายผลไปสู่การพัฒนาทักษะการเขียนให้แก่นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรขยายผลโดยการศึกษาปัญหาการเขียนตอบข้อสอบอัตนัยในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขา 
วิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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2.2 ควรน าผลไปวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะการเขียน
ภาษาไทยของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต และระดับมหาบัณฑิต  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะ

บุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลอง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ที่ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จ านวน 500 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์
แบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้าง  

ผลการวิจัยพบว่า 1) แบบจ าลองความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพ 
กับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามสมมติฐาน มีความสอดคล้องกับข้อมูล  
เชิงประจักษ์ (χ2= 1361.72, df = 1154, p = .48, χ2/df = 1.18, RMSEA = .00) 2) ลักษณะ
บุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์มีอิทธิพลทางบวกโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ  
สหกิจศึกษามากที่สุด โดยมีขนาดของอิทธิพล .36 ส่วนลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ ด้านเข้าใจผู้อ่ืน ด้านความรับผิดชอบ และด้านการเปิดเผยตนเอง มีขนาดของอิทธิพล 
.28**, .21*, .13* และ .08** ที ่ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ .05 ตามล าดับ โดยสามารถท านาย 
ความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ร้อยละ 71 
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ABSTRACT 
The purposes of this research were to: 1) develop the causal relationship model 

of personalities and cooperative education achievement, and 2)  examine the model 
consistency with the empirical data. The research samples consisted of 500 Suranaree 
University of Technology (SUT)’s cooperative education students who undertook cooperative 
education at least 16 weeks. The questionnaires were used as the data collection tool. 
Data were analyzed using descriptive statistics, factor analysis and structural equation 
modeling.   

The major findings are as follows: 1) the causal relationship model of personalities 
and cooperative education achievement had a good fit to the empirical data (χ2= 
1361.72, df = 1154, p = .48, χ2/df = 1.18, RMSEA = .00), 2) the personality neuroticism 
had the most positive direct effects size as .36, openness to experience as .28**, 
agreeableness as .21*, conscientiousness as .13*, and extraversion as .08** at the 
significant level of .05 respectively. The variance of cooperative education achievement 
can predict 71 percent. 
 
Keywords 
 Personality, Cooperative Education  
 
ความส าคัญของปัญหา 

การศึกษามีบทบาทส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาคนให้สามารถด ารงชีวิตและประสบความส าเร็จได้ 
(Bhiromrat, 2011) ด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษาหลายแห่งจึงพยายามคิดค้นและพัฒนากระบวนการ
ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สามารถก้าวเข้าสู่ โลกของการท างานได้อย่าง 
มีคุณภาพ เพราะการมุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้จากทฤษฎีเพียงอย่างเดียวนั้นจะท าให้บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาขาดทักษะในการเชื่อมโยงทฤษฎีที่ได้ศึกษาเรียนรู้มา เข้ากับการปฏิบัติงานจริง และไม่
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิตพร้อมใช้ (Sookpotharom, 2010) 

สหกิจศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาทักษะในด้านการท างานให้กับนักศึกษา  
ที่เน้นการปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาที่ได้ศึกษา ณ สถานประกอบการจริง เพ่ือฝึกและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานหลังจากที่ส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้ยังช่วยฝึก  
และพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน การปรับตัว ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม  
ได้อย่างปกติสุข ซึ่งความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา  จะน าไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามแนวคิดรู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน (Srisa-an, 2013) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของการปฏิบัติสหกิจศึกษานั้น อาจแตกต่างกันไปตามลักษณะบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ได้แก่ 
บุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ ด้านการเปิดเผยตนเอง ด้านการเปิดรับประสบการณ์  
ด้านเข้าใจผู้อ่ืน และด้านความรับผิดชอบ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความสามารถในการ
ปรับตัว  
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ในประเทศไทย สหกิจศึกษาได้ถูกน าเข้ามาสู่วงการการศึกษาเป็นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2536 
โดยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในขณะนั้น และ  
ได้บัญญัติศัพท์ Cooperative Education เป็นภาษาไทยว่า สหกิจศึกษา ซึ่งหมายถึง “การจัดการ
ศึกษาร่วมกันเพ่ือให้ได้การศึกษาท่ีดี” (Suranaree University of Technology, 2006)  

การประเมินผลสหกิจศึกษา เกิดขึ้นจากการวัดผลผลิตและผลลัพธ์  (Outcome)  
ของกิจกรรมโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ (Thai Association for 
Cooperative Education, 2012) ซึ่งจากแนวคิดของระบบสหกิจศึกษาที่ช่วยให้บัณฑิตสามารถ
เรียนรู้ชีวิตการท างานก่อนส าเร็จการศึกษาและพัฒนาทักษะสัมพันธ์กับวิชาชีพที่เป็นความต้องการ
ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต รวมไปถึงแนวทางส าคัญที่ท าให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ความรู้
ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติงานจริงอย่างมีหลักการและเป็นระบบ โดยการที่นักศึกษาได้ไปปฏิบัติ 
สหกิจศึกษานั้นจะท าให้นักศึกษามีเวลาทบทวนและรู้จักตนเองมากขึ้น มีโอกาสที่จะได้ร่วมงาน  
กับบุคลากรในหลายระดับท าให้เกิดการเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนได้เข้าใจวิธีการท างาน
และรู้จักงานในสาขาวิชาชีพของตนเองอย่างลึกซึ้ง ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นไปตามแนวคิด รู้จักตน รู้จักคน 
รู้จักงาน (Sookpotharom, 2010) 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา
สามารถสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้   
1) การประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาสหกิจศึกษา ในด้านของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(Self-efficacy) ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนความเชื่อมั่นในตนเองว่าสามารถปฏิบัติงานตาม  
ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลส าเร็จ 2) การประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่ร่วมปฏิบัติง าน 
กับนักศึกษาสหกิจศึกษา ในด้านความสามารถในการปรับตัว  (Adjustment) ของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาที่มีต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลรอบข้างที่ เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
สหกิจศึกษา 3) การประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับการที่นักศึกษาสหกิจศึกษารับรู้ลักษณะงานที่ได้รับ
มอบหมายและปฏิบัติ (Job Characteristic) ระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมหรือการกระท า 
ของบุคคล ซึ่ง Bandura (1997) ได้กล่าวถึงแนวคิด 2 ประการ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถ  
ที่เป็นตัวก าหนดความสามารถของบุคคลที่จะด าเนินการใด ๆ ให้บรรลุซึ่งเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  
และความคาดหวังต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ที่เป็นตัวก าหนดแนวโน้มของผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจาก  
การกระท า โดยความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของบุคคลและความคาดหวังต่อผล  
ที่จะเกิดข้ึน 

Roy & Andrews (1991) ได้เสนอทฤษฎีระบบทั่วไป (General System Theory) ที่ระบุถึง
ความสัมพันธ์กันของปัจจัยต่าง ๆ ในระบบนี้ โดยปัจจัยต่าง ๆ ประกอบด้วย สิ่งน าเข้า นั่นคือปัจจัย
การปรับตัว กระบวนการควบคุม ผลลัพธ์ และกระบวนการสะท้อนกลับ ซึ่ง Roy & Andrews  
ได้พัฒนาทฤษฎีดังกล่าว เพ่ือน ามาใช้อธิบายกระบวนการปรับตัว (Adjustment) โดยเรียกปัจจัย 
การปรับตัวนี้ว่าเป็นสิ่งเร้า ที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและภายในตัวบุคคล และเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งเร้าหรือสภาพแวดล้อมแล้วนั้น บุคคลก็จะเข้าสู่กระบวนการปรับตัว จนก่อให้เกิดผลลัพธ์ของ  
การปรับตัวในด้านต่าง ๆ ซึ่งยังมีนักวิจัยจ านวนไม่น้อยที่ได้ท าการศึกษาวิจัยด้านการปรับตัว โดยได้
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จ าแนกการปรับตัวออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามบริบทที่ศึกษา เช่น การปรับตัวทางจิตวิทยา การปรับตัว
ทางร่างกาย การปรับตัวทางการศึกษา เป็นต้น (Roy & Andrews, 1999; Rujiprak, 2016; Mesidor 
and Sly, 2016; Musikasut, 2013) เพ่ือให้สอดคล้องกับงานวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเฉพาะด้าน
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ การปรับตัวด้านวัฒนธรรม Trifonovich 
(1977)  และการปรับตัวด้ านจิตวิทยา Li, Wang & Xiao (2014)  ซึ่ งระบุว่ าอาการที่ เกิดขึ้น  
มีความสัมพันธ์กับระยะเวลาของการที่ต้องไปอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่แปลกไปจากที่คุ้นเคย นอกจากนี้
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะบุคลิกภาพในแต่ละบุคคล ก็เป็นปัจจัย  
ที่มีบทบาทส าคัญในการปรับตัวด้านจิตวิทยาอีกด้วย (Mesidor & Sly, 2016) 

Hackman & Lawler (1971)  ได้ พัฒนาแนวคิดของความแตกต่างระหว่างบุคคลมา
ท าการศึกษาร่วมกับคุณลักษณะของงาน ซึ่งพบว่าคุณลักษณะของงานส่งผลต่อสภาวะทางจิตใจ  
ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ประสบการณ์ท าให้รับรู้ว่างานมีความหมาย 2) ประสบการณ์ท าให้รับรู้ว่า 
ความรับผิดชอบส่งต่อผลการปฏิบัติงาน และ 3) การรับรู้ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งต่อมา Hackman & 
Oldham (1980) ได้น าแนวคิดดังกล่าวมาพัฒนาเป็นแบบจ าลองคุณลักษณะของงานทั้ง 5 มิติ ที่ส่งผล
ต่อสภาวะทางจิตใจ แรงจูงใจและความพึงพอใจในงาน ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ความหลากหลาย  
ทางทักษะ เอกลักษณ์ของงาน และความส าคัญของงาน ส่งผลให้เกิดการรับรู้ว่างานที่ได้รับมอบหมาย
นั้นเป็นงานที่มีคุณค่าและความหมาย ในขณะที่ความมีเอกสิทธิ์ของงาน ส่งผลให้เกิดการรับรู้ว่า  
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จจะส่งผล  
ต่อผลการปฏิบัติงาน และผลป้อนกลับของงานส่งผลให้เกิดการรับรู้ว่าความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย และความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จจะส่งผลต่อผลการปฏิบัติงาน ซึ่งทั้งหมดนี้  
จะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจภายในของการท างาน อันจะน ามาซึ่งความต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ และเกิดความพึงพอใจในงานจนท าให้เกิดประสิทธิภาพของการท างานที่สูงขึ้น 

การศึกษาทางด้านลักษณะบุคลิกภาพ (Personality) ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง  
และด้วยเหตุนี้ท าให้เกิดแนวคิดและค าจ ากัดความของบุคลิกภาพมากมาย อันน าไปสู่กลุ่มทฤษฎี
บุคลิกภาพ เช่น กลุ่มทฤษฎีจิตวิเคราะห์ กลุ่มทฤษฎีลักษณะ รวมไปถึงทฤษฎีบุคลิกภาพที่ได้รับ 
ความนิยมและเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย นั่นคือ ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของ Costa & 
McCrae (Supapol, 1984; Costa & McCrae, 1992; Chouynuu, 2009)  

ในปี  1976 Costa & McCrae ได้ เริ่มต้นรวบรวมกลุ่ มองค์ประกอบของบุคลิกภาพ 
จากมาตรวัดที่ใช้กันอยู่ในขณะนั้น มาด าเนินการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Cluster Analysis) ซึ่งสามารถ 
ลดจ านวนองค์ประกอบที่มีความใกล้เคียงกันเหลือเพียง 3 กลุ่ม โดยเรียกสององค์ประกอบแรกตามชื่อ
งานวิจัยของ Eysenck (1960) ว่าบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง และบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคง
ทางอารมณ์  ส าหรับองค์ประกอบที่  3 Costa & McCrae ได้ตั้งชื่อขึ้นใหม่ว่า บุคลิกภาพด้าน 
การเปิดรับประสบการณ์ และได้ด าเนินการศึกษาเพ่ิมเติมในองค์ประกอบอีก 2 องค์ประกอบที่เหลือ 
ได้แก่ บุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ และบุคลิกภาพด้านเข้าใจผู้อ่ืน และน ามาปรับปรุงมาตรวัด  
ซึ่งได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ส าหรับผู้ที่สนใจศึกษาเรื่องนี้   

จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยด้านความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างลักษณะบุคลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบ กับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เกิดจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสามารถ
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ในการปรับตัว และการรับรู้ลักษณะงานที่ตนปฏิบัติ พบว่า การศึกษาทุกตัวแปรในงานวิจัยเดียวกัน 
ยังไม่เป็นที่แพร่หลายมากนัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งการศึกษาถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างลักษณะบุคลิกภาพและผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติสหกิจศึกษาจะช่วยให้ทราบถึงความสัมพันธ์ อันจะน ามาซึ่งการพัฒนารูปแบบ 
และกระบวนการของการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ทักษะทั้งทางด้านความรู้  (Hard Skills) และทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) ที่นักศึกษายังมี 
ไม่เพียงพอ อันมีสาเหตุมาจากลักษณะบุคลิกภาพส่วนตัว และเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาที่มีอยู่
แล้วให้เข้มแข็งมากขึ้นไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีลักษณะอย่างไร และมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์ 
การปฏิบัติสหกิจศึกษา  

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะ
บุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการศึกษา ได้แก่  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารี ที่ ได้ด าเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์   
ในปีการศึกษา 2560 โดยมีประชากรทั้งหมด 1,600 คน ซึ่งได้ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตาราง Krejcie & Morgan ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 310 คน แต่เพ่ือเพ่ิมอ านาจ
ทางสถิติในการวิเคราะห์จึงเพ่ิมจ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็น 500 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  
ด้วยโปรแกรมทางสถิติ เพ่ือสุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากร แล้วจึงค่อยส่งแบบสอบถามให้กับ 
กลุ่มตัวอย่าง 

2. ในการวิจัยนี้  ผู้ วิจัยได้ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
โดยใน 1 ชุดแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่  1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย รหัสนักศึกษา เพศ สาขาวิชา ผลการศึกษารายวิชาบังคับก่อนการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา และผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตอนที่ 2 ลักษณะบุคลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบ ที่พัฒนามาจากแบบสอบถามการวัดลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของ  
Sripan (2021) และตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา ที่พัฒนามาจากแบบประเมินทั้ง  
5 แบบประเมิน ได้แก่  แบบบันทึกการนิ เทศงานสหกิจศึกษา (ส่วนของคุณภาพนักศึกษา)  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี แบบสอบถาม
การรับรู้ความสามารถของตนด้านการเรียนของ Darachai (2011) แบบสอบถามด้านการปรับตัว 
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ในการท างาน ของ Musikasut (2013) และแบบสอบถามด้านการรับรู้ลักษณะงานที่ตนปฏิบัติ  
ของ Intarawong (2017) โดยน าข้อค าถามของแต่ละแบบสอบถามมาปรับให้สอดคล้องกับบริบท 
ที่ต้องการศึกษาวิจัย และปรับปรุงให้มีลักษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า  5 ระดับ โดยศึกษา
ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามให้สามารถน ามาใช้ในบริบทที่ต้องการศึกษาวิจัย และน ามา
เรียบเรียงใหม่ จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 2 ท่าน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสหกิจศึกษาจ านวน 
1 ท่าน และเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านแบบสอบถามด้านจิตวิทยาจ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความตรงตาม
ภาวะสันนิษฐาน แล้วน าแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว มาทดลองใช้ 
กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 50 คน เพ่ือน าผลที่ได้มาค านวณ 
หาค่าอ านาจการจ าแนกด้วยการทดสอบค่าที จากนั้นก็ด าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายข้อของกลุ่มสูง
และกลุ่มต่ า โดยก าหนดให้กลุ่มที่มีคะแนนสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ที่ 73 เป็นกลุ่มสูง  
และก าหนดให้กลุ่มที่มีคะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ที่ 27 เป็นกลุ่มต่ า ซึ่งจากการ
แบ่งคะแนนของกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ ได้เป็นกลุ่มสูงจ านวน 9 คน และกลุ่มต่ า
จ านวน 13 คน ส่วนอีก 28 คน มีคะแนนอยู่ระหว่างคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ที่ 28 ถึงคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ 
ที่ 72 จากนั้น น าข้อที่ผ่านการวิเคราะห์ค่าที มาด าเนินการทดสอบค่าสหสัมพันธ์ระหว่างรายข้อกับ
คะแนนของข้ออ่ืน ๆ ทั้งหมด โดยก าหนดค่าอ านาจจ าแนกที่มีอาจจ าแนกได้นั้น จะต้องมีค่ามากกว่า .20 
ขึ้นไป (Vanichbuncha & Vanichbuncha, 2015) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และด าเนินการ
ค านวณค่าความเที่ยงของแบบสอบถามด้วยวิธีความสอดคล้องภายใน โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาคซึ่งผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ มีดังนี้ 

2.1 แบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ มีข้อค าถามที่ผ่านการวิเคราะห์ค่า
ทีและค่าสหสัมพันธ์ระหว่างรายข้อกับคะแนนของข้ออ่ืน ๆ ทั้งหมด ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
จ านวน 48 ข้อ แบ่งเป็นแบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์จ านวน 7 ข้อ 
แบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบจ านวน 11 ข้อ แบบสอบถามลักษณะ
บุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเองจ านวน 10 ข้อ แบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านเข้าใจผู้อ่ืน
จ านวน 9 ข้อ และแบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์จ านวน 11 ข้อ  
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคระหว่าง .50 และ .88 

2.2 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา มีข้อค าถามที่ผ่านการวิเคราะห์ค่าที
และค่าสหสัมพันธ์ระหว่างรายข้อกับคะแนนของข้ออ่ืน ๆ ทั้งหมด  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
จ านวน 28 ข้อ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคระหว่าง .77 และ .85 เนื่องจาก  
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษานี้ถูกพัฒนาขึ้นมาใหม่ จึงต้องมี การวิเคราะห์
องค์ประกอบเพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบก่อนน ามาค านวณ 

3. ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (Email) และให้กลุ่มตัวอย่างตอบกลับผ่านระบบออนไลน์ด้วย Google Forms  
โดยจัดท าแบบสอบถาม พร้อมด้วยข้อความตามหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 
ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (รหัส EC-62-44) ลงในแบบสอบถาม
ออนไลน์ Google Forms แล้วส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงกลุ่มตัวอย่าง โดยระบุรายละเอียด 
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ตามข้อมูลค าอธิบายส าหรับผู้เข้าร่วมในโครงการวิจัยตามข้อก าหนดของคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (รหัส EC-62-44) 

4. ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 
4.1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติเชิงบรรยายด้วยการหา 

ค่าความถ่ี ร้อยละ ตลอดจนการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 53 ตัวแปร (โดยเป็น 
ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล 2 ตัวแปร ลักษณะบุคลิกภาพด้าน 
การเปิดรับประสบการณ์ 7 ตัวแปร ด้านความรับผิดชอบ 11 ตัวแปร ด้านการเปิดเผยตนเอง 10 ตัวแปร 
ด้านความเข้าใจผู้ อ่ืน 9 ตัวแปร ด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ 11 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้  
ของตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา 3 ตัวแปร) เพ่ือให้ทราบรูปแบบ 
และลักษณะของการแจกแจงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ความเบ้ ความโด่ง และสัมประสิทธิ์การกระจาย เพ่ือให้ทราบลักษณะและรูปแบบของการแจกแจง 
และการกระจายของตัวแปรที่สังเกตได้ที่น ามาใช้ในการพัฒนาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  
ของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา  

4.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์สันระหว่างตัวแปร เพ่ือแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ต้องการศึกษาว่าสัมพันธ์  
เป็นเชิงเส้นตรงและลักษณะของทิศทาง ตลอดจนขนาดของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะ
บุคลิกภาพทั้งห้าองค์ประกอบกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์ไว้ด้วยกัน  
โดยสร้างตัวแปรหรือปัจจัย เพ่ือแก้ปัญหาอันเนื่องมาจากการที่ตัวแปรอิสระในการวิเคราะห์สมการ 
ความถดถอยมีความสัมพันธ์กัน 

4.4 การตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิต ิ
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  
1.1 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

(หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย จ านวนสาขาวิชาละ 46 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีผลการศึกษารายวิชาบังคับก่อนการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา และผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  (N = 500) 
 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 หญิง 280 56.0 
 ชาย 220 44.0 
ส านักวิชา   
 ส านักวิชาเทคโนโลยสีังคม 3 0.6 
 ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 36 7.2 
 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 389 77.8 
 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 72 14.4 
ผลการศึกษารายวิชาบังคับก่อนการปฏิบัติสหกิจศกึษา   
 1.50 – 2.00 26 5.2 
 2.01 – 2.50 115 23.0 
 2.51 – 3.00 147 29.4 
 3.01 – 3.50 139 27.8 
 3.51 – 4.00 73 14.6 
ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา   
 2.01 – 2.50 128 25.6 
 2.51 – 3.00 182 36.4 
 3.01 – 3.50 135 27.0 
 3.51 – 4.00 55 11.0 

 
1.2  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ 

1.2.1 การกระจายของข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่หนาแน่นไปทางคะแนนสูง 
และมีคะแนนการกระจายค่อนข้างมาก ซึ่งพิจารณาได้จากค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่น้อยกว่า 1.25 
แสดงว่า ข้อมูลมีความแตกต่างกันน้อยหรือใกล้เคียงกัน ลักษณะการแจกแจงของทุกตัวแปรมีลักษณะ
เบ้ซ้ายและเตี้ยบน (SK<0 และ KU<3)  

1.2 .2  ความสัมพันธ์ ระหว่ างตั วแปรสั ง เกตได้ของตัวแปรลักษณะบุคลิ กภาพ 
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการเปิดเผยตนเอง ด้านเข้าใจผู้อ่ืน ด้านความ
ไม่มั่นคงทางอารมณ์ และตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา ที่แตกต่าง 
จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 2-7 
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ตารางท่ี 2 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 

 
 

ตัวแปรสังเกตได้ B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 
B1 -       
B2 .287** -      
B3 .079 .251** -     
B4 -.019 .241** .260** -    
B5 .198** .375** .081 .081 -   
B6 .362** .126** .085 .173** .204** -  
B7 .246** -.018 .067 .091* .307** .453** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 556.76, df =21, p = .00 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.583 

*p < .05, **p < .01 
หมายเหตุ: 
B1  การยึดติดกับวิธีเดิม ๆ B5  ความรู้สึกถึงพลังเมื่ออ่านบทกวหีรือดูงานศิลปะ 
B2  การไม่ซาบซึ้งกับบทกว ี B6  การชอบค้นคว้าหาความรู้ในเรือ่งต่าง ๆ รอบตัว 
B3  การไม่สนใจกับเรื่องรอบตัวและเรื่องของ

คนอ่ืน 
B7  ความรู้สึกสนุกที่ได้เล่นกับความคิดหรือได้ลอง

ทฤษฎี 
B4  ความรู้สึกทึ่งต่อสิ่งที่ได้เห็นในงานศิลปะ

และธรรมชาติใหม ่
  

 

ตารางท่ี 3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ
ด้านความรับผิดชอบ 

 
ตัวแปร
สังเกตได้ 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 

C1 -           
C2 .214** -          
C3 .356** .447** -         
C4 .217** .338** .226** -        
C5 .455** .089* .145** -.064 -       
C6 .232** -.053 -.012 .178** .326** -      
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
ตัวแปร
สังเกตได้ 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 

C7 .254** .054 .336** .296** .313** .356** -     
C8 .245** .439** .329** .300** .308** .332** .456** -    
C9 .382** .201** .208** .340** .479** .465** .551** .598** -   
C10 .304** .080 .225** .319** .233** .388** .552** .581** .525** -  
C11 .338** .149** .353** .427** .307** .282** .648** .573** .670** .644** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2.291, df =55, p = .00 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.796 

    

*p < .05, **p < .01     
หมายเหตุ: 
C1  การเป็นคนที่ไม่ค่อยมีระเบียบ C7 การตั้งเป้าหมายการท างานอย่างชัดเจน

และปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน C2  การเป็นคนที่ผู้อ่ืนสามารถไว้วางใจได้ 
C3  การเสียเวลาไปกับเรื่องไม่เป็นเรื่องก่อน 

ลงมือท า 
C8  ความพยายามท างานให้ส าเร็จตามที่

ตั้งใจไว้ 
C4  การที่ไม่สามารถจัดระเบียบกับตนเองได้เลย C9 ความสามารถท างานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ 
C5  การดูแลสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาดเรียบร้อย

อยู่เสมอ 
C10 ความพยายามท างานทุกอย่างที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความละเอียดรอบคอบ 
C6  การเป็นคนที่รู้จังหวะเวลาในการท าสิ่งต่าง ๆ 

ให้เสร็จทันตามก าหนด 
C11 การท างานอย่างเต็มที่เพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ 
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ตารางท่ี 4 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ
ด้านการเปิดเผยตนเอง 

 
ตัวแปรสังเกตได้ D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 

D1 -          
D2 .651** -         
D3 .614** .503** -        
D4 .283** .534** .365** -       
D5 .283** .477** .315** .381** -      
D6 .341** .583** .535** .566** .496** -     
D7 .435** .684** .441** .702** .575** .674** -    
D8 .366** .302** -.032 .333** .263** .324** .320** -   
D9 .217** .550** .549** .356** .484** .646** .495** .170** -  
D10 .327** .430** .225** .438** .680** .382** .568** .381** .442** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2.704, df =45, p = .00    
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.820    

*p < .05, **p < .01 
หมายเหตุ: 
D1  การที่ไม่ได้มองโลกในแง่ดี D6 ความรู้สึกท่ีเต็มไปด้วยพลังความสามารถ 
D2  การที่ไม่ได้เป็นคนร่าเริง D7 การเป็นคนร่าเริงและมีขวัญก าลังใจสูง 
D3 การชอบท าอะไรคนเดียวมากกว่าการเป็น

ผู้น าคนอ่ืน 
D8 ความเชื่อว่าชีวิตคือการก้าวไปข้างหน้า 

อย่างรวดเร็ว 
D4 การเป็นคนหัวเราะง่าย D9 การเป็นคนกระตือรือร้น 
D5 การชอบเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ D10 การชอบพบปะพูดคุยกับคนอ่ืน 
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ตารางท่ี 5 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ
ด้านเข้าใจผู้อื่น 

 

ตัวแปรสังเกตได ้ E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 
E1 -         
E2 .219** -        
E3 .113* .415** -       
E4 .144** .103* .128** -      
E5 .074 .296** .499** .221** -     
E6 .046 .506** .543** -.059 .444** -    
E7 .352** .391** .280** .181** .304** .275** -   
E8 .200** .256** .415** .349** .414** .230** .222** -  
E9 .177** .226** .338** .097* .276** .248** -.001 .122** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 1.055, df =36, p = .00   
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.745   

*p < .05, **p < .01 
หมายเหตุ: 
E1  การที่มักจะโต้แย้งกับผู้อื่นอยู่เสมอ E5 การที่มักจะระแวงผู้อื่น 
E2  การเป็นคนเห็นแก่ตัวและถือตนเองเป็นใหญ ่ E6 การเป็นคนเย็นชาและมุ่งแต่ประโยชนส์่วนตน 
E3 ความเชื่อวา่มักโดนผู้อื่นเอาเปรยีบเมื่อมี

โอกาส 
E7 การเป็นคนหวัแข็งและยึดติดกบัความคิดของ

ตนเอง 
E4 การที่มักจะไปจัดการผู้อื่นเพ่ือให้เป็นไป

ตามที่ตนเองต้องการ 
E8 การแสดงออกให้รู้เมื่อไม่ชอบ 

 E9 การเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผู้อื่น 
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ตารางท่ี 6 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ
ด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ ์

 

ตัวแปร
สังเกต
ได้ 

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 

F1 -           
F2 .570** -          
F3 .561** .563** -         
F4 .510** .618** .568** -        
F5 .620** .635** .502** .639** -       
F6 .319** .168** .219** .410** .393** -      
F7 .642** .533** .571** .539** .658** .348** -     
F8 .244** .216** .116** .136** .155** .253** .346** -    
F9 .475** .383** .264** .503** .589** .444** .590** .368** -   
F10 .316** .358** .451** .477** .487** .213** .410** .177** 2.61** -  
F11 .416** .461** .485** .616** .627** .377** .627** .326** .498** .548** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2.850, df =55, p = .00     
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.875     

*p < .05, **p < .01 

หมายเหตุ: 
F1  ความรู้สึกไม่เหงาหรือซึมเศร้า F7 ความรู้สึกท่ีมักท้อแท้และยอมแพ้เมื่อเกิด

ความผิดพลาด F2  ความรู้สึกไม่เศร้าโศกหรือหดหู่ใจ 
F3 ไม่รู้สึกหวาดกลัวหรือวิตกกังวลใด ๆ F8 ความรู้สึกท่ีต้องการให้คนอ่ืนมาช่วย

แก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ F4 ความรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจ
บ่อย ๆ F9 ความรู้สึกด้อยกว่าผู้อ่ืน 

F5 ความรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่าเลย F10 ความรู้สึกท่ีเหมือนจะแตกเป็นเสี่ยง ๆ เมื่อ
ตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีกดดันมาก ๆ F6 การที่มักจะโกรธในสิ่งที่ผู้อื่นปฏิบัติต่อ

ตนเอง F11 การที่อยากหลบหน้าไปจากคนอื่นเมื่อรู้สึก
อับอาย 
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ตารางท่ี 7 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ SE ADJ JOBC 
SE -   
ADJ .648** -  
JOBC .824** .566** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 6.431, df =378, p = .00 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.897 

**p < .01 
หมายเหตุ: 
SE    การรับรู้ความสามารถของตนเอง JOBC  การรับรู้ลักษณะงานที่ตนปฏิบัติ 
ADJ  ความสามารถในการปรับตัว 
 

 

นอกจากนี้ เมื่อน าตัวแปรสังเกตได้มาทดสอบความสัมพันธ์กันด้วย Bartlett’s Test of 
Sphericity พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy (KMO) ที่มีค่ามากกว่า .50 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ งหมด 
มีความสัมพันธ์กันและเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลอง  
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือยืนยันองค์ประกอบของตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ 
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาและพบว่า ค่าไค-สแควร์ (χ2) ค่าองศาอิสระ (df) ค่าความ
น่าจะเป็น (p) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษ  (RMR) และรากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลั งสอง 
ของการประมาณค่า (RMSEA) ปรากฎดังตารางที่ 8 และตารางที่ 9 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบจ าลอง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาตามทฤษฎี สอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ ์
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ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุสมการโครงสร้างของลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
 
 

องค์ประกอบ 
น  าหนัก

องค์ประกอบ t R2 
สัมประสิทธิ์ 

คะแนน
องค์ประกอบ b (SE) β 

ลักษณะบคุลิกภาพด้านการเปิดรบั
ประสบการณ ์

0.39 
(0.08) 

0.97 8.46 0.94 0.85 

ลักษณะบคุลิกภาพด้านความรับผดิชอบ 0.77 
(0.04) 

0.34 6.46 0.12 0.31 

ลักษณะบคุลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง 0.80 
(0.03) 

0.40 6.88 0.16 0.34 

ลักษณะบคุลิกด้านเข้าใจผู้อื่น 0.58 
(0.08) 

0.77 7.50 0.59 0.55 

ลักษณะบคุลิกภาพด้านความไมม่ัน่คงทาง
อารมณ ์

-0.19 
(0.03) 

0.26 5.55 0.07 0.18 

Chi-Square = 118.34     df = 5    p = 0.00  GFI = 0.933   AGFI = 0.8  RMR = 0.0606                   
RMSEA = 0.213 

 
ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุสมการโครงสร้างของผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
 

องค์ประกอบ 
น  าหนัก

องค์ประกอบ t R2 
สัมประสิทธิ ์

คะแนนองค์ประกอบ 
b (SE) β 

การรับรูล้ักษณะงาน 0.85 
(0.03) 

0. 79 12.90 0.63 1.20 

ความสามารถในการปรับตัว 0. 67 
(0.03) 

0.56 10.90 0.31 0.44 

การรับรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 

0. 97 
(0.03) 

0.46 9.69 0.22 0.28 

Chi-Square = 0.00   df = 0    p = 1.00   GFI = 1.00   AGFI = 1.00   RMR = 0.0005    
RMSEA = 0.00 

 

1.4 ในการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะ
บุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
ก าหนดว่า ความคลาดเคลื่อนในการวัดไม่มีความสัมพันธ์กัน พบว่า แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาตามสมมติฐานไม่สอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์ (χ2) = 17800.64 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 1304 ค่า
ความน่าจะเป็น (p) = .00 ผลการทดสอบพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ ค่าสถิติเกือบทุกค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ χ2/df = 
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13.65 ซึ่งมากกว่า 2 ค่า RMSEA เท่ากับ .159 ซึ่งมากกว่า .05 ค่า Smallest and Largest Standardized 
Residual เท่ากับ -48.54 และ +16.05 มากกว่า + 2 ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับแบบจ าลอง โดย
พิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ (Modification Indices)  ซึ่ งยอมให้คาดเคลื่อนในการวัดมี
ความสัมพันธ์กันได้ ผลจากการปรับแบบจ าลองจ านวน 152 ครั้ง พบว่า ได้แบบจ าลองความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาที่มีแบบสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยผลการเปรียบเทียบความสอดคล้อง ได้ค่าไคสแควร์ (χ2) = 1361.72 ที่ค่าองศาอิสระ 
(df) = 1154 ค่าความน่าจะเป็น (p) = .48 ผลการทดสอบไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ ค่าสถิติทุกค่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือ χ2/df = 1.18 
ซึ่งน้อยกว่า 2 ค่า RMSEA และ Standardized RMR เท่ากับ .00 ซึ่งน้อยกว่า .05 ค่า Smallest and 
Largest Standardized Residual เท่ากับ -1.74 และ +1.53 น้อยกว่า + 2 จึงสรุปได้ว่า แบบจ าลอง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาตามสมมติฐาน
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องแสดงดังตารางที่ 10 

 
ตารางท่ี 10 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสา เหตุของลักษณะ

บุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
 

ดัชน ี
ความสอดคล้อง 

ค่าที่แสดง 
ความสอดคล้อง* 

ก่อนปรับแบบจ าลอง หลังปรับแบบจ าลอง 

ค่าสถิต ิ
ผลการ

ตรวจสอบ 
ความสอดคล้อง 

ค่าสถิต ิ
ผลการ

ตรวจสอบ 
ความสอดคล้อง 

ค่า p ของ χ2 .05 < p < 1.00 0.00 ไม่สอดคล้อง 0.48 สอดคล้อง 
ค่า χ2/df .00 < χ2/df  < 2.00 13.65 ไม่สอดคล้อง 1.18 สอดคล้อง 

ค่า RMSEA .00 < RMSEA < .05 0.159 ไม่สอดคล้อง 0.00 สอดคล้อง 
ค่า Standardized 

Residual 
-2.00 < SR < 2.00 -48.54/ 

+16.05 
ไม่สอดคล้อง -1.74/+1.53 สอดคล้อง 

หมายเหตุ: * ค่าที่แสดงความสอดคล้องของแบบจ าลองตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Kaiyawan, 2013) 
 
อภิปรายผล 

จากผลของการวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะ
บุคลิกภาพกับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาตามสมมติฐาน สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
ซึ่งพบว่า ลักษณะบุคลิกภาพทั้งห้าองค์ประกอบ มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา โดยลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ มีอิทธิพลสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ O’connor & Paunonen (2007) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบกับผลการศึกษาสะสมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา และพบว่าลักษณะบุคลิกภาพ
ด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ มีแนวโน้มที่จะมีความสัมพันธ์ในทางลบกับผลการศึกษา กล่าวคือ 
บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์สูง จะมีผลการศึกษาด้อยกว่าบุคคลที่ มี
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ลักษณะบุคลิกภาพด้านอ่ืน ๆ เนื่องจากผู้ที่มีลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์สูง  
จะเป็นผู้ที่มีความวิตกกังวล ซึมเศร้า และไม่สามารถควบคุมความเครียดของตนเองได้ ในทางตรงกันข้าม 
ผู้ที่มีลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ต่ า ก็จะเป็นผู้ที่สามารถควบคุมสภาวะ 
ทางอารมณ์ได้ดี สามารถจัดการกับสถานการณ์และความตึงเครียดได้เป็นอย่างดี (Costa & McCrae, 
1992) 

ส่วนลักษณะบุคลิกภาพที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษารองลงมา ได้แก่ 
ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ ลักษณะบุคลิกภาพด้านเข้าใจผู้ อ่ืน ลักษณะ
บุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ และลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง ตามล าดับ ถึงแม้ว่า
ผลงานวิจัยนี้ และที่ผ่านมาจะพบว่าลักษณะบุคลิกภาพทั้งสี่ด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา (O’Connor & Paunonen, 2007; Leutner, Ahmetoglu, Akhtar & Chamorro-
Premuzic, 2014; Giluk & Postlethwaite, 2015; Ghorbani & Montazer, 2015) แต่ผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติสหกิจศึกษามิได้มุ่งเพียงความส าเร็จทางด้านการปฏิบัติงานเพียงอย่างเดียว แต่ยังค านึงถึง
การรับรู้ความสามารถของตนเองและการเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (Sookpotharom, 2010) 
ท าให้ลักษณะบุคลิกภาพทั้งสี่ด้านมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติสหกิจศึกษาน้อยกว่า เมื่อพิจารณา
ลักษณะบุคลิกภาพที่รองลงมา พบว่า ผู้ที่มีลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ จะเป็นผู้ที่
ชอบทดลองสิ่งใหม่ ๆ และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่ เสมอ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนด้านการเรียนรู้ 
ส่วนผู้ที่มีลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง มักจะเป็นผู้ที่ชอบสังคม ชอบอยู่กับคนจ านวน
มาก กล้าแสดงออก สนุกสนาน ร่าเริงและมองโลกในแง่ดี (Costa & McCrae, 1992) ซึ่งถึงแม้จะมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (Zhou, 2015) แต่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาน้อยกว่าด้านอื่น 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยที่พบอิทธิพลของลักษณะบุคลิกภาพทั้งห้าองค์ประกอบ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์  
การปฏิบัติสหกิจศึกษา ผู้ที่สนใจสามารถศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่อาจส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความผูกพันในงาน เป็นต้น ซึ่งเป็นตัวแปร ที่มักถูกน ามา
ศึกษาร่วมกับตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการ
ปรับตัว การรับรู้ลักษณะงานที่ปฏิบัติตลอดจนผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

ผลของการวิจัยนี้  ชี้ ให้ เห็นว่ า  ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์   
ด้านความรับผิดชอบ ด้านเข้าใจผู้อ่ืน และด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์  
การปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งผู้ที่สนใจต่อยอดการวิจัยนี้ รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรสหกิจศึกษา 
สามารถน าผลการวิจัยไปออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา โดยพิจารณา
เนื้อหา สาระ หรือการฝึกปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาลักษณะบุคลิกภาพที่นักศึกษายังขาดอยู่  
อันจะส่งผลให้นักศึกษาสามารถเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ 

MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด 2) ศึกษาผลการเรียนรู้ และ 3) ศึกษาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านปาง
ต้นเดื่อ เลือกตัวอย่างแบบกลุ่ม คือ 1 ห้องเรียน จ านวน 30 คน โดยใช้การทดลองแบบ one group 
pretest - posttest design เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด 2) แบบทดสอบวัดความรู้ความคิด 3) แบบทดสอบ
อัตนัยวัดทักษะการให้ เหตุผลและทักษะการแก้ปัญหา 4) แบบประเมินทักษะการสื่อสาร  
สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 5) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์  
6) แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สัมประสิทธิ์การแปรผัน ฐานนิยม การหาค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม E1/E2 t-test 
และ Z-test  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 6 ชุด ได้แก่ (1) การบวก  
(2) การลบ (3) การคูณ (4) การหารเศษส่วน (5) การบวก ลบ คูณ หารเศษส่วนระคน และ (6) โจทย์
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ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารเศษส่วนระคน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 83.75/80.00 2) ผลการเรียนรู้ 
ทักษะการให้เหตุผล และทักษะการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทักษะการให้เหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมาย ภาพรวมอยู่ในระดับดี   
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ ภาพรวมอยู่ในระดับดีและทดสอบค่าสัดส่วนสูงกว่า
เกณฑ์ระดับดีร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ภาพรวมอยู่ในระดับดีและทดสอบค่าสัดส่วนสูงกว่าเกณฑ์ระดับดีร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 

 
ค าส าคัญ 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ MACRO Model การสะท้อนคิด  
ผลการเรียนรู้  ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) create and develop the mathematics 
learning activity packages using the MACRO Model with reflection, 2) study learning 
outcomes, and 3) study analytical thinking skills. The samples were 30 students  
(1 classroom) studying in prathomsuksa 6 in second semester of the academic year 
2020,  Ban Pang Ton Dua School 1 classroom. This sample was selected by cluster 
sampling method. The experimental design was a one group pretest - posttest design. 
The tools used in the research were 1) the mathematics learning activity packages 
using the MACRO Model with reflection 2) a cognitive test 3) a subjective test to 
measure reasoning skills and Problem Solving Skills 4) communication skills assessment 
form mathematics interpretation 5) mathematics desirable attributes assessment form 
and 6) analytical thinking skills assessment form. The statistical methods for analyzing 
data were percentage, mean, standard deviation, coefficient of variation, mode, 
effectiveness of learning activity packages (E1 /E2), t-test and Z-test. 

The research finding were as follows: 1) The mathematics learning activity 
packages consisted 6 sets of numbers: (1) Addition (2) Subtraction (3) Multiplication  
(4) Division of fractions (5) Addition, subtraction, multiplication and division of mixed 
fractions and (6) Addition, subtraction, multiplication, and division of mixed fractions 
problems.The efficiency value of the learning activity packages was 83.75/ 80.00.  
2) The learning outcomes, reasoning skills and problem solving skills after learning was 
higher at the level of 0.01 significance. The reasoning skills and meaningful 
communication skills were at a good level. The mathematical desirable Characteristics 
were at a good level and proportion test was higher than the good level which is up 
to 60% at the level of 0.05 significance. And 3) overall analytical thinking skills were at 
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a good level and proportion test was 60% higher than the good at the level of 0.05 
significance. 
 
Keywords 
 Mathematics Learning Activity Packages, MACRO Model Learning Activities, 
Reflection, Learning Outcomes, Analytical Thinking Skills 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก 
คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถ 
วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืน ๆ อันเป็น
รากฐาน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้
ทัดเทียม กับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันสมัย 
และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า 
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์  (Ministry of Education, 2017) วิชาคณิตศาสตร์ เป็นรายวิชา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ในยุค Thailand 4.0 เนื่องจากผลการประเมินในเวทีสากลอยู่
ในระดับไม่น่าพอใจ ดังผล PISA ปี 2558 ปรากฏว่าเด็กไทยได้คะแนนเฉลี่ยลดลงและต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
ซึ่งคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาคณิตศาสตร์ลดลง และตัวชี้วัด 5 ตัว ที่มีอันดับลดลงล้วนเป็นตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ท าให้กระบวนการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนอยู่แค่ระดับพอใช้เป็นส่วนใหญ่หากเปรียบเทียบกับต่างชาติ (Office of the Education 
Commission, 2017) สอดคล้องกับ Arthin (2011) วิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด 
การค้นคว้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ 
และพบว่า โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะการคิด  
การค้นคว้าของผู้ เรียนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากคะแนน O-Net ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
(Office of the Education Commission, 2017)  ผลการสอบ O – Net รายวิ ชาคณิ ตศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้น ป.6 ระดับประเทศในปีการศึกษา 2558 – 2560 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกปี   
และมาตรฐานการเรียนรู้ ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์
ระหว่างการด าเนินการต่าง ๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา หลายโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ า
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (National Basic Educational Testing Institute O-Net, 2017)  
ท าให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงปัญหา ดังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
มีจุดเน้นพัฒนานักเรียนชั้น ป.6 ให้มีผลคะแนน O-Net วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 และนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  (Chiang Mai Primary Educational Service Area 
Office 3, 2016) ผลคะแนน O-Net วิชาคณิตศาสตร์ลดลงอาจจะเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น เนื้อหา
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ของคณิตศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นนามธรรม นักเรียนไม่ได้สร้างและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง ที่เรียนรู้ช้า
หรือฟังบรรยายไม่ทันหรือไม่เข้าใจเนื้อหาเมื่อต้องเรียนเรื่องใหม่ยิ่งประสบปัญหามากขึ้น เพราะขาด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องเดิมที่เป็นพ้ืนฐาน ก่อให้เกิดความเบื่อหน่ายไม่อยากเรียน ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ในที่สุด (Wongreaka, 2009)  

จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สร้างความสนใจ 
แรงจูงใจของผู้เรียนให้อยากเรียนรู้ สนใจในการเรียนคณิตศาสตร์มากขึ้น เรียนรู้จากเรื่องที่ง่ายไปสู่
เรื่องที่ยากกว่า จากการเรียนรู้นามธรรมเปลี่ยนเป็นรูปธรรม ใช้เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอน 
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่หลากหลาย ทันสมัย น่าสนใจ ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ในการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้ (Phiphitakul, 2002) 
ฝึกให้นักเรียนรู้จักแนวคิดหลักของวิชาคณิตศาสตร์ที่อยู่ในหลักสูตร เริ่มต้นแนวคิดใหม่ ๆ แต่ละเรื่อง
ด้วยปัญหาที่น่าสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์น่าสนใจมากขึ้น ฝึกการพูดแสดงความ
คิดเห็นในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีการแสดงผลงานของตนเองและมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน
ของตนเองและเพ่ือน ๆ (Oldridge, 2017) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ MACRO Model สามารถท าให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ (1) ขั้นสร้างแรงจูงใจ 
(Motivation) (2) ขั้นการเรียนรู้โดยตรง (Active Learning) (3) ขั้นสรุปองค์ความรู้ (Conclusion)  
(4) ขั้นรายงานและน าเสนอ (Reporting) (5) ขั้นการเผยแพร่ความรู้ (Obtain) เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากที่สุด โดยผ่านการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ลงมือปฏิบัติ  
คิดแก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท างานเป็นกลุ่ม สรุปเป็นความรู้และสามารถน าเสนอได้อย่าง
เหมาะสม (Wannasien, 2015) และการสะท้อนคิดเป็นการคิดวิเคราะห์ คิดเชื่อมโยงของตนเองจาก
การเรียนรู้ โดยใช้ทักษะการสังเกต การตั้งค าถาม การแสดงความคิดเห็น แล้วเขียนสรุปหลักการ
ส าคัญอย่างอิสระ เกิดความกระตือรือร้น มีวินัย และความรับผิดชอบต่อตนเอง ส่งเสริมให้เกิดความ
รอบคอบในการปฏิบัติงาน เป็นการไตร่ตรองสถานการณ์ ปัญหาที่เข้าใจยาก  สามารถถ่ายโอนความรู้
จากสถานการณ์หนึ่งไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนได้อย่างเหมาะสม ในลักษณะการบูรณาการบนพ้ืน
ฐานความรู้เดิม ท าให้ทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ และการวัด 
และประเมินผลคณิตศาสตร์นั้นจะต้องท าการประเมินทั้งด้านความรู้ความคิด ทักษะกระบวนการ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคุณภาพตามที่ก าหนด การเรียนรู้ต้อง
เกิดความสมดุลระหว่างด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( Institute for 
the Promotion of Teaching Science and Technology,  2012) จากหลักการของ MACRO 
Model การสะท้อนคิดสอดคล้องกับความส าคัญของคณิตศาสตร์  และการวัดและประเมินผล
คณิตศาสตร์ที่กล่าวข้างต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ 
MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้  (ความรู้ความคิด ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ที่เหมาะสม ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 
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 2. เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิด เรื่อง เศษส่วน แล้วนักเรียนจะมีผลการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
 3. เมื่อนักเรียนเรียนโดยใช้รูปแบบ MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด เรื่อง เศษส่วน 
แล้วนักเรียนจะมีทักษะการคิดวิเคราะห์ดีขึ้นหรือไม่ 
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้ MACRO 
model ร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้  MACRO model ร่วมกับ 
การสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3. เพ่ือศึกษาทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้ MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

กรอบด าเนินการวิจัยงานวิจัยเป็นรูปแบบวิจัยและพัฒนา (R&D) นวัตกรรมการศึกษา  
มีข้ันตอนในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2566 

  
 

183 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบด าเนินการวิจัย 
 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ านวน 156 โรงเรียน 
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กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน
บ้านปางต้นเดื่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ได้มาโดยการเลือกตัวอย่าง
แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) จ านวน 1 ห้องเรียน มี 30 คน 

ตัวแปรที่ต้องการศึกษา 
ตัวแปรต้น คือ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการ

สะท้อนคิด 
ตัวแปรตาม ได้แก่  
1) ผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ด้านความรู้ความคิด ด้านทักษะกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้  MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้  MACRO Model ร่วมกับ
การสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ใช้ระยะเวลาในการทดลอง
จ านวน 18 ชั่วโมง (รวมทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน) 

สมมติฐานการวิจัย 
1) หลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้  MACRO Model 

ร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนมีคะแนนผลการเรียนรู้สูงกว่าก่อน
การจัดการเรียนรู้ 

2) หลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้  MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนร้อยละ 60 ของนักเรียนทั้งหมดมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ด้านการท างานอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างละเอียด 
รอบคอบ ระดับดีข้ึนไป  

3) หลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้  MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนร้อยละ 60 ของนักเรียนทั้งหมดมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ระดับดีข้ึนไป 

เครื่องมือวิจัย 
1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  MACRO 

Model ร่วมกับการสะท้อนคิด 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธาน

กรรมการที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่แก้ไขเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินดัชนีความเหมาะสม 3 ด้านได้แก่ ด้านองค์ประกอบ  
ด้านกิจกรรมและเนื้อหา ด้านการวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 4.82 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.25 ระดับคุณภาพความเหมาะสมของชุด
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
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 2) แบบทดสอบวัดความรู้ความคิด (ข้ันรู้ เข้าใจ น าไปใช้ และสังเคราะห์)  
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบวัดความรู้ความคิดที่สร้างขึ้นเสนอต่อ
ประธานกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าแบบทดสอบวัดความรู้
ความคิดที่แก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้วน าผล
การประเมินมาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านความรู้
ความคิด ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67 - 1.00 มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
 3) แบบทดสอบแบบอัตนัยวัดทักษะการให้เหตุผลและทักษะการแก้ปัญหา 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบแบบอัตนัยวัดทักษะการให้เหตุผลและ
ทักษะการแก้ปัญหาที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธานกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและน ามาปรับปรุง
แก้ไข แล้วน าแบบทดสอบแบบอัตนัยวัดทักษะการให้เหตุผลและทักษะการแก้ปัญหาที่แก้ไขเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้วน าผลการประเมินมาวิเคราะห์
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านทักษะการให้เหตุผลและทักษะ 
การแก้ปัญหา ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
 4) แบบประเมินทักษะการสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินทักษะการสื่อสารและสื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธานกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
แล้วน าแบบทดสอบแบบประเมินทักษะการสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ที่แก้ไขเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้วน าผลการประเมินมาวิเคราะห์
ดัชนีความสอดคล้องของรายการประเมินและเกณฑ์การประเมินที่แสดงถึง ทักษะสื่อสาร  
สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ที่ได้เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกข้อมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) 1.00 มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
 5) แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ด้านการท างานอย่างเป็นระบบ 
ท างานอย่างละเอียด รอบคอบ 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทาง
คณิตศาสตร์ด้านการท างานอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างละเอียด รอบคอบที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธาน
กรรมการที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอแบบประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ด้านการท างานอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างละเอียด รอบคอบที่แก้ไข
ต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านเพ่ือประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้วน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของรายการประเมินและเกณฑ์การประเมินที่แสดงถึงคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ด้านการท างานอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างละเอียด รอบคอบ  
ของนักเรียน ที่ได้เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 มีความ
เหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
 6) แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์
ที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธานกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและน ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าแบบ
ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ที่แก้ไขเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน  



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

186 

เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้วน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง 
ของรายการประเมินและเกณฑ์การประเมินที่แสดงถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์   
ของนักเรียน ที่ได้เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 มีความ
เหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การแปรผัน ฐานนิยม การหาค่า
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม E1/E2  t-test และ Z-test 
 
ผลการวิจัย 
 จากการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการ
สะท้อนคิด เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม E1/E2 ของพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  เรื่ อง  เศษส่วน โดยใช้  MACRO model ร่ วมกับการสะท้อนคิดของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
  

ชุด
กิจกรรมที ่

คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลังเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 9 180 143 

9 180 144 

2 9 180 161 
3 9 270 223 
4 9 270 219 
5 9 270 232 

6 9 270 228 
รวมร้อยละเฉลี่ย (E1) 83.75 E2 = 80.00 

 
 จากข้อมูลตารางที่  1 ผลการวิ เคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ ( E1) และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ชั้นประถมศึกษา
ปีที่  6 โดยใช้รูปแบบ  MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิดมีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
83.75/80.00 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 75/75 สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

2. ผลการศึกษาผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้ MACRO model ร่วมกับ
การสะท้อนคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตารางที่ 2  ค่าสถิติของคะแนนผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนที่ได้จากแบบทดสอบวัดความรู้ 

ความคิด 
 

***ที่ระดับนัยส าคัญ 0.01 
 
 จากข้อมูลตารางที่ 2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความคิด พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน 7.43 คะแนน ค่าสัมประสิทธิ์การแปรผัน หลังเรียนน้อยกว่าก่อนเรียน แสดงว่า  
หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนใกล้เคียงกันกว่าก่อนเรียน เมื่อทดสอบคะแนนเฉลี่ยด้วยสถิติ t-test พบว่า  
ผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ตารางที่ 3 ค่าสถิติของคะแนนผลการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนจากการท าแบบทดสอบอัตนัยทักษะ

การให้เหตุผลและทักษะการแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
ผลการเรียนรู้
ด้านทักษะ

กระบวนการ 

คะแนน
เต็ม 

  X  (SD) C.V. 
t-test Sig. 

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 

1.ด้านให้เหตผุล 10 0.57(1.10) 6.93(1.08) 1.95 0.16 26.84*** 2.50E-22 

2.ด้านแก้ปัญหา 20 5.20(2.16) 15.77(2.22) 0.41 0.14 24.54*** 3.02E-21 

รวม 30 5.77(3.14) 22.70(2.88) 0.54 0.13 29.86*** 1.26E-23 
***ที่ระดับนัยส าคัญ 0.01 
 
 จากข้อมูลตารางที่ 3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการ พบว่า คะแนนของทักษะการให้
เหตุผลและทักษะการแก้ปัญหามีคะแนนเฉลี่ยหลัง เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 16.93 คะแนน  
ค่าสัมประสิทธิ์การแปรผันหลังเรียนน้อยกว่าก่อนเรียน แสดงว่า หลังเรียนนักเรียนมีคะแนน 

ผลการเรียนรู้
ด้านความรู้
ความคิด 

คะแนน
เต็ม 

  X ( SD ) C.V. 
t-test Sig. 

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 

1. ความรู ้ 3 1.87(0.68) 2.87(0.35) 0.37 0.12 7.37*** 2.00E-08 

2. เข้าใจ 4 1.97(0.96) 3.50(0.63) 0.49 0.18 9.34*** 1.31E-10 

3. น าไปใช้ 7 2.30(1.47) 4.90(1.09) 0.64 0.22 10.32*** 1.60E-11 

4. สังเคราะห ์ 6 1.97(1.00) 4.00(0.98) 0.51 0.25 9.37*** 1.41E-10 

รวม 20 8.10(3.33) 15.53(2.32) 0.41 0.15 15.85*** 4.02E-16 
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ใกล้เคียงกันกว่าก่อนเรียน เมื่อทดสอบคะแนนเฉลี่ยด้วยสถิติ t-test พบว่า ทักษะการให้เหตุผล 
และทักษะการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ตารางที่ 4 ร้อยละของนักเรียนในทักษะกระบวนการด้านการให้เหตุผลและด้านทักษะการสื่อสาร  

สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์จากการท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ชุด
กิจกรรมที ่

ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ (จ านวนนักเรียน) ด้านทักษะกระบวนการ 

ด้านทักษะการให้เหตุผล 
ด้านการสื่อสาร สื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร์ 

1 
ดี 63.33(19) 70.00(21) 

พอใช้ 36.67(11) 30.00(9) 

2 
ดี 63.33(19) 70.00(21) 

พอใช้ 36.67(11) 30.00(9) 

3 
ดี 60.00(18) 70.00(21) 

พอใช้ 40.00(12) 30.00(9) 

4 
ดี 60.00(18) 70.00(21) 

พอใช้ 40.00(12) 30.00(9) 

5 
ดี 63.33(19) 73.33(22) 

พอใช้ 36.67(11) 26.67(8) 

6 
ดี 63.33(19) 76.67(23) 

พอใช้ 36.67(11) 23.33(7) 

รวมเฉลี่ย 
ดี 63.33(19) 73.33(22) 

พอใช้ 36.67(11) 26.67(8) 

  
 จากข้อมูลตารางที่ 4 ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ พบว่า ทักษะการให้
เหตุผลและทักษะการสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์  จากการท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยภาพรวมจากฐานนิยมมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
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ตารางที่ 5 ค่าสัดส่วนและ Z – test คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ด้านการท างานอย่างเป็น
ระบบ ด้านการท างานอย่างละเอียด รอบคอบที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

 

ชุดที ่

ร้อยละของนกัเรียน
ด้านการท างานอย่าง
เป็นระบบ มีคุณภาพ

อยู่ในระดับดี Z-test Sig. 

ร้อยละของนกัเรียน 
ด้านการท างานอย่าง
ละเอียด รอบคอบ 

มีคุณภาพอยู่ในระดับดี Z-test Sig. 

ปฏิบัติจริง 
เกณฑ ์
ก าหนด 

ปฏิบัติจริง 
เกณฑ์
ก าหนด 

1 76.67 60 1.90** 0.03 76.67 60 1.90** 0.03 

2 80 60 2.24** 0.02 80 60 2.24** 0.02 

3 80 60 2.24** 0.02 80 60 2.24** 0.02 

4 80 60 2.24** 0.02 80 60 2.24** 0.02 

5 80 60 2.24** 0.02 80 60 2.24** 0.02 

6 80 60 2.24** 0.02 76.67 60 1.90** 0.03 

รวม 80 60 2.24** 0.02 80 60 2.24** 0.02 
**ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากข้อมูลตารางที่ 5 พบว่า ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ด้านการท างานอย่างเป็นระบบ ด้านการท างานอย่างละเอียด รอบคอบ มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับดี สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

3. ผลศึกษาทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้  MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตารางท่ี 6 ค่าสัดส่วนและ Z – test ของทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
 

ชุดที ่ 
ร้อยละของนกัเรียน 

Z-test Sig. 
ปฏิบัติจริง เกณฑ์ก าหนด 

1 80 60 2.24** 0.02 
2 76.67 60 1.90** 0.03 
3 76.67 60 1.90** 0.03 
4 76.67 60 1.90** 0.03 
5 80 60 2.24** 0.02 
6 80 60 2.24** 0.02 

รวม 80 60 2.24** 0.02 
**ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากข้อมูลตารางที่ 6 พบว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ ระดับดี สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

อภิปรายผล 
 1) ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับ 
การสะท้อนคิด ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทั้งหมดจ านวน 6 ชุด เวลา 16 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ MACRO Model มีดังนี้ 1) ขั้น Motivation เป็นการสร้างแรงจูงใจ โดย
ใช้ เกม 2) ขั้น Active Learning โดยใช้กระบวนการกลุ่มศึกษาใบความรู้  ท าแบบฝึกทักษะ 
และเล่นเกม 3) ขั้นการสอน Conclusion สรุปองค์ความรู้ 4) ขั้น Reporting แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และ 5) ขั้น Obtain เผยแพร่ความรู้ ซึ่งหลังการท ากิจกรรมการเรียนรู้ขั้น Motivation จะมีการ
สะท้อนคิดที่ได้ และหลังการท ากิจกรรมการเรียนรู้ขั้น Active Learning จะเป็นขั้น Conclusion  
จะมีการเขียนสะท้อนคิดน าความรู้ไปใช้กับยกตัวอย่างเพ่ิมเติม  พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพกระบวนการ (E1)/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของชุดกิจกรรม 
(E2) เท่ากับ 83.75/80.00 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 75/75 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pramote 
(2018) ได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ควบคู่กับ
เกม เรื่อง การบวก การลบ และการคูณทศนิยม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์เท่ากับ 85.37/79.01 สูงกว่าเกณฑ์ก าหนดไว้  75/75 
 2) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความคิด และด้านทักษะกระบวนการเกี่ยวกับทักษะการให้
เหตุผล และทักษะการแก้ปัญหาเรื่อง เศษส่วน โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และทักษะกระบวนการเกี่ยวกับทักษะการให้เหตุผล และทักษะการสื่อสาร  
สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ พบว่า ทุกชุดกิจกรรมฯ โดยภาพรวมจากฐานนิยม มีระดับคุณภาพ 
อยู่ในระดับดี และผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ด้านการท างานอย่าง
เป็นระบบ ด้านการท างานอย่างละเอียด รอบคอบ โดยภาพรวมจากฐานนิยมมีระดับคุณภาพ 
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อยู่ในระดับดีสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ที่ก าหนด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้   
เป็นเพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด สามารถสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ เน้นการท างานเป็นกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ช่วยกันคิดแก้ปัญหา ท าให้นักเรียนเกิดความสามัคคี มีความตั้งใจเรียน เอาใจใส่ต่อการเรียน 
รวมทั้งช่วยกันอธิบายเนื้อหาเมื่อมีสมาชิกในกลุ่มไม่เข้าใจ ท าให้เข้าใจมากขึ้นและสามารถท าแบบ 
ฝึกทักษะด้วยตนเองได้ถูกต้องมากขึ้น โดยมีครูเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด สามารถ
สรุปสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิดด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้ สอดคล้องกับหลักการของ Phanchian (2020)  
ได้กล่าวว่า การสอนแบบ MACRO Model เป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้ เรียนกล้าคิด กล้าตัดสินใจ  
กล้าแสดงออก ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้มากขึ้น สามารถเรียนรู้ ตกผลึกองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วย
ตนเองโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้อง สนับสนุนให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ น าเสนอสู่
ภายนอกเพ่ือเป็นประโยชน์หรือความเข้าใจแก่บุคคลอ่ืนในระดับสาธารณะ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และการน าการสะท้อนคิดว่าใช้ควบคู่กับ MACRO Model เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถคิดวิเคราะห์สรุปหลักการ การน าไปใช้ และยกตัวอย่างเพ่ิมเติมที่ได้จากการเรียนรู้ ท าให้
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียนมากยิ่งขึ้น และเป็นสิ่งที่บ่งบอกได้ว่าผู้เรียนเรียนรู้ได้เข้าใจมากน้อยเพียงใด 
สอดคล้องกบังานวิจัยของ Kirai (2018) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
MACRO Model ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 การคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และคะแนนของความคงทนในการเรียนรู้หลังการ
จัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Roberts (2019) ได้ศึกษาผลของการเขียนสะท้อนคิดในชั้นเรียนในโรงเรียนเอกชนในเมืองบัล
ติมอร์ เพศชายสิบคนในเกรดเจ็ดใช้การเขียนสะท้อนคิดเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  เรื่อง หน่วย
อัตราส่วนและสัดส่วน การเขียนสะท้อนคิด 2 ครั้งต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์ โดยมีการให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเขียนของนักเรียนสัปดาห์ละครั้ง ผลการวิจัยพบว่า ผลกระทบจากการใช้การ
เขียนสะท้อนคิดสามารถเพ่ิมความเข้าใจในคณิตศาสตร์อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
 3) ผลการวิเคราะห์ทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมจากฐานนิยมมีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดี สูงกว่าเกณฑ์ระดับดีร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เนื่องจาก นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใช้กิจกรรมกลุ่ม มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 
ของตนเอง ท าให้สามารถสะท้อนคิด คิดวิเคราะห์ สรุปหลักการ/วิธีการในเรื่องที่เรียนรู้ได้ โดยเริ่มแรก
นักเรียนอาจจะสะท้อนคิด คิดวิเคราะห์ สรุปหลักการ/วิธีการในเรื่องที่เรียนรู้ได้ต้องใช้ โดยเวลานาน
พอสมควร ครูต้องใช้ค าถามในการกระตุ้น แต่ถ้านักเรียนได้ฝึกฝนและปฏิบัติกิจกรรมตามชุดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จะเห็นว่านักเรียนสามารถสะท้อนคิด คิดวิเคราะห์ สรุปหลักการ/วิธีการ  
ในเรื่องที่เรียนรู้ได้เร็วขึ้น  สอดคล้องกับหลักการของ Nanakorn (2013) การเรียนรู้โดยผ่าน 
การสะท้อนคิด เป็นวิธีการพัฒนาการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น เกิดทักษะ  
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lertpothawattana 
(2018) ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยน า MACRO Model 
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มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ช่วยพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย เกิดประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรู้ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1) ครูและนักเรียนควรศึกษารายละเอียดของชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วนให้เข้าใจ เพ่ือจะได้จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ให้ครบตามที่ระบุไว้ได้ครบถ้วน และนักเรียน
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด ได้ถูกต้อง
ตามล าดับขั้นตอน เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ MACRO Model ในบางขั้นตอน นักเรียนอาจ
ใช้เวลานานกว่าที่ก าหนดไว้ ครูผู้สอนควรยืดหยุ่นเวลาได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างเต็มที ่
  1.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ MACRO Model ในบางขั้นตอน เช่น ขั้น 
Obtain การเผยแพร่ความรู้ที่ได้สู่ชุมชนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook, Youtube และ True 
Online เป็นต้นอาจจะต้องให้ผู้เรียนไปท าเป็นการบ้านในช่วงเวลาว่าง ซึ่งครูต้องก าหนดเวลาในการ
ส่งงานให้กับนักเรียนด้วยตนเองตามความเหมาะสม 
  1.4) ผู้วิจัยที่จะน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการ
สะท้อนคิดไปใช้ จะต้องศึกษาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลให้ละเอียด และจัดสรรเวลาในการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสม 
 1.5) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด 
ท าให้นักเรียนสนใจการเรียน รวมทั้งได้รับความรู้และประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ดังนั้น  
ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 1.6) กิจกรรมการสะท้อนคิดหลังการท ากิจกรรมการเรียนรู้บางขั้นตอนตามรูปแบบ 
MACRO Model นั้นนักเรียนอาจจะใช้เวลานาน ครูควรให้เวลาและใช้ค าถามกระตุ้นเพ่ือนักเรียน 
ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ในการสรุปหลักการ/ความรู้ที่ได้ การน าไปใช้ และยกตัวอย่างเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 
 2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1) ควรมีการศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิด เพ่ือศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางคณิตศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
 2.2) ควรมีการศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ MACRO Model 
ร่วมกับการสะท้อนคิด เพ่ือศึกษาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ เช่น ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ เป็นต้น 
 2.3) ควรมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับ
การสะท้อนคิด กับเนื้อหาสาระคณิตศาสตร์หรือกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
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2.4) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้ MACRO Model ร่วมกับการสะท้อนคิด  
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยในครั งนี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนในการผลิต
ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมเสื่อกก กรณีศึกษาบ้านดอนแดง และบ้านเหล่าพัฒนา อ้าเภอนาหว้า จังหวัด
นครพนม โดยผู้วิจัยด้าเนินการรวบรวมข้อมูลต้นทุนของเสื่อกกที่น้ามาศึกษาจ้านวน 4 ขนาด คือ  
เสื่อม้วนขนาด 1 x 2 เมตร เสื่อ 2 พับขนาด 1.4 x 2 เมตร เสื่อ 3 พับขนาด 1.2 x 2 เมตร และ 
เสื่อถวายวัด ขนาด  1 x 10 เมตร กลุ่มตัวอย่างคือผู้ผลิตผลิตภัณฑ์หัตถกรรมเสื่อกก บ้านดอนแดง 
และบ้านเหล่าพัฒนา อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จ้านวน 28 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
คือการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์ และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ  
การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนเป็นการวิเคราะห์โดยใช้หลักการ 2 หลักการ คือ หลักบัญชี และ
หลักผู้ผลิต ใช้อัตราส่วนทางการเงิน คือ อัตราก้าไรสุทธิต่อยอดขายสุทธิ  

จากผลการศึกษาพบว่า ผลตอบแทนของเสื่อม้วนตามหลักบัญชีมีผลเป็นลบแสดงให้เห็นว่า
ผลการด้าเนินการขาดทุน แต่ผลตอบแทนตามหลักผู้ผลิตมีผลเป็นบวกแสดงให้เห็นผลการด้าเนินการ
ก้าไร เนื่องจากแรงงานในการทอเสื่อเป็นแรงงานในครอบครัว ไม่มีการจ่ายเป็นเงินสด ท้าให้ผู้ผลิต
ไม่ได้น้ามารวมค้านวณเป็นต้นทุน ซึ่งในทางบัญชีถือว่าแรงงานนั นเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิต
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ด้วย และค่าใช้จ่ายการผลิตที่มาจากเครื่องมือทางบัญชีต้องน้ามาปันส่วนค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนการผลิต
เช่นกัน จึงท้าให้ต้นทุนตามหลักทางบัญชีและตามหลักผู้ผลิตแตกต่างกัน  
 
ค าส าคัญ 
 ต้นทุน ผลตอบแทน เสื่อกก 
 

ABSTRACT 
This research aims to study cost and production return analysis on handicraft 

of the reed mats, ฟ case study of Ban Don Daeng and Ban Laopattana, Na Wa district, 
Nakhon Phanom province. The researcher collected the cost data of the reed mats’ 4 
sizes, including the roll mats 1 x 2 meters, the 2 folding mats 1.4 x 2 meters, the 3 
folding mats 1.2 x 2 meters and the temple mats 1 x 10 meters. The tools used to 
collect information from 28 people through interviewing, observation and using data 
analysis with percentage. The cost and production return were computed by the 
financial ratio analysis as net profit to net sales in accordance with the accounting 
principles and the production principles. 

The results revealed that the production return of the roll mats based on 
accounting principles are negative value which show an operating result loss but have 
positive value on guidelines that show profit performance. The factors of deferent 
outcome are direct labor cost and manufacturing overhead cost because the labor in 
weaving mats is a family labor and they are no cash payment while point of view on 
accounting principles principle direct labor cost and manufacturing overhead cost must 
be allocated as production. 
 
Keywords 
 Cost, Production Return, Reed Mats 
 
ความส าคัญของปัญหา  

กก เป็นไม้ล้มลุกชอบที่ชื นแฉะขึ นตามหนอง บึง ทางระบาย คันคูน ้า มีรูปร่างลักษณะเหมือน
หญ้า มีลักษณะที่แตกต่างจากหญ้าคือ กกมักมีล้าต้นตัน และเป็นสามเหลี่ยมหรือสามมุม  
บางชนิดมีผนังกั นแบ่งเป็นห้อง ๆ มีกาบใบอยู่ชิดกันมากและที่ส้าคัญคือเกือบไม่มีลิ นใบบางชนิด 
ไม่มีเลย ล้าต้นกกจะไม่แตกกิ่งเหมือนพืชชนิดอ่ืน ใบของกกเหมือนกับใบของหญ้า แต่จะเรียงตัวอัดกัน
แน่น เป็นสามมุมหรื อสามต้ าแหน่ ง  รอบโคนต้นและมี กาบห่ อหุ้ มล้ าต้นและไม่มี ลิ น ใบ  
(The Support Arts and Crafts International Centre of Thailand (Public Organization),  
2020) ต้นกกสามารถน้ามาท้าเป็นเสื่อ โดยน้าต้นกกมาแปรสภาพด้วยการฉีกให้เป็นเส้น ตากแดด 
ให้แห้ง จากนั นน้ามาย้อมสี ท้าการต้มน ้าให้ร้อนและผสมสีลงไป น้าต้นกกที่เตรียมไว้เอาลงต้มให้สี  
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เข้ากับเนื อกก เอาขึ นมาตากให้แห้งแล้วน้ามาสานทอให้ เป็นผืนและเย็บขอบให้เรียบร้อย  
เพ่ือน้ามาใช้ปูลาดรองนั่งหรือนอน หรือท้าธุรกรรมต่าง ๆ ตลอดจนท้าพิธีกรรมทางศาสนา เสื่อกกเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีใช้กันอยู่ทั่วไปทั งในประเทศหรือต่างประเทศ ทั งนี เพราะต้นกกเป็นพืชธรรมชาติที่ขึ นอยู่
ทั่วทุกภูมิภาค และภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่นที่น้าต้นกกมาแปรสภาพก็มีลักษณะคล้ายกัน หรือได้
อิทธิพลทางความคิดจากกันและกัน  

บ้านดอนแดง และบ้านเหล่าพัฒนา อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พื นที่โดยทั่วไปเป็น 
ที่ราบลุ่ม มีแหล่งน ้า หนองน ้าขนาดเล็กกระจายอยู่โดยรอบต้าบล ในฤดูฝนจะมีพื นที่ที่ถูกน ้าท่วมขัง
ทุกปี มีต้นกกขึ นตามหนองน ้าจ้านวนมากจึงได้มีการน้ากกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยน้ามาทอเสื่อกก
ไว้ใช้และจ้าหน่าย เพ่ืออนุรักษ์หนองน ้าและเป็นที่วางไข่ของปลาช่วงน ้าขึ น เมื่อน ้าลดก็เก็บเกี่ยวต้นกก
มาทอเป็นเสื่อกกไว้ ใช้ ในครัว เรือนและจ้าหน่ายเป็นรายได้ เสริม จากการสนับสนุนอันดี  
ของผู้ใหญ่บ้านท้าให้มีการจัดสรรพื นที่หนองน ้าสาธารณะของทั งสองหมู่บ้านเพ่ือให้ชาวบ้านได้ปลูกต้น
กก ซึ่งพื นที่บ้านดอนแดง และบ้านเหล่าพัฒนา มีพื นที่ในการปลูกต้นกกกว่า 200 ไร่ การทอเสื่อกก
ส่วนมากเน้นการใช้วัตถุดิบที่ได้จากท้องถิ่น รวมถึงการใช้แรงงานของคนในครอบครัวท้าให้มักไม่ได้น้า
ค่าแรงงานของคนในครอบครัวที่ไม่ได้จ่ายเป็นตัวเงินไปค้านวณเป็นต้นทุนในการผลิต และเนื่องจาก
การผลิตเสื่อของชาวบ้านไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลทางต้นทุนที่แน่ชัด เมื่อมีลูกค้าหรือพ่อค้าคนกลางมา
ติดต่อซื อขายและขอส่วนลดท้าให้ไม่สามารถรู้ได้ว่าผลตอบแทนที่ได้รับคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  

ดังนั น การศึกษาวิจัยในครั งนี  ผู้วิจัยจึงศึกษาการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนจากการทอ
เสื่อกกของชาวบ้านดอนแดง และบ้านเหล่าพัฒนา ต้าบลบ้านเสียว อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
ผลลัพธ์ที่ได้ท้าให้ชุมชนได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนที่ได้รับจากการทอเสื่อกก 
ที่แท้จริงเพ่ือให้ผู้ผลิตได้น้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการก้าหนดราคา จัดท้านโยบายส่งเสริมการขาย  
และควบคุมต้นทุน เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย  
 1. ศึกษาต้นทุนการผลิตเสื่อกกตั งแต่กระบวนการปลูก ทอ เย็บ และขาย โดยเปรียบเทียบ
ต้นทุนทีไ่ดจ้ากเป็นเงินสดและเป็นต้นทุนทางบัญชี 
 2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้เป็นแนวทางในการลงทุนและต้นทุนในการก้าหนดราคาขาย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ต้นทุนจากการทอเสื่อกกของชาวบ้านดอนแดง และบ้านเหล่า
พัฒนา อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

2. เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการทอเสื่อกกของชาวบ้านดอนแดง และบ้าน
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั งนี  คือ ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์หัตถกรรมเสื่อกก บ้านดอนแดง 
และบ้านเหล่าพัฒนา อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จ้านวน 96 คน 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั งนี  คือ ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์หัตถกรรมเสื่อกก บ้านดอนแดง 
และบ้านเหล่าพัฒนา อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จ้านวน 28 คน ด้วยวิธีเจาะจง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้วิธีการสัมภาษณ์ (Interview) ในการเก็บรวมรวมข้อมูล
กระบวนการด้าเนินงานตั งแต่การปลูก การเก็บเกี่ยว การทอ จนถึงกระบวนการขาย เพ่ือน้าข้อมูลมา
สรุปในเบื องต้น และท้าการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึก พร้อมทั ง
ใช้สถิตใินการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage)   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ในการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยได้ท้าการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการด้าเนินการวิจัย ดังนี   
  3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ผู้วิจัยได้เดินทางไปสังเกตการณ์กลุ่มผู้ผลิตเสื่อกก 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลกระบวนการปลูกกก การทอเป็นเสื่อกก และการขาย จ้านวน 96 คน และการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการสอบถามโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบบันทึกข้อมูลและการสนทนากลุ่ม  
จ้านวน 28 คน ใช้ระยะเวลาในการด้าเนินการ 6 เดือน (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 
  3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก เอกสาร 
วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั งจากแหล่งข้อมูลออนไลน์ เพ่ือน้ามาเป็นแนวทางในการคิด 
วิเคราะห์ ตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   ผู้วิจัยน้าข้อมูลที่รวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ ซึ่งเป็น
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และสรุปผลการศึกษา
และการจัดท้ารายงานผลการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี   
  ส่วนที่ 1 ศึกษาการด้าเนินงานของการผลิตผลิตภัณฑ์หัตถกรรมเสื่อกก บ้านดอนแดง 
และบ้านเหล่าพัฒนา ทั งการปลูก การผลิต การขาย และการเงินการบัญชี 
  ส่วนที่ 2 ต้นทุนและผลตอบแทนจากการด้าเนินงานของการผลิตผลิตภัณฑ์หัตถกรรม
เสื่อกก บ้านดอนแดง และบ้านเหล่าพัฒนา ต้นทุนที่เป็นเงินสดและต้นทุนตามหลักบัญชี ก้าไรที่เป็น
เงินสดและก้าไรตามหลักบัญชี  

ส่วนที่ 3 การสรุปผลการศึกษาและการจัดท้ารายงานผลการศึกษา เมื่อได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ต้นทุนและผลตอบแทนในการลงทุนของกลุ่มหัตถกรรมเสื่อกก บ้านดอนแดง และบ้านเหล่าพัฒนา  
แล้วผู้วิจัยจะน้าข้อมูลดังกล่าวมาสรุปและจัดท้ารายงานผลการศึกษาต่อไป  

 
ผลการวิจัย  
 การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของการผลิตผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากกกนั น ได้ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ และท้าการพิจารณาต้นทุนและผลตอบแทนผลิตภัณฑ์ที่ส้าคัญ ๆ ของสมาชิกกลุ่มที่
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ท้าการผลิตโดยคิดเฉลี่ยต่อผืน ซึ่งแยกพิจารณาต้นทุนตามประเภท ได้แก่ วัตถุดิบทางตรง ค่าแรงงาน
ทางตรง และค่าใช้จ่ายการผลิต โดยมีรายละเอียดดังนี  
 1. ค่าวัตถุดิบทางตรง 

จากการสัมภาษณ์ชาวบ้าน วัตถุดิบทางตรง (เส้นกก) โดยมากจะท้าการปลูกกันเอง การปลูก
ต้นกกจะมีการไถพรวนหน้าดินเพ่ือท้าการปลูก การไถพรวนหน้าดินต่อปีจะมีค่าใช้จ่ายประมาณ  
250 บาท โดยในแต่ละปีส่วนใหญ่จะท้าการปลูกปีละ 3 ครั ง มีการสูบน ้าจากแหล่งน ้าสาธารณะของ
หมู่บ้านโดยการจ้างต่อรอบการปลูก 2 ครั ง และการใส่ปุ๋ย เมื่อเส้นกกถึงขนาดที่สามารถน้ามาทอได้
จะท้าการตัดต้นกก หากพื นที่น้อยจะใช้เวลาตัดครึ่งวัน แต่ส้าหรับพื นที่การปลูกใหญ่จะใช้เวลาทั งวัน 
มีค่าแรงวันละ 300 บาท ส่วนการคัดแยกเส้นกกมักท้ากันเอง รวมค่าใช้จ่ายส้าหรับการปลูกกกต่อครั ง
เป็นเงิน 783.33 บาทต่อแปลงปลูก จากการสัมภาษณ์ประมาณการได้ว่าต่อครั งจะได้เส้นกกแห้ง
ประมาณ 48 กิโลกรัม คิดเป็นต้นทุนเฉลี่ยเท่ากับ 16.32 บาทต่อกิโลกรัม หรือหมื่นละ (12 กิโลกรัม) 
195.83 บาท แต่หากคิดเป็นต้นทุนตามหลักบัญชีถึงแม้การแยกเส้นกกจะท้ากันเองต้องคิดค่าแรงเป็น
ต้นทุนของวัตถุดิบซึ่งจะท้าให้ต้นทุนเฉลี่ยเป็น 22.57 บาทต่อกิโลกรัม หรือหมื่นละ 270.83 บาท 
 ทั งนี ต้นทุนวัตถุดิบที่กล่าวมาข้างต้นเป็นแบบเส้นเต็ม สีธรรมชาติ หากต้องการเส้นกกแบบฉีก
เป็นเส้นเล็กจะมีต้นทุนค่าจ้างฉีกเส้นกกเพ่ิมขึ นกิโลกรัมละ 5 บาท และเส้นกกที่ท้าการย้อม 
จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ นอีกกิโลกรัมละ 30 บาท 
 ต้นทุนวัตถุดิบทางตรง (Direct Material Cost) คือ ค่าเส้นกกและเอ็นเชือกจากต้นทุนที่
ชาวบ้านคิดเป็นเงินสด เสื่อม้วนมีค่าวัตถุดิบ 49.03 บาท ประกอบด้วย ค่าเส้นกกเฉลี่ย 40.63 บาท 
ค่าเอ็นเชือกเฉลี่ย 8.40 บาท เสื่อ 2 พับ ค่าวัตถุดิบ 71.57 บาท ประกอบด้วย ค่าเส้นกกเฉลี่ย 54.17 
บาท และค่าเอ็นเชือกเฉลี่ย 17.40 บาท เสื่อ 3 พับ ค่าวัตถุดิบ 62.54 บาท ประกอบด้วย ค่าเส้นกก
เฉลี่ย 45.14 บาท ค่าเอ็นเชือกเฉลี่ย 17.40 บาท และเสื่อถวายวัด 10 เมตร ค่าวัตถุดิบ 287.13 บาท 
ประกอบด้วย ค่าเส้นกกเฉลี่ย 203.13 บาท ค่าเอ็นเชือกเฉลี่ย 84 บาท  
 2. ค่าแรงงานทางตรง 
 ต้นทุนค่าแรงงานทางตรง (Direct Labor Cost) ส้าหรับต้นทุนการทอเส้นกกเป็นเสื่อ
ชาวบ้านมักจะท้ากันเองในแต่ละครอบครัว ท้าให้ไม่มีการน้ามารวมค้านวณเป็นต้นทุน ซึ่งต้นทุน
ในทางบัญชีได้ค่าแรงต่อวัน 300 บาท เฉลี่ยค้านวณจากระยะเวลาของการทอเสื่อแต่ละประเภท ส่วน
การเย็บขอบเสื่อส่วนมากจะท้าการจ้างจากครัวเรือนที่รับเย็บโดยเฉพาะ สามารถปันส่วนค่าแรงงานได้
ดังนี  เสื่อม้วน ค่าแรงงาน 80 บาท 1) ค่าแรงการทอ 60 บาท 2) ค่าแรงการเย็บ 20 บาท เสื่อ 2 พับ 
ค่าแรงงาน 155 บาท 1) ค่าแรงการทอ 100 บาท 2) ค่าแรงการเย็บ 55 บาท เสื่อ 3 พับ ค่าแรงงาน 
180 บาท  1) ค่ า แ ร งก า รทอ  120 บาท  2) ค่ า แ ร งก า ร เ ย็ บ  60 บาท  แ ละ เ สื่ อ ถ ว าย วั ด  
10 เมตร ค่าแรงงาน 400 บาท 1) ค่าแรงการทอ 300 บาท 2) ค่าแรงการเย็บ 100 บาท 
 3. ค่าใช้จ่ายการผลิต 
 ค่าใช้จ่ายการผลิต (Manufacturing Overhead) เป็นต้นทุนทางอ้อม ยากท่ีจะบอกได้ชัดเจน
ว่าสินค้าแต่ละชนิดใช้ประโยชน์จากทรัพยากรส่วนนี ไปเท่าใด ค่าใช้จ่ายการผลิตเสื่อจึงใช้วิธีปันส่วน
ตามสัดส่วนจากรายได้ที่ท้าการผลิตและระยะเวลาของการใช้ประโยชน์จากค่าใช้จ่าย โดยค่าใช้จ่าย
ได้มาจากค่าใช้จ่ายประเภทคงที่ ได้แก่ กี่ทอ ฟืม กรรไกร ชาวบ้านมักไม่ได้น้ามาคิดเป็นต้นทุนซึ่ง  
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ทางบัญชีต้องน้ามาคิดค่าเสื่อมราคาและปันส่วนเป็นต้นทุน ดังนี  เสื่อม้วน ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 0.14 
บาท เสื่อ 2 พับ ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 0.85 บาท เสื่อ 3 พับ ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 0.15 บาท และ
เสื่อถวายวัด 10 เมตร ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 5.31 บาท 
 
ตารางท่ี 1  ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อม้วน ขนาด 1 x 2 เมตร 
 

รายการ ต้นทุนเงินสด ร้อยละ ต้นทุนที่ไม่เป็นเงินสด ร้อยละ 
1. ค่าวัตถุดิบทางตรง     
- เส้นกก 29.38 29.38 40.63 40.63 
- เส้นเอ็น 8.40 8.40 8.40 8.40 
ค่าวัตถุดิบทางตรงรวม 37.78 37.78 49.03 49.03 
2. ค่าแรงงานทางตรง     
- ค่าแรงการทอ 0.00 0.00 60.00 60.00 
- ค่าแรงการเย็บ 20.00 20.00 20.00 20.00 
- ค่าแรงงานทางตรงรวม 20.00 20.00 80.00 80.00 
3. ค่าใช้จ่ายการผลิต     
- ค่าใช้จ่ายการผลิตคงที่ 0.00 0.00 0.14 0.14 
ต้นทุนรวมต่อหน่วย 57.78 57.78 129.17 (129.17) 
ราคาขายต่อหน่วย 100.00 100.00 100.00 100.00 
ก้าไรต่อหน่วย 42.22 42.22 (29.17) (29.17) 

 
จากตารางที่ 1 หากคิดต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อม้วน ขนาด 1 x 2 เมตร ตามหลัก

ของผู้ผลิตที่คิดต้นทุนเฉพาะที่จ่ายเป็นตัวเงิน จะมีต้นทุนรวมต่อหน่วยเท่ากับ 57.78 บาท เมื่อขายเสื่อ
ในราคา 100 บาท จะมีก้าไรต่อหน่วย 42.22 บาท แต่หากคิดตามหลักของบัญชี ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การลงทุนในเครื่องมือจะต้องน้ามาปันส่วนเข้าเป็นต้นทุนในการผลิตเสื่อแต่ละผืน รวมทั งค่าแรงที่เกิด
จากคนในครอบครัว ตามหลักผู้ผลิตไม่ได้น้าค่าแรงส่วนนี มาคิดเพราะไม่ได้จ่ายเป็นตัวเงิน ท้าให้เมื่อ
คิดตามหลักของบัญชีจะมีต้นทุนการผลิตอยู่ที่ 129.17 บาท หากตั งราคาขาย 100 บาท จะท้าให้มีผล
ขาดทุนจากการตั งราคาขาย 29.17 บาท 
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ตารางท่ี 2 ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อ 2 พับ ขนาด 1.4 x 2 เมตร 
 

รายการ ต้นทุนเงินสด ร้อยละ ต้นทุนที่ไม่เป็นเงินสด ร้อยละ 
1. ค่าวัตถุดิบทางตรง     
- เส้นกก 39.17 13.06 54.17 18.06 
- เส้นเอ็น 17.40 5.80 17.40 5.80 
- วัตถุดิบทางตรงรวม 56.57 18.86 71.57 23.86 
2. ค่าแรงงานทางตรง     
- ค่าแรงการทอ 0.00 0.00 100.00 33.33 
- ค่าแรงการเย็บ 55.00 18.33 55.00 18.33 
- ค่าแรงงานทางตรงรวม 55.00 18.33 155.00 51.67 
3. ค่าใช้จ่ายการผลิต     
- ค่าใช้จ่ายการผลิตคงที่ 0.00 0.00 0.85 0.28 
ต้นทุนรวมต่อหน่วย 111.57 37.19 227.42 75.81 
ราคาขายต่อหน่วย 300.00 100.00 300.00 100.00 
ก้าไรต่อหน่วย 188.43 62.81 72.58 24.19 

 
จากตารางที่ 2 หากคิดต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อ 2 พับ ขนาด 1.4 x 2 เมตร  

ตามหลักของผู้ผลิตที่คิดต้นทุนเฉพาะที่จ่ายเป็นตัวเงิน จะมีต้นทุนรวมต่อหน่วยเท่ากับ 111.57 บาท 
มีราคาขาย 300 บาท จะมีก้าไรต่อหน่วย 188.43 บาท แต่หากคิดตามหลักของบัญชี ค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากการลงทุนในเครื่องมือจะต้องน้ามาปันส่วนเข้าเป็นต้นทุนในการผลิตเสื่อแต่ละผืน รวมทั งค่าแรง  
ที่เกิดจากคนในครอบครัว จะมีต้นทุนตามหลักของบัญชี 227.42 บาท จะท้าให้มีผลก้าไร 72.58 บาท 
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ตารางท่ี 3 ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อ 3 พับ ขนาด 1.2 x 2 เมตร 
 

รายการ ต้นทุนเงินสด รวม ต้นทุนที่ไม่เป็นเงินสด ร้อยละ 
1. ค่าวัตถุดิบทางตรง     
- เส้นกก 32.64 9.33 45.14 12.90 
- เส้นเอ็น 17.40 4.97 17.40 4.97 
ค่าวัตถุดิบทางตรงรวม 50.04 14.30 62.54 17.87 
2. ค่าแรงงานทางตรง     
- ค่าแรงการทอ 0.00 0.00 120.00 34.29 
- ค่าแรงการเย็บ 60.00 17.14 60.00 17.14 
- ค่าแรงงานทางตรงรวม 60.00 17.14 180.00 51.43 
3. ค่าใช้จ่ายการผลิต     
- ค่าใช้จ่ายการผลติคงท่ี 0.00 0.00 0.15 0.04 
ต้นทุนรวมต่อหน่วย 110.04 31.44 242.69 69.34 
ราคาขายต่อหน่วย 350.00 100.00 350.00 100.00 
ก้าไรต่อหน่วย 239.96 68.56 107.31 30.66 

 
จากตารางที่  3 หากคิดต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อ 3 พับ ขนาด 1.2 x 2 เมตร  

ตามหลักของผู้ผลิตที่คิดต้นทุนเฉพาะที่จ่ายเป็นตัวเงิน จะมีต้นทุนรวมต่อหน่วยเท่ากับ 110.04 บาท  
มีราคาขาย 350 บาท จะมีก้าไรต่อหน่วย 239.96 บาท แต่หากคิดตามหลักของบัญชี ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การลงทุนในเครื่องมือจะต้องน้ามาปันส่วนเข้าเป็นต้นทุนในการผลิตเสื่อแต่ละผืน รวมทั งค่าแรงที่เกิด
จากคนในครอบครัว จะมีต้นทุนตามหลักของบัญชี 242.69 บาท จะท้าให้มีผลก้าไร 107.31 บาท 
 
ตารางท่ี 4 ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อถวายวัด ขนาด 1 x 10 เมตร 
 

รายการ ต้นทุนเงินสด รวม ต้นทุนที่ไม่เป็นเงินสด ร้อยละ 
1. ค่าวัตถุดิบทางตรง     
- เส้นกก 146.88 10.49 203.13 14.51 
- เส้นเอ็น 84.00 6.00 84.00 6.00 
ค่าวัตถุดิบทางตรงรวม 230.88 16.49 287.13 20.51 
2. ค่าแรงงานทางตรง     
- ค่าแรงการทอ 0.00 0.00 300.00 21.43 
- ค่าแรงการเย็บ 100.00 7.14 100.00 7.14 
- ค่าแรงงานทางตรงรวม 100.00 7.14 400.00 28.57 
3. ค่าใช้จ่ายการผลิต     
- ค่าใช้จ่ายการผลติคงท่ี 0.00 0.00 5.31 0.38 
ต้นทุนรวมต่อหน่วย 330.88 23.63 692.44 49.46 
ราคาขายต่อหน่วย 1,400.00 100.00 1,400.00 100.00 
ก้าไรต่อหน่วย 1,069.12 76.37 707.56 50.54 
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จากตารางที่ 4 หากคิดต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนเสื่อถวายวัด ขนาด 1 x 10 เมตร ตาม
หลักของผู้ผลิตที่คิดต้นทุนเฉพาะที่จ่ายเป็นตัวเงิน จะมีต้นทุนรวมต่อหน่วยเท่ากับ 330.88 บาท มีราคา
ขาย 1,400 บาท จะมีก้าไรต่อหน่วย 1,069.12 บาท แต่หากคิดตามหลักของบัญชี ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การลงทุนในเครื่องมือจะต้องน้ามาปันส่วนเข้าเป็นต้นทุนในการผลิตเสื่อแต่ละผืน รวมทั งค่าแรงที่เกิด
จากคนในครอบครัว จะมีต้นทุนตามหลักของบัญชี 692.44 บาท จะท้าให้มีผลก้าไร 707.56 บาท 
 
อภิปรายผล  
 ต้นทุนในการผลิตเสื่อกกตามหลักการบัญชี ต้นทุนการผลิตประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ค่า
วัตถุดิบทางตรง ค่าแรงงานทางตรง และค่าใช้จ่ายการผลิต พบว่า ต้นทุนตามหลักบัญชี มีรายละเอียด
ดังนี  เสื่อม้วนต้นทุนการผลิตเฉลี่ยต่อผืน 129.17 บาท ประกอบด้วย 1) ค่าวัตถุดิบ 49.03 บาท ได้แก่ 
1.1) ค่าเส้นกกเฉลี่ย 40.63 บาท 1.2) ค่า เอ็นเชือกเฉลี่ย 8.40 บาท 2) ค่าแรงงาน 80 บาท  
ได้แก่ 2.1) ค่าแรงการทอ 60 บาท 2.2) ค่าแรงการเย็บ 20 บาท 3) ค่าใช้จ่ายการผลิต คือ ค่าเสื่อม
ราคาอุปกรณ์ 0.14 บาท เสื่อ 2 พับ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ยต่อผืน 227.42 บาท ประกอบด้วย  
1) ค่าวัตถุดิบ 71.57 บาท ได้แก่ 1.1) ค่าเส้นกกเฉลี่ย 54.17 บาท 1.2) ค่าเอ็นเชือกเฉลี่ย 17.40 บาท 
2) ค่าแรงงาน 155 บาท ได้แก่  2.1) ค่าแรงการทอ 100 บาท 2.2) ค่าแรงการเย็บ 55 บาท  
3) ค่าใช้จ่ายการผลิต คือค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 0.85 บาท เสื่อ 3 พับ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ยต่อผืน 
242.69 บาท ประกอบด้วย 1) ค่าวัตถุดิบ 62.54 บาท ได้แก่ 1.1) ค่าเส้นกกเฉลี่ย 45.14 บาท  
1.2) ค่าเอ็นเชือกเฉลี่ย 17.40 บาท 2) ค่าแรงงาน 180 บาท ได้แก่ 2.1) ค่าแรงการทอ 120 บาท   
2.2) ค่าแรงการเย็บ 60 บาท 3) ค่าใช้จ่ายการผลิต คือค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 0.15 บาท ได้แก่  
1) ค่าวัตถุดิบ 287.13 บาท ได้แก่ 1.1) ค่าเส้นกกเฉลี่ย 203.13 บาท 1.2) ค่าเอ็นเชือกเฉลี่ย 84 บาท 
2) ค่าแรงงาน 400 บาท ได้แก่ 2.1) ค่าแรงการทอ 300 บาท 2.2) ค่าแรงการเย็บ 100 บาท  
3) ค่าใช้จ่ายการผลิต คือ ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ 5.31 บาท สอดคล้องกับงานวิจัยของ Junphasert, 
Phonphuak & Prasongsuk (2018) พบว่า การทอเสื่อกกแต่ละผืนของกลุ่มแม่บ้านทอเสื่อกก 
จะมีต้นทุนที่ใช้ในการทอ ประกอบด้วยค่าเส้นกก ค่าสี ค่าเชือกไนล่อน ค่าด้ายเย็บขอบ ค่าผ้าเย็บขอบ 
ค่าสถานที่ ค่าจักรเย็บเสื่อ ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าแก๊ส ค่าแรงงานจากการทอ ค่าแรงงานจากการย้อมสี 
ค่าแรงงานจากการเย็บขอบ ค่าขนส่ง ค่าถุงแพ็ค และค่าเชือก ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี เป็นค่าใช้จ่ายในทาง
เศรษฐศาสตร์ หากจะด้าเนินการค้านวณต้นทุนตามหลักผู้ผลิตจะเห็นว่าก้าไรของกลุ่มแม่บ้านทอเสื่อ
กกจะเพ่ิมขึ นเนื่องจากต้นทุนผู้ผลิตจะไม่คิดค่าเสื่อมราคาและไม่ค้านวณต้นทุนแฝง ซึ่งค่าใช้จ่ายในการ
ค้านวณต้นทุนที่กล่าวมาข้างต้นสามารถแยกได้เป็นต้นทุนคงที่และต้นทุนผันแปร และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Arunratana (2007) พบว่า ต้นทุนในการผลิตกระจูด ประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง 
และค่าใช้จ่ายในการผลิต ซึ่งต้นทุนจะคิดอยู่ 2 หลักการ คือ หลักการทางบัญชีและหลักผู้ผลิต  
ซึ่งความแตกต่างระหว่าง 2 หลักการ คือ หากคิดต้นทุนในการผลิตตามหลักผู้ผลิตจะไม่มีการคิด
ต้นทุนในส่วนของค่าแรงเพราะผู้ผลิตไม่มีการจ้างแรงงาน แต่จะใช้แรงงานในครอบครัวเป็นหลัก และ
จะไม่มีการคิดต้นทุนในส่วนของราคาเครื่องรีดกระจูดด้วยแรงงงานคน เพราะผู้ผลิตไม่เข้าใจในเรื่อง
ของค่าเสื่อมราคาจึงไม่ได้มีการประมาณประโยชน์จากเครื่องรีดกระจูดด้วยแรงงานคน 
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 ต้นทุนที่กล่าวมานี ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการย้อมและการฉีกเป็นเส้นเล็ก โดยมากเสื่อที่ชาวบ้าน
นิยมท้าคือเสื่อสีธรรมชาติท้าให้ไม่ได้น้าค่าย้อมมารวมค้านวณ ส้าหรับการทอเสื่อส่วนใหญ่จะท้า 
การทอเอง หากคิดตามค่าแรงงานวันละ 300 บาทต่อวัน จะสามารถทอเสื่อม้วนได้จ้านวน 5 ผืน 
เฉลี่ยค่าแรงต่อผืนเท่ากับ 60 บาท เสื่อ 2 พับ จ้านวน 3 ผืน เฉลี่ยค่าแรงต่อผืนเท่ากับ 100 บาท  
เสื่อ 3 พับ จ้านวน 2.5 ผืน เฉลี่ยค่าแรงต่อผืนเท่ากับ 120 บาท และเสื่อถวายวัด จ้านวน 1 ผืน เฉลี่ย
ค่าแรงต่อผืนเท่ากับ 300 บาท ราคาขายของเสื่อม้วนเส้นเต็มจะอยู่ที่ 100 - 150 บาท จะเห็นได้ว่า
หากชาวบ้านขายเสื่อม้วนในราคา 100 บาท จะท้าให้มีผลการด้าเนินงานขาดทุน 29.17 บาท 
เนื่องจากโดยปกติชาวบ้านจะท้าการทอเสื่อเองท้าให้ไม่มีการน้าต้นทุนที่เป็นค่าแรงการทอมาค้านวณ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Moonwundee (2017) ที่พบว่า การทอเสื่อกกส่วนมากจะเน้นใช้ครัวเรือน
เป็นหลัก ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นและแรงงานในครัวเรือน จึงไม่มีการคิดเรื่องต้นทุน ราคา และค่าใช้จ่าย
จากการผลิตในครัวเรือน ต่อมาก็ใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ญาติพ่ีน้องภายในชุมชนท้าให้ปริมาณ
เสื่อกกมีจ้านวนมากขึ นจนเกินความต้องการของชุมชน จึงมีการขายแลกเปลี่ยนแต่ไม่มีการจัดการ ไม่
มีการคิดเรื่องต้นทุนการผลิตและราคาขาย เพียงแต่เอาความคิดหรือความต้องการเป็นตัวก้าหนดราคา 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nachan, Hiransalee, Thongbunchoo, Pumiviset & Damchu (2019) 
พบว่า การค้านวณตามหลักการบัญชี  อัตราผลตอบแทนจะมีค่าเป็นลบซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
ด้าเนินงานขาดทุนในขณะที่การค้านวณตามหลักผู้ผลิตอัตราผลตอบแทนจะมีค่าเป็นบวกแสดงให้เห็น
ว่าการด้าเนินงานเกิดผลก้าไร ปัจจัยที่ท้าให้เกิดความแตกต่าง คือ ค่าแรงงานทางตรงและค่าใช้จ่าย
การผลิต เพราะการค้านวณตามหลักผู้ผลิตมีแนวคิดว่าถ้าไม่มีการจ้างแรงงานจากภายนอก และไม่มี
การจัดซื อวัตถุดิบทางอ้อม จะไม่มีต้นทุนค่าแรงงานทางตรงและค่าใช้จ่ายการผลิต ในขณะที่การ
ค้านวณตามหลักการบัญชีมีแนวคิดว่าถึงแม้จะใช้แรงงานในครอบครัวก็ต้องประมาณการเข้าเป็น
ต้นทุนการผลิตด้วย การขายเสื่อ 2 พับ ราคาขายโดยทั่วไปประมาณ 250 - 350 บาท ส่วนมากมีการ
ขายเสื่อเส้นเต็มในราคา 300 บาท จะมีผลการด้าเนินงานเป็นก้าไร 72.58 บาท ราคาขายเสื่อ 3 พับ
ประมาณ 300 - 350 บาท มีการขายส่วนมากในราคา 350 บาท จะมีผลการด้าเนินงานเป็นก้าไร 
107.31 บาท ราคาขายเสื่อถวายวัด 10 เมตร ประมาณ 1,000 – 1,600 บาท หากก้าหนดราคาขาย 
1,400 บาท จะมีผลการด้าเนินงานเป็นก้าไร 707.56 บาท  
 เสื่อแต่ละประเภทหากมีการน้ามาฉีกเป็นเส้นเล็กจะมีต้นทุนเพ่ิมขึ นกิโลกรัมละ 5 บาท  
โดยเสื่อประเภทเสื่อม้วน เสื่อ 2 พับ และ 3 พับ จะมีปริมาณการใช้วัตถุดิบเส้นกกประมาณ 2 กิโลกรัม 
หรือพัฒนาโดยการย้อมสีจะมีต้นทุนการย้อมหรือค่าจ้างย้อมประมาณกิโลกรัมละ 30 บาท แต่จะท้า
ให้สามารถขายได้ราคาที่เพ่ิมขึ นเป็น 250 – 400 บาท (Thairathonline, 2019) แต่ก็จะท้าให้ต้นทุน
สูงขึ นจากค่าย้อมและค่าฉีกเส้นกกตามมาเช่นกัน นอกจากเสื่อที่เป็นที่นิยมในการน้าเส้นกกมาผลิต
แล้ว ชาวบ้านบ้านเหล่าพัฒนายังได้พัฒนาเส้นกกไปผลิตเป็นสินค้าอ่ืน ๆ อีก เช่น กระเป๋า ที่สามารถ
สร้างรายได้จากการขายที่เพ่ิมขึ น นอกจากนั นหากเส้นกกที่ความยาวไม่พอที่จะน้าไปทอเสื่อยัง
สามารถน้าไปผลิตเป็นสินค้าอ่ืน ๆ เพ่ือไม่ให้ต้นทุนการปลูกสูญเปล่าได้ เช่น ที่รองแก้วน ้า กล่องทิชชู่ 
ที่ใส่แก้วน ้าพกพา เป็นต้น การขายนอกจากจะแปรรูปแล้วยังขายเส้นกกแห้งก่อนน้าไปแปรรูปได้ด้วย
ซึ่งราคาขึ นอยู่กับความยาวของเส้นกก โดยเส้นเต็มจะขายหมื่นละ 300-350 บาท (1 หมื่น เท่ากับ  
12 กิโลกรัม) หากค้านวณราคาต่อกิโลกรัมจะเท่ากับกิโลกรัมละ 25 บาท เมื่อเทียบกับต้นทุนการปลูก
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ตามหลักบัญชีถือว่าราคาที่จ้าหน่ายยังต่้ามาก เส้นฉีกราคาขายหมื่นละ 400-450 บาท และเส้นฉีกที่
น้าไปท้าลายขิด ราคาขายหมื่นละ 600-650 บาท   
 อย่างไรก็ตาม การศึกษาครั งนี อาจมีความเป็นไปได้ในข้อจ้ากัดเกี่ยวกับการเก็บข้อมูล 
จากสมาชิกในชุมชนบ้านดอนแดง และบ้านเหล่าพัฒนา อ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ซึ่งชาวบ้าน
บ้านดอนแดงส่วนมากจะทอเสื่อกกเป็นอาชีพเสริมนอกจากช่วงเวลาที่ท้าเกษตรกรรม ขณะที่ชาวบ้าน
บ้านเหล่าพัฒนาจะนิยมทอเสื่อกกเป็นจ้านวนมากและยึดเป็นอาชีพหลักท้าให้ เกิดความแตกต่างใน
ปริมาณการผลิตหรือการแปรรูปเส้นกกของทั ง 2 ชุมชน ดังนั นข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มาจากการสัมภาษณ์
และการประมาณการจึงอาจจะไม่สามารถน้ามาเทียบเคียงกันได้อย่างสมบูรณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. ต้นทุนเส้นกกที่ได้มาจากการประมาณการจากชุมชนอาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจาก
การจัดท้าเสื่อกกค้านึงถึงความยาวที่ต้องการ ไม่ได้ใช้เกณฑ์น ้าหนักเป็นตัวก้าหนด ท้าให้การค้านวณ
ต้นทุนเส้นกกที่น้ามาใช้อาจมีความคลาดเคลื่อน  

2. การค้านวณหาก้าไรหรือขาดทุนจากการขาย ราคาขายถือเป็นปัจจัยส้าคัญอย่างนึง 
ที่สามารถบอกถึงก้าไรขาดทุน ซึ่งราคาขายของแต่ละคนอาจแตกต่างกัน  

3. การค้านวณค่าแรงงานจากการเย็บขอบของชาวบ้านในงานวิจัยชิ นนี  ส่วนใหญ่ใช้วิธีการ
จ้างช่างเย็บโดยเฉพาะจึงสามารถค้านวณค่าเย็บของได้โดยง่าย แต่หากชาวบ้านท้าการเย็บเองมักไม่ได้
น้าค่าแรงของตนเองมาค้านวณ  

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ปริมาณการผลิต การทอเสื่อกกในแต่ละวันมีจ้านวนจ้ากัด น้ามาซึ่งต้นทุนค่าแรงต่อผืน  

ที่มากขึ น หากมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยลดระยะเวลาหรือเพ่ิมผลการผลิต  
ที่ต้องการ จะช่วยให้สามารถลดต้นทุนและเพ่ิมก้าไรขึ น 

2. การปลูกกกของชาวบ้านแต่ละคนจะมีวิธีการปลูกที่แตกต่างกัน เช่น จ้านวนปุ๋ยที่ใส่  
ชนิดของปุ๋ยที่ใช้ ดังนั นผู้วิจัยสามารถวิจัยเปรียบเทียบปุ๋ยแต่ละชนิดว่าให้ผลที่แตกต่างกันอย่างไร 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุน 

จากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน และความยึดมั่นผูกพันในงานกับความผาสุกเชิงอัตวิสัย  
ของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง และ 2) ปัจจัยที่ร่วมกันพยากรณ์ความผาสุก 
เชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
พนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง จ านวน 210 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงาน  
และความผาสุกเชิงอัตวิสัย และสถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ สถิติเชิงพรรณนา ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
เพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน และความ 
ยึดมั่นผูกพันในงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ 
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2) ความยึดมั่นผูกพันในงาน
ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน และสมดุลชีวิตและการท างานด้านเวลาสามารถร่วมกัน
พยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 73.9 
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ค าส าคัญ 
การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ  สมดุลชีวิตและการท างาน  ความยึดมั่นผูกพันในงาน  

ความผาสุกเชิงอัตวิสัย 
 

ABSTRACT 
The objectives of this research were to study: 1)  the relationship between 

perceived organizational support, work-life balance, and work engagement and 
subjective well-being of area employees of a commercial bank, and 2 )  the factors 
could predict subjective well-being of area employees of a commercial bank. The 
sample of this study was 210 area employees of a commercial bank. The research 
instruments were questionnaires on perceived organizational support, work-life 
balance, and work engagement and subjective well-being and statistics used were 
descriptive statistics, Pearson’s product moment correlation efficient, and stepwise 
multiple regression analysis. 

Results showed that: 1)  perceived organizational support, work-life balance, 
and work engagement were positively correlated with subjective well-being of area 
employees of a commercial bank; and 2) work engagement (absorption) and work-life 
balance ( time)  could predicted subjective well-being of area employees of a 
commercial bank at .01 level with a predictive power of 73.9%. 
 
Keywords 

Perceived Organizational Support, Work-life Balance, Work Engagement, 
Subjective Well-being 

 
ความส าคัญของปัญหา 

“ทุนมนุษย์” เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญในการด าเนินงานองค์การให้ประสบความส าเร็จ 
เนื่องจากบุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์สามารถที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นได้ และเป็นปัจจัย
ที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ ในองค์การไม่ว่าจะเป็นการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการผลิต  
การออกแบบผลิตภัณฑ์ไปจนถึงการกระจายสินค้าและการส่งมอบบริการ หรือสินค้าต่าง ๆ จะเห็นได้
ว่าปัจจัยทุนมนุษย์นั้นเป็นเหมือนความสามารถขององค์การที่น าไปสู่ความได้เปรียบในการแข่งขัน  
(Mello, 2015) แต่ปัจจัยทุนมนุษย์มีความแตกต่างจากปัจจัยทุนอ่ืน เพราะปัจจัยทุนมนุษย์ไม่ได้เป็น
ขององค์การอย่างแท้จริง ปัจจัยนี้สามารถที่จะสูญหายและออกไปจากองค์การได้ อีกทั้งยังเป็นปัจจัยที่
มีความซับซ้อนในการบริหารจัดการ (Snell & Bohlander, 2007) จึงท าให้องค์การและนักทรัพยากร
มนุษย์จ าเป็นจะต้องหาหนทาง แนวทางและนโยบายต่าง ๆ ในการดูแลรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหนึ่งในแนวคิดที่ก าลังได้รับความสนใจและเป็นที่พูดถึง คือ 
“ความผาสุกเชิงอัตวิสัย” (Subjective Well-Being) (Peccei & Van de Voorde, 2019) 
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Diener (2009) ได้อธิบายว่า ความผาสุกเชิงอัตวิสัยนั้นเกิดจากการที่บุคคลได้ท าการทบทวน 
และประเมินถึงชีวิตโดยรวมของตนทั้งในส่วนของเหตุการณ์ที่ส าคัญของชีวิต หรืออารมณ์ความรู้สึก  
ที่เกี่ยวข้องกับตนเองเปรียบเทียบกับสิ่งที่ปรารถนา ซึ่งบุคคลที่มีความผาสุกเชิงอัตวิสัยจะมีความพึง
พอใจในชีวิต มีอารมณ์ความรู้สึกทางบวกบ่อยกว่าอารมณ์ความรู้สึกทางลบ (Diener, 1984 cited in 
Diener, Suh, Lucas & Smith, 1999) ความผาสุกเชิงอัตวิสัยเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญ เนื่อง
เพราะบุคคลที่มีความผาสุกเชิงอัตวิสัยในระดับสูงจะมีระบบภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงและมีอายุยืนยาว  
มีความพึงพอใจในตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการจัดการและรับมือกับปัญหา
ได้เป็นอย่างดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จในชีวิต และมีความเป็นสมาชิก
ที่ดีขององค์การ (Diener, 2009) รวมไปถึงประสิทธิภาพในการท างานและประสิทธิภาพในองค์การ 
(Bryson, Forth & Stokes, 2017) จึงนับได้ว่าความผาสุกเชิงอัตวิสัยเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลอย่างมาก
ต่อสุขภาพและการใช้ชีวิตของบุคคล และยังเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันอัน
น าไปสู่ความส าเร็จขององค์การ (Kowalski & Loretto, 2017)  

มีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกเชิงอัตวิสัย พบว่า การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 
มีอิทธิพลทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัย (Roemer & Harris, 2018) การรับรู้การสนับสนุนจาก
องค์การ เป็นความเชื่อของพนักงานที่มองว่าองค์การได้ให้การยกย่อง มองเห็นคุณค่าในการทุ่มเท
ท างานและเป็นห่วงเป็นใยใส่ใจในความเป็นอยู่ที่ดีของพนั กงาน (Eisenberger, Huntington, 
Hutchison & Sowa, 1986) ซึ่งการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การจะช่วยให้พนักงานมีการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความพึงพอใจในงาน สมดุลชีวิตและการท างาน อีกทั้งยังเป็นการลดปัจจัย
ทางลบ ต่าง ๆ เช่น ความเครียด ความเหนื่อยหน่ายในงาน และความขัดแย้งระหว่างงานกับครอบครัว 
ส่งผลให้พนักงานมีการประเมินความพึงพอใจในชีวิต และมีอารมณ์ความรู้สึกทางบวก (Rhoades & 
Eisenberger, 2002) อีกปัจจัยหนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับความผาสุกเชิงอัตวิสัย และเป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อระดับความผาสุกเชิงอัตวิสัย คือ สมดุลชีวิตและการท างาน (Gropel & Kuhl, 2009) สมดุล
ชีวิตและการท างานเป็นการรักษาดุลยภาพของการใช้ชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างานที่บุคคลต้องการ 
ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการใช้เวลา และแบบแผนในการด าเนินชีวิตต่าง ๆ หากท าให้เกิดดุลยภาพได้ย่อม
ส่งผลให้เกิดความราบรื่นในการท างานและชีวิตส่วนตัว แต่ถ้าหากไม่สามารถท าให้เกิดดุลยภาพได้อาจ
ส่งผลต่อบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน หรือชีวิตส่วนตัวได้ (Dex & Bond, 2005) 
นอกจากนี้ความยึดมั่นผูกพันในงานก็เป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลทางบวกต่อความผาสุกเชิงอัตวิสัยของบุคคล 
(Mathabela, 2013) ความยึดมั่นผูกพันในงานเป็นสภาวะทางจิตใจในด้านอารมณ์และความคิดในเชิง
บวกของตัวบุคคลที่มีต่องาน (Schaufeli & Bakker, 2010) ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์การ เช่น เพ่ิม
ระดับความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ิมผลิตผลขององค์การ ลดระดับความตั้งใจในการลาออกของ
พนักงาน (Harter, Schmidt & Hayes, 2002) ช่วยผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่ความทุ่มเทและพลังใน
การท างานให้เกิดขึ้นในพนักงาน ท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นและมีความคิดริเริ่มในการท าสิ่ง
อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ (Saks, 2006) และความยึดมั่นผูกพันใน
งานช่วยส่งเสริมให้เกิดภาวะที่ดีแก่บุคคลในที่ท างาน เช่น การมีอารมณ์ทางบวก (Schaufeli & Van 
Rhenen, 2006 cited in Bakker & Demerouti, 2008) สุขภาพจิตที่ดี (Demerouti, Bakker, de 
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Jonge & Janssen, 2001) มีความผาสุกเชิงอัตวิสัยและการมีประสิทธิภาพในการท างาน (Shimazu 
& Schaufeli, 2009)  
 ธนาคารพาณิชย์ (Commercial Banks) ถือเป็นสถาบันการเงินที่มีบทบาทส าคัญต่อระบบ
การเงินและเศรษฐกิจ เป็นตัวกลางในการจัดสรรทรัพยากรระหว่างผู้ที่มีเงินออมไปยังผู้ที่ต้องการเงินทุน 
อันก่อให้เกิดการผลิตและการจ้างงาน และเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่ท าให้ระบบการเงินและเศรษฐกิจ
เจริญเติบโตและมีเสถียรภาพ ประกอบกับการขยายตัวของเศรษฐกิจกลุ่ม CLMV ได้แก่ สปป. ลาว 
กัมพูชา เมียนมาร์ และเวียดนาม การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของกระทรวงคมนาคมในช่วงปี 2556-2563 ท าให้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งตั้งอยู่กลางคาบสมุทร
อินโดจีน และเป็นจุดศูนย์กลางในการเชื่อมต่อกับ CLMV ได้รับความสนใจจากภาคเอกชนมากขึ้น 
(Bank of Thailand, 2015) พนักงานธนาคารที่ปฏิบัติงานในแต่ละเขตพ้ืนที่มีหน้าที่หลักคือ ให้บริการ
ทางการเงิน และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับบริการของธนาคารพาณิชย์แก่ลูกค้าในเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย ไม่ว่าจะเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าท่ีมาใช้บริการเปิดปิดบัญชี การขอสินเชื่อ 
หรือเงินทุน รวมไปถึงผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่าง ๆ จากที่กล่าวมาจึงเป็นที่มาของการวิจัยครั้งนี้ที่มุ่ง
ศึกษาการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงานและความ
ผาสุกเชิงอัตวิสัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 
สมดุลชีวิตและการท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงาน และความผาสุกเชิงอัตวิสัย และศึกษาปัจจัยที่
สามารถร่วมกันพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง โดย
คาดว่าข้อมูลที่ได้จากการศึกษานี้จะเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการเสนอแนะต่อธนาคารส าหรับการ
ส่งเสริม และพัฒนาการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน และความยึดมั่น
ผูกพันในงาน เพ่ือให้พนักงานมีความผาสุกเชิงอัตวิสัยที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การมีความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงาน  
เขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งหรือไม่ 

2. สมดุลชีวิตและการท างานมีความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ 
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งหรือไม่ 

3. ความยึดมั่นผูกพันในงานมีความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่  
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งหรือไม่ 

4. การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน และความยึดมั่นผูกพัน 
ในงานสามารถร่วมกันพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่ง
หนึ่งหรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการ
ท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงาน และความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคาร
พาณิชย์แห่งหนึ่ง 
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2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่  
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งที่ได้รับ
การบรรจุเป็นพนักงานประจ าในระดับความเชี่ยวชาญ 1 – 7 และในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขอบเขตในการวิจัยเป็นเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน  
2 เขตพ้ืนที่ ได้แก่ เขตพ้ืนที่มหาสารคาม อันประกอบด้วย จังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ มุกดาหาร 
นครพนม ร้อยเอ็ด และสกลนคร และเขตพ้ืนที่ขอนแก่น อันประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
โดยมีจ านวนประชากรทั้งหมด 443 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง 
ของ Krejcie & Morgan (1970) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 210 คน หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified Sampling) เพ่ือค านวณหาสัดส่วน 
ของพนักงานเขตพ้ืนที่ในแต่ละจังหวัด แล้วจึงท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของกลุ่มประชากรโดยการจับฉลากรายชื่อพนักงาน  
ในแต่ละจังหวัดแบบไม่ใส่คืนเพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นตัวแทนของกลุ่มประชากร ผู้วิจัย  
ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอความร่วมมือจากส านักงานเขตพ้ืนที่มหาสารคาม และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ขอนแก่นช่วยประสานงานและแจกจ่ายแบบสอบถามให้เก็บพนักงานในแต่ละ
จังหวัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ตัวแปรที่ศึกษา ก าหนดตัวแปรที่ศึกษาดังนี้ 
1. การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ (Perceived Organizational Support) ตามแนวคิด 

ของ Eisenberger, Huntington, Hutchison & Sowa (1986) 
2. สมดุลชีวิตและการท างาน (Work-Life Balance) ตามแนวคิดของ Greenhaus, Collins & 

Shaw (2003) ประกอบด้วย 3 ด้านดังนี้ 1) ด้านเวลา 2) ด้านการส่วนร่วม และ 3) ด้านความพึงพอใจ 
3. ความยึดมั่นผูกพันในงาน (Work Engagement) ตามแนวคิดของ Schaufeli & Bakker 

(2003) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความขยันขันแข็ง 2) ความทุ่มเทในการท างาน  
3) ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน 

4. ความผาสุกเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-Being) ตามแนวคิดของ Diener (2009) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี ้
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบไปด้วยค าถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสุด สถานภาพ อายุงาน รายได้ และต าแหน่งงาน มีลักษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด  
และแบบตรวจรายการ (Check list) 

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ จ านวน 15 ข้อ เป็นข้อค าถาม
ทางบวกทั้งหมด มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุด  
(5 คะแนน) ถึง ไม่จริงที่สุด (1 คะแนน) 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามสมดุลชีวิตและการท างาน จ านวน 24 ข้อ เป็นข้อค าถามทางบวก
ทั้งหมด มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า  5 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุด (5 คะแนน) ถึง ไม่จริงที่สุด  
(1 คะแนน) 

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพันในงาน จ านวน 26 ข้อ เป็นข้อค าถามทางบวก
ทั้งหมด มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด (5 คะแนน) ถึง เห็น
ด้วยน้อยที่สุด (1 คะแนน) 

ส่วนที่ 5 แบบสอบถามความผาสุกเชิงอัตวิสัย จ านวน 19 ข้อ เป็นข้อค าถามทางบวกท้ังหมด  
มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เป็นจริงที่สุด (5 คะแนน) ถึง ไม่เป็นจริงที่สุด  
(1 คะแนน) 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1. การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไป

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและภาษาที่ใช้โดยน าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิรวม 3 ท่าน
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของข้อค าถาม และความครอบคลุมของเนื้อหาในแต่ละข้ อ
ค าถามก่อนน าไปทดลองใช้ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .66-1.00 

2. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) และอ านาจจ าแนก ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ผ่าน
การตรวจและปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม
ประชากรที่จะท าการศึกษา จ านวน 30 คน แล้วน าผลการทดลองมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) โดยค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรับต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .70 (Nunnally, 1978 cited 
in Kitreerautiwong & Tetjativaddhana, 2013)  แ ล ะ ห า ค่ า อ า น า จ จ า แ น ก  ( Item-Total 
Correlation) ซึ่งพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ยอมรับได้ต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .30 (Srisatidnarakul, 
2012) โดยเครื่องที่ใช้ในการวิจัยมีค่าความเชื่อมั่นและค่าอ านาจจ าแนก ดังนี้ แบบสอบถามการรับรู้
การสนับสนุนจากองค์การ แบบสอบถามสมดุลชีวิตและการท างาน แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพัน
ในงาน และแบบสอบถามความผาสุกเชิงอัตวิสัย มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .962, .969, .975, 
.984 ตามล าดับ และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .672 - .881, .546 - .908, .493 - .910, .695 - 
.956 ตามล าดับ ซึ่งแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นและสามารถน าไปเก็บข้อมูลได้ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ติดต่อขออนุญาตเก็บข้อมูลกับผู้จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่มหาสารคาม และผู้จัดการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่ขอนแก่น เมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอ
ความร่วมมือจากส านักงานเขตพ้ืนที่มหาสารคาม และส านักงานเขตพ้ืนที่ขอนแก่นช่วยประสานงานใน
การแจกจ่ายแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) สถิติเชิงพรรณนา แสดงค่าข้อมูลเป็นร้อยละ 

เพ่ืออธิบายปัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ อายุงาน รายได้ 
และมีต าแหน่งงาน 2) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
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Correlation Coeffient) เพ่ือหาความสัมพันธ์ของตัวแปร  3) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยวิธี Stepwise เพ่ือหาอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม 
 
ผลการวิจัย 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่ง
หนึ่ง ผลการศึกษาพบว่า พนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 77.10 มีอายุอยู่ระหว่าง 30 ถึง 40 ปี จ านวน 122 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 58.10 ระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับปริญญาตรีจ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 84.30  
มีสถานภาพโสด จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 51.40 มีอายุงานอยู่ระหว่าง 5 ถึง 10 ปี จ านวน 
104 คน คิดเป็นร้อยละ 49.60 มีรายได้น้อยกว่า 30,000 บาท จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 52.90 
และมีต าแหน่งงานเป็นพนักงานธนกิจ จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 36.20 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจาก
องค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงาน และความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงาน
เขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพ่ือหาตัวแปรพยากรณ์
ร่วมระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงาน  
ที่ส่งผลต่อความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งโดยวิธี stepwise 
 
ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิต และการ

ท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงานกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่ 
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง 

 
ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ .681** 

สมดุลชีวิตและการท างานโดยรวม .809** 

     -ด้านเวลา .704** 

     -ด้านการมีส่วนร่วม .703** 
     -ด้านความพึงพอใจ .824** 
ความยึดมั่นผูกพันในงานโดยรวม .843** 

     -ด้านความขยันขันแข็ง .771** 
     -ด้านความทุ่มเทในการท างาน .760** 
     -ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน .852** 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุล
ชีวิตและการท างาน และความยึดมั่นผูกพันในงานกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยของพนักงานเขตพ้ืนที่  
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง สามารถสรุปได้ดังนี้ 

การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .681 

สมดุลชีวิตและการท างานโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .809 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า สมดุลชีวิตและการท างานด้านความพึงพอใจ ด้านเวลา และด้านการมีส่วนร่วม มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .824, .704 และ .703 ตามล าดับ 

ความยึดมั่นผูกพันในงานโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .843 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ความยึดมั่นผูกพันในงานด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน ด้านความขยันขันแข็ง และด้าน
ความทุ่มเทในการท างาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .852, .771 และ .760 ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

เมื่อให้การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน และความยึดมั่น
ผูกพันในงานเป็นตัวแปรอิสระ และความผาสุกเชิงอัตวิสัยเป็นตัวแปรตาม 

 
ตัวแปรพยากรณ์ B Std. 

Error 
Beta t p 

ความยึดมั่นผูกพันในงาน 
     -ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับ
งาน (WEG_A) 
สมดุลชีวิตและการท างาน     
     -ด้านเวลา (WLB_T) 

 
 

.692 
 

.206 

 
 

.049 
 

.057 

 
 

.719 
 

.184 

 
 

14.065 
 

3.607 

 
 

.000** 
 

.000** 
ค่าคงที่ (Constant) = .372      
R = .861 R2= .742 R2

adj= .739 F = 297.387 p = .000 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความยึดมั่นผูกพันในงานด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน 
(WEG_A) และสมดุลชีวิตและการท างานด้านเวลา (WLB_T) สามารถพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัย
ของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ ง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยสามารถร่วมกันท านายหรืออธิบายความผาสุกเชิงอัตวิสัยได้ร้อยละ 73.90 เมื่อน าตัวแปรทั้ง 2 ตัว
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ที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยมาเขียนเป็นสมการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณในรูป
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 1) สมการท านายความผาสุกเชิงอัตวิสัย (SWB) ของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์ 
แห่งหนึ่งในรูปคะแนนดิบ คือ 
  
  

2) สมการท านายความผาสุกเชิงอัตวิสัย (SWB) ของพนักงานเขตพ้ืนที่ของธนาคารพาณิชย์ 
แห่งหนึ่งในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ 

SWB = .719 (WEG_A) + .184 (WLB_T) 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการท างาน และความ
ยึดมั่นผูกพันในงานมีความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การมีความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอาจเนื่องมาจากพนักงาน
เขตพ้ืนที่มีการรับรู้เป็นอย่างดีว่าองค์การเห็นความส าคัญของพนักงานเขตพ้ืนที่ ตระหนักถึงคุณค่า
และแสดงความห่วงใยต่อพนักงานเขตพ้ืนที่ ให้การสนับสนุนต่าง ๆ และให้รางวัลตอบแทนผลงาน
อย่างเหมาะสม องค์การมีการส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานด้วยการให้การฝึกอบรมต่าง ๆ ส่งผลให้พนักงานเขตพ้ืนที่มีความรู้สึกทางบวก มีความพึงพอใจใน
สภาพความเป็นอยู่ และมีความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Panaccio & 
Vandenberghe (2009) ที่พบว่า การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
ผาสุกเชิงอัตวิสัย สอดคล้องกับแนวคิดของ Eisenberger, Huntington, Hutchison & Sowa (1986) 
ที่ได้กล่าวว่าการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ เป็นความเชื่อของพนักงานที่มองว่าองค์การได้ให้การ
ยกย่อง มองเห็นคุณค่าในการทุ่มเทท างานและเป็นห่วงเป็นใยใส่ใจในความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญต่อการผลปฏิบัติงาน และความผาสุกของพนักงาน ดังนั้น การที่พนักงานเขตพ้ืนที่มี
การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การอาจเกี่ยวข้องกับความผาสุกเชิงอัตวิสัย  และสมดุลชีวิตและการ
ท างานมีความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอาจเนื่องจากพนักงานเขตพ้ืนที่รู้สึกว่าสามารถบริหาร
เวลาในการด าเนินชีวิตทั้งในส่วนของการท างาน และในส่วนที่นอกเหนือการท างานได้ดีมาก และ
สามารถจัดการภาระงานต่าง ๆ ได้ตามท่ีตนต้องการ โดยไม่กระทบกับการท างาน และชีวิตส่วนตัว อีก
ทั้งแสดงออกถึงความพึงพอใจอย่างมากทั้งในบทบาทการท างาน และบทบาทครอบครัว  ท าให้
พนักงานเขตพ้ืนที่มีความรู้สึกทางบวก รู้สึกอ่ิมอกอ่ิมใจ มีความสุข ความพึงพอใจในชีวิตและสภาพ
ความเป็นอยู่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gropel & Kuhl (2009) ที่พบว่าสมดุลชีวิตและการท างานมี
ความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยและการเติมเต็มความต้องการ และการเติมเต็มความต้องการมี
ความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัย สอดคล้องกับแนวคิดของ Greenhaus, Collins & Shaw 
(2003) ที่ได้กล่าวถึงสมดุลชีวิตและการท างานว่า เป็นการที่แต่ละคนได้รับความผูกพัน หรือ 
ความพึงพอใจที่ เท่าเทียมกันในบทบาทของงาน และบทบาทของครอบครัวอย่างเท่า ๆ กัน  
โดยที่สามารถแบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสมตามสภาพความต้องการของตนเอง  ดังนั้น การที่พนักงาน

SWB = .372 + .692 (WEG_A) + .206 (WLB_T) 
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เขตพ้ืนที่มีสมดุลชีวิตและการท างานอาจเกี่ยวข้องกับความผาสุกเชิงอัตวิสัย  นอกจากนี้ความยึดมั่น
ผูกพันในงานยังมีความสัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัยอาจเนื่องมาจากพนักงานเขตพ้ืนที่ 
มีสภาวะจิตใจทางบวกทั้งในด้านอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมต่อการท างาน ท าให้
พนักงานเขตพ้ืนที่มีพลังในการท างาน มีความมุ่งมั่นและเต็มใจที่จะใช้ความสามารถทั้งหมดที่มีในการ
ท างาน มีความอดทนไม่หวั่นไหว พร้อมเผชิญกับอุปสรรคและความยากล าบากต่าง ๆ ในการท างาน 
และพนักงานเขตพ้ืนที่มีความทุ่มเทในการท างานจึงท าให้พนักงานเขตพ้ืนที่มีความกระตือรือร้นในการ
ท างาน ท างานด้วยความรู้สึกภาคภูมิใจ มีแรงบันดาลในการท างานและรู้สึกว่างานเป็นสิ่งที่ท้าทาย  
นอกจากนี้พนักงานเขตพ้ืนที่ยังมีรู้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน รู้สึกเพลิดเพลินและมีความสุขในการ
ท างาน มีจิตใจจดจ่ออยู่กับงานที่ท า ท าให้พนักงานเขตพ้ืนที่มีอารมณ์ความรู้สึกทางบวก  
และมีความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของ Koyuncu, Burke & Fiksenbaum 
(2006) ที่พบว่าความยึดมั่นผูกพันในงานมีความสัมพันธ์กับความความผาสุกเชิงอัตวิสัย สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Bakker, Schaufeli, Leiter & Taris (2008) ที่ได้กล่าวถึงความยึดมั่นผูกพันในงานไว้ว่า
เป็นความรู้สึกเชิงบวก เป็นสภาวะของอารมณ์แรงจูงใจที่สัมพันธ์กับความผาสุกเชิงอัตวิสัย  ดังนั้น  
การที่พนักงานเขตพ้ืนที่มีความยึดมั่นผูกพันในงานอาจเกี่ยวข้องกับความผาสุกเชิงอัตวิสัย 

2. ผลการวิจัยพบว่า สมดุลชีวิตและการท างานด้านเวลา และความยึดมั่นผูกพันในงานด้าน
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงานสามารถร่วมกันพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .01 สมดุลชีวิตและการท างานด้านเวลาสามารถพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยอาจ
เนื่องมาจากพนักงานเขตพ้ืนที่มีการแบ่งเวลาให้กับหน้าที่การงานและหน้าที่อ่ืนที่นอกเหนือจากงานได้
เป็นอย่างดี ทั้งยังสามารถจัดการกับภาระต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากงาน และสามารถจัดสรรเวลาว่าง
จากการท างานให้แก่ ครอบครัว และชีวิตส่วนตัวได้เป็นอย่างดี จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหาในบทบาทหน้าที่
ในการท างานและบทบาทหน้าที่นอกเหนือจากงาน ท าให้พนักงานเขตพ้ืนที่มีความพึงพอใจในชีวิต มี
อารมณ์ทางบวก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gropel & Kuhl (2009) ที่พบว่า สมดุลชีวิตและการ
ท างานกับความผาสุกเชิงอัตวิสัยความสัมพันธ์กัน และสมดุลชีวิตและการท างานสามารถพยากรณ์
ความผาสุกเชิงอัตวิสัย สอดคล้องกับแนวคิดของ Rashid, Nordin, Omar & Ismail (2011) ที่ได้
กล่าวไว้ว่าบุคคลที่มีสมดุลชีวิตและการท างานโดยที่มีการเพ่ิมคุณค่าระหว่างบทบาทนอกเหนือจาก
งานและบทบาทในงานในระดับสูง มีแนวโน้มที่จะมีความพึงพอใจและมีความผาสุกเชิงอัตวิสัยเพ่ิมขึ้น 
และความยึดมั่นผูกพันในงานด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงานสามารถพยากรณ์ความผาสุก
เชิงอัตวิสัยอาจเนื่องมาจากพนักงานมีความรู้สึกทางบวกกับงาน จึงเพลิดเพลินและมีความสุขในการ
ท างาน มีใจจดจ่ออยู่กับการท างาน และรู้สึกไม่ต้องการแยกตัวออกจากงาน ท าให้เกิดความรักและยึด
มั่นผูกพันในงานที่ท า ส่งผลให้พนักงานเขตพ้ืนที่มีความรู้สึกทางบวก รู้สึกพึงพอใจ รู้สึกสุขใจ และมี
ความพึงพอใจในชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mathebela (2013) ที่พบว่า การสนับสนุนจาก
สังคม การสนับสนุนจากหัวหน้างาน ความยึดมั่นผูกพันในงาน ล้วนแล้วแต่มีความสัมพันธ์กับความ
ผาสุกเชิงอัตวิสัยและสามารถพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัย สอดคล้องกับแนวคิดของ Schaufeli, 
Salanova, González-romá & Bakker (2002) ที่ได้กล่าวไว้ว่าความยึดมั่นผูกพันในงานเป็นความ
คิดความรู้สึกที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างความสุขของพนักงานและพฤติกรรมการท างาน ดังนั้นเมื่อ
พนักงานมีความยึดมั่นผูกพันในงานที่ท าแล้ว ก็จะท างานด้วยความสุข 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยที่พบว่าสมดุลชีวิตและการท างานด้านเวลามีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความผาสุกเชิงอัตวิสัย และสามารถใช้เป็นตัวพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัตวิสัยได้ ดังนั้นองค์การจึงควร
ให้ความส าคัญและพัฒนาสมดุลชีวิตและการท างานด้านเวลาให้กับพนักงาน โดยจัดโปรแกรมที่ช่วย
สนับสนุนในด้านต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น การจัดสวัสดิการดูแลให้แก่สมาชิกในครอบครัวของพนักงาน 
สวัสดิการในการลาหยุดงานเพ่ือไปดูแลสมาชิกในครอบครัวให้ครอบคลุมไปถึงการลาเพ่ือดูแลสมาชิก
ในครอบครัวในกรณีฉุกเฉินหรือเมื่อจ าเป็น รวมไปถึงการจัดโปรแกรมที่ช่วยสนับสนุนความยืดหยุ่น  
ในการท างาน เช่น การอนุญาตให้พนักงานเลือกเวลาเริ่มงาน เวลาพักกลางวัน และเวลาเลิกงานโดย
ต้องท างานให้ครบตามชั่วโมงที่ก าหนด นอกจากนี้การจัดโปรแกรมอ่ืน ๆ เช่น การจัดสถานที่ส าหรับ
ดูแลบุตรเล็กให้แก่พนักงานก็อาจช่วยให้พนักงานสามารถลดความกังวลใจ และสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้พนักงานมีสมดุลชีวิตและการท างานด้านเวลามากยิ่งขึ้น และส่งผลให้
มีความผาสุกเชิงอัตวิสัยยิ่งขึ้น 
 2. จากผลการวิจัยที่พบว่าความยึดมั่นผูกพันในงานด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับงาน 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผาสุกเชิงอัตวิสัย และสามารถใช้เป็นตัวพยากรณ์ความผาสุกเชิงอัต
วิสัยได้ ดังนั้นองค์การจึงควรให้ความส าคัญและพัฒนาความยึดมั่นผูกพันในงานด้านความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกับงาน โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรในงานที่ท าให้พนักงานเขตพ้ืนที่  
มีความรู้สึกเพลิดเพลิน มีความสุขในการท างาน และจดจ่ออยู่กับงาน เช่น การสนับสนุนและ
ช่วยเหลือในการท างานจากหัวหน้างาน การสนับสนุนและช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงาน เปิดโอกาส  
ในการพัฒนาและก้าวหน้าในงานให้แก่พนักงานเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อมูล 
แสดงความคิดเห็นและร่วมตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงาน ให้อิสระในการท างานแก่พนักงาน
โดยการมอบหมายงานที่ให้พนักงานสามารถริเริ่มท างานและมีอ านาจในการตัดสินใจจะส่งผลให้
พนักงานเขตพ้ืนที่มีความพึงพอใจในการท างานกับองค์การ นอกจากนี้องค์การยังควรให้ความส าคัญ
กับการลดปัจจัยที่ท าให้เกิดความกดดันในงาน ลดภาระงานที่มีมากเกินไป และปัจจัยที่ส่งผลให้เกิด
ความเครียดในการท างาน ก็จะช่วยให้พนักงานมีความยึดมั่นผูกพันในงานด้านความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกับงานยิ่งข้ึน และส่งผลให้มีความผาสุกเชิงอัตวิสัยยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1) ลักษณะของประชากรที่ใช้ในการศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษากับพนักงานเขตพ้ืนที่ 
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเท่านั้น ดังนั้นการศึกษาในครั้งต่อไปจึงควรขยายขอบเขตไปยังพนักงาน
ที่ท างานในเขตพ้ืนที่อ่ืนเพื่อเปรียบเทียบผลที่ได้จากการวิจัย 

2) ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ สมดุลชีวิตและการ
ท างาน และความยึดมั่นผูกพันในงานที่ส่งผลต่อความผาสุกเชิงอัตวิสัยเท่านั้น ดังนั้นในการศึกษาครั้ง
ต่อไปจึงควรท าการศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรอ่ืนที่น่าจะมีผลต่อความผาสุกเชิงอัตวิสัย ที่นอกเหนือจาก
ตัวแปรที่ได้ท าการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เช่น การก ากับตนเอง (Self-Regulation) การส านึกขอบคุณ 
(Gratitude) สติ (Mindfulness) การเสริมสร้างตนเอง (Self-Enhancement) เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
พัฒนาองค์ความรู้ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกเชิงอัตวิสัยต่อไป 
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3) ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจใช้วิธีการวิจัยแบบอ่ืน ๆ เข้ามาร่วมกันในการเก็บข้อมูล
นอกเหนือจากแบบสอบถาม เช่น การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้ได้ความคิดเห็น
และข้อมูลที่ประโยชน์ต่อองค์การ และเพ่ือให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบวัดและหาคุณภาพของแบบวัดความเป็น
นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศชาวไทย กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้มาเยือนชาวไทยที่เดินทางมาเยือนอุทยานแห่งชาติ
เขาใหญ่ อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า-
หมู่เกาะเสม็ด และอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสิมิลัน จ านวน 1 ,244 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศชาวไทย ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบและตรวจสอบความสอดคล้องภายใน โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม พบว่า ความเที่ยงทั้งฉบับมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 

0.910 โมเดลการวัดได้ค่า 
2 เท่ากับ 0.01 ค่า p-value ของ 

2 มีค่าเท่ากับ 9.34 ค่าดัชนี df/2  
มีค่าเท่ากับ 1.33 ค่าดัชนี CFI มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนี GFI มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนี AGFI มีค่า
เ ท่ า กั บ  0.99 และค่ า  RMR เ ท่ า กั บ  0.005 ใ นขณะที่ ค่ า ดั ช นี  RMSEA มี ค่ า เ ท่ า กั บ  0.016  
และค่าดัชนี CN มีค่าเท่ากับ 2472.46 สรุปได้ว่า มาตรวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ค าส าคัญ 
 นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this study were to develop and verify the validity of the 
ecotourist authenticity test of Thai tourists. A sample group of 1,244 subjects from Thai 
tourists visiting Khao Yai National Park, Doi Inthanon National Park, Kaeng Krachan 
National Park, Khao Laem Ya-Mu Ko Samet National Park and Similan Islands National 
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Park. The instrument used in the research was the ecotourist authenticity test of Thai 
tourists with the evaluation of construct validity by using Exploratory Factor Analysis 
and internal consistency (Cronbach's Alpha Coefficient). The investigation of test 
revealed results as follows: Alpha Coefficient=0.910, the measurement model revealed 

2 = 0.01, the p-value of = 9.34, df/2  = 1.33, CFI =1.00, GFI =1.00, AGFI = 0.99, RMR 
= 0.005, RMSEA = 0.016 and CN =2472.46. It can be summed up that the ecotourist 
authenticity test is appropriate and consistent with the empirical data. 
 
Keywords 
 Ecoutourist, Ecotourism 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism) เป็นรูปแบบการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
รวมถึงแหล่งวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ ซึ่งมีความเป็นเอกลักษณ์ เฉพาะถิ่น และทรงคุณค่า 
ในพ้ืนที่นั้น โดยมีเน้นการท่องเที่ยวที่มีความรับผิดชอบและมีการจัดการอย่างยั่งยืน ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบ หรือส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมค่อนข้างต่ า อีกทั้งเน้นกระบวนการเรียนรู้ และการให้
การศึกษาเกี่ยวกับระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความประทับใจ
และประสบการณ์ที่มีคุณค่า ซึ่งจะสร้างความตระหนักและจิตส านึกที่ถูกต้องทางด้านการอนุรักษ์  
ทั้งต่อนักท่องเที่ยว ประชาชนท้องถิ่น ตลอดจนผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง จะเห็นได้ว่าแนวคิด 
ของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นแนวคิดการท่องเที่ยวที่ตอบสนองความยั่งยืนทั้งในด้านคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยว คุณภาพประสบการณ์นันทนาการของนักท่องเที่ยว และคุณภาพชีวิต
ของชุมชนท้องถิ่น โดยในปัจจุบันกระแสนิยมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ธรรมชาติได้มีการเติบโตขึ้ นอย่าง
รวดเร็ว ทั้งจากการเพ่ิมขึ้นของการประกาศพ้ืนที่คุ้มครองและกระแสการรณรงค์การท่องเที่ยวที่สร้าง
จิตส านึกต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุผลนี้ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศจึงเป็นการท่องเที่ยวที่มีการเจริญเติบโต
เพ่ิมขึ้น Transparency Market Research (2017) ได้ชี้ให้เห็นว่าส่วนแบ่งทางการตลาดของกลุ่ม 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้มีการเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2012 ที่มีส่วนแบ่งทางการตลาดร้อยละ 7 มีแนวโน้ม  
จะเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 22 ในปี 2025 ชี้ให้เห็นถึงแนวโน้มว่ากระแสการท่องเที่ยวเพ่ือเรียนรู้และ  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะค่อย ๆ เพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของกลุ่มการท่องเที่ยวแบบมวลชน  
 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีหลากหลายทั้งในเรื่องของความ
หลากหลายรูปแบบการท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวตามฐานทรัพยากรการท่องเที่ยว  
ความหลากหลายของระดับประสบการณ์การท่องเที่ยวโดยมีตั้งแต่ประสบการณ์แบบเรียบง่าย  
ความท้าทายความยากล าบากไปจนถึงประสบการณ์การได้รับความสะดวกสบายระหว่างการเดินทาง
และการประกอบกิจกรรม (Burton, 1998; Donohoe & Needham, 2006) จากประเด็นความ
หลากหลายนี้ท าให้ขอบเขตของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศมีความเชื่อมโยงกับลักษณะและรูปแบบ  
การท่องเที่ยวที่หลากหลายด้วยเช่นกัน จึงส่งผลต่อความหลากหลายของคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความเชื่อและการรับรู้ที่ชัดเจนในด้านของประสบการณ์การท่องเที่ยว  
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ซึ่งประสบการณ์ดังกล่าวไม่ใช่แค่ความรู้สึกได้ใกล้ชิดธรรมชาติเหมือนกับการท่องเที่ ยวทางธรรมชาติ
ทั่วไป แต่อาจเกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ปัจจัย คือ กิจกรรมที่มีฐานทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
เป็นฐานในการประกอบกิจกรรม กิจกรรมที่เน้นการอนุรักษ์ รูปแบบการจัดการที่ยั่งยืน และการศึกษา
เรียนรู้ธรรมชาติ (Buckley, 1994; Burton, 1998) ในขณะที่ Fennell (2000) ระบุว่าปัจจัยที่ท าให้
รูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศมีความหลากหลายคือ ระดับของการบริโภคทรัพยากร การให้
คุณค่ากับทรัพยากรธรรมชาติ ทักษะในการประกอบกิจกรรม และระดับของการเรียนรู้จะเห็นได้ว่า 
การระบุขอบเขตของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสามารถพิจารณาได้หลายมุมมองและขึ้นอยู่กับปัจจัย 
ที่แตกต่างกันไป  
 ทั้งนี้ความคิดเห็นของนักวิชาการที่แตกต่างกันนั้น ท าให้การก าหนดนิยาม รูปแบบกิจกรรม 
ประสบการณ์การท่องเที่ ยว เชิ งนิ เวศที่นักท่องเที่ ยวควรได้ รับ  ตลอดจนลักษณะเฉพาะ 
ของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศมีความแตกต่างกันไปด้วยเช่นกัน (Weaver & Lawton, 2007) ปัญหา
ดังกล่าวจึงส่งผลต่อรูปแบบการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่หากไม่มีการก าหนดลักษณะเฉพาะ  
ของประสบการณ์นันทนาการและการออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับลักษณะ 
ของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่แท้จริง อาจส่งผลต่อโอกาสที่จะท าให้การจัดการดังกล่าวก่อให้เกิด
ประสบการณ์นันทนาการที่ไม่แตกต่างจากรูปแบบการท่องเที่ยวทางธรรมชาติทั่วไป ดังนั้นการพัฒนา
แบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดกลุ่ม
นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทั้งในเรื่องของคุณลักษณะ พฤติกรรมการเดินทาง ความชอบ แรงจูงใจ เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยว  
เชิงนิเวศ และการให้บริการทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่เหมาะสมกับประเภทของนักท่องเที่ยว  
เชิงนิเวศ อันจะส่งผลให้นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้รับประสบการณ์นันทนาการและการท่องเที่ยว 
ที่มีคุณภาพ 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 องค์ประกอบที่สามารถจ าแนกนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศมีองค์ประกอบใดบ้าง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศชาวไทย 
 2. เพ่ือศึกษาหาคุณภาพของแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศชาวไทย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การพัฒนาแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศชาวไทยในครั้งนี้ได้ด าเนินการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวัดความ
เป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยสามารถก าหนดปัจจัยที่บ่งชี้ความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้ 4 ปัจจัย 
ได้แก่แรงจูงใจในการเดินทางท่องเที่ยว ความชอบด้านการท่องเที่ยว เจตคติต่ อสิ่งแวดล้อม และ
พฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจากการสังเคราะห์ปัจจัยบ่งชี้ทั้ง 4 ปัจจัยได้น าไปพัฒนาแบบวัดได้ ดังนี้ 
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 1. การก าหนดความหมายของความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยรวบรวมข้อมูลจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความหมายของความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศทั้ง
ในและต่างประเทศ แล้วน ามาจัดกลุ่มความหมายของความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 2. การพัฒนาแบบวัด (Tool development) โดยน าลักษณะความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มาจัดท าเป็นร่างแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยมีปัจจัย
ในการจ าแนกความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 4 กลุ่มตัวแปรด้วยกันคือ แรงจูงใจในการเดินทาง
ท่องเที่ยว ความชอบด้านการท่องเที่ยว เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อม โดยรวม
เป็นประเด็นข้อค าถามแบบเลือกตอบเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดับตามระดับ
ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
 3. การทดสอบคุณภาพของแบบวัด โดยท าการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ค่าดัชนีเชิงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity index)  
และท าการวิเคราะห์รายข้อและหาความเที่ยงแบบวัดความสอดคล้องภายใน (Internal consistency 
reliability) ผู้วิจัยน าแบบวัดฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ไปทดลองใช้กับนักท่องเที่ยวที่ไปเยือนอุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่ จ านวนอย่าง 36 คน เพ่ือวิเคราะห์รายข้อ (Item analysis) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่
มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับแบบสอบถามทั้งฉบับ (Corrected item-total correlation) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.2 และทดสอบความเที่ยงของแบบวัดโดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป 
 3.1 การตรวจสอบอ านาจจ าแนกของตัวชี้วัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งในแต่ละตัวนี้วัดจะมีแบบวัดที่แตกต่างกัน โดยใช้ค่าเฉลี่ยของข้อค าถามในแต่ละตัวชี้วัด  
โดยหาค่าอ านาจจ าแนกด้วยการทดสอบค่าที (t -test) 
 3.2 การทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ไปทดลองใช้กับนักท่องเที่ยว
ชาวไทยที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปี ขึ้นไปที่เดินทางมาเยือนอุทยานแห่งชาติซึ่งได้ท าการคัดเลือกจากพ้ืนที่
ศึกษาโดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้น (Multistage sampling) โดยขั้นแรกได้ท าการสุ่มตัวอย่าง
แบบภูมิภาค (Cluster sampling) และพิจารณาอุทยานแห่งชาติที่มีจ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย
สูงสุด 3 อันดับแรกในแต่ละภูมิภาค จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random) โดยการ
จับฉลากเลือกอุทยานแห่งชาติ โดยได้อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ เป็นตัวแทนอุทยานแห่งชาติใน
ภาคเหนือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่เป็นตัวแทนอุทยานแห่งชาติในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อุทยาน
แห่งชาติเอราวัณเป็นตัวแทนอุทยานแห่งชาติในภาคกลาง อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า -หมู่เกาะ
เสม็ด เป็นตัวแทนอุทยานแห่งชาติในภาคตะวันออก และอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสิมิลันเป็นตัวแทน
อุทยานแห่งชาติในภาคใต้ โดยท าการเก็บข้อมูลในช่วงตุลาคม 2561 ถึงเดือนตุลาคม 2562 จ านวน 
1,244 ตัวอย่าง ทั้งนี้ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผู้วิจัยจะทดสอบสถิติ KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) และ bartlett’s test  เ พ่ือทดสอบว่าข้อมูลนี้มีความเหมาะสมส าหรับการวิ เคราะห์
องค์ประกอบหรือไม่ โดยถ้าค่าสถิติ KMO มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
มีความเหมาะสมกับข้อมูล ส่วนการวิเคราะห์ Bartlett’s test เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ถ้าผลการ
วิเคราะห์ปฏิเสธสมมติฐานหลัก ยอมรับสมมติฐานทางเลือก แสดงว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันจึงจะ
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วิเคราะห์ปัจจัยต่อ กรณีที่ยอมรับสมมติฐานหลัก ปฏิเสธสมมติฐานทางเลือก แสดงว่าตัวแปรไม่มี
ความสัมพันธ์กัน ข้อมูลนี้ไม่เหมาะสมต่อการวิเคราะห์ปัจจัยต่อ 
 ด้านการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผู้วิจัยใช้เทคนิค Principle Component Analysis และหมุน
แกนตัวประกอบด้วยวิธี Varimax ก าหนดค่าไอแกนมากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และตัวแปรที่บรรยายตัว
ประกอบตั้งแต่ 3 ตัวขึ้นไป โดยแต่ละตัวแปรจะต้องมีน้ าหนักตัวประกอบตั้งแต่ 0.3 ขึ้นไป หลังจากนั้น 
ผู้วิจัยจัดเรียงข้อค าถามเป็นองค์ประกอบ ตามผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความเที่ยง
ของแบบวัดทั้งฉบับและตามองค์ประกอบโดยใช้การค านวณค่า (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศชาวไทย พบว่า แบบวัดความเป็น
นักท่องเที่ยวชาวไทยประกอบด้วยตัวชี้วัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศทั้ง 4 องค์ประกอบ จ านวน 
8 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) องค์ประกอบที่ 1 แรงจูงใจในการเดินทางท่องเที่ยว (Motivation) ประกอบด้วย
ข้อค าถาม 16 ค าถาม (2) องค์ประกอบที่  2 เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม (Environment attitude) 
ประกอบด้วยข้อค าถาม 16 ค าถาม (3) องค์ประกอบที่ 3 พฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental 
behavior) ประกอบด้วยข้อค าถาม 12 ค าถาม และ (4) องค์ประกอบที่ 4 ความชอบด้านการ
ท่องเที่ยว (Tourist preferences) ประกอบด้วยข้อค าถาม 10 ข้อค าถาม รวมทั้งสิ้น 54 ค าถาม ทั้งนี้
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่า ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยการ
หาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.60 -1.00 โดยค่า IOC ของค าถามแต่ละตอนและ
จากการวิเคราะห์ผล พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของครอนบาคของแบบวัดโดยรวมคือ 0.910 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  พบว่า 
ตัวชี้วัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศท้ัง 4 องค์ประกอบ (8 ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 
แรงจูงใจในการเดินทางท่องเที่ยว (ตัวชี้วัด M1 และ M2) องค์ประกอบที่ 2 เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม 
(ตัวชี้วัด A1 และA2) องค์ประกอบที่ 3 พฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อม (ตัวชี้วัด B1 และ B2) และ
องค์ประกอบที่ 4 ความชอบด้านการท่องเที่ยว(ตัวชี้วัด P1 และ P2)  ทั้ง 8 ตัวชี้วัดมีผลการทดสอบ
อ านาจการจ าแนกของกลุ่มที่มีคะแนนสูงและกลุ่มที่มีคะแนนต่ า ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .01 ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) ส่วนเบี่ยงเบนเฉลี่ย 
(Standard Error: SE)  และค่าอ านาจการจ าแนก 

 

องค์ประกอบ 
ค่าเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5) 
SD SE 

ค่าอ านาจ
การจ าแนก 

t 
ด้านแรงจูงใจในการเดินทางท่องเที่ยว  
แรงจูงใจด้านสัมผัสธรรมชาติและปฏิสัมพันธ์ 
ทางสังคม (M1) 

4.03 0.02 0.56 53.099*** 

แรงจูงใจด้านการศึกษาและเรียนรู้ (M2) 3.94 0.02 0.65 55.618*** 
ด้านเจตคติต่อสิ่งแวดล้อม  
กลุ่ม Ecocentrism (A1) 4.36 0.01 0.51 46.517*** 
กลุ่ม Anthropocentrism  (A2) 4.33 0.01 0.50 45.426*** 
ด้านพฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อม 
พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทั่วไป (B1) 4.65 0.02 0.77 58.546*** 
พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในขณะ
ประกอบกิจกรรมท่องเที่ยวในพ้ืนที่ธรรมชาติ 
(B2) 

4.68 0.02 0.68 
51.863*** 

ด้านความชอบด้านการท่องเที่ยว 
ความชอบด้านการศึกษาเรียนรู้ธรรมชาติ (P1) 4.15 0.02 0.62 35.819*** 
ความชอบในการสัมผัสธรรมชาติ (P2) 3.94 0.02 0.63 42.911*** 

หมายเหตุ *** = p< .001 
 

 3. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยการวิเคราะห์
วิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัด โดยตัวแปรองค์ประกอบความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
มีองค์ประกอบรวม จ านวน 8 องค์ประกอบผู้วิจัยท าการตรวจสอบค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ทั้ง 8 องค์ประกอบของความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศรวมทั้ง 28 คู่ พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตได้แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้ง 28 คู่มีค่าความสัมพันธ์กัน 
ในระดับต่ ามากถึงสูงระหว่าง 0.070 ถึง 0.714 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์ด้วย Bartlett’s 
test of sphericity ได้ค่า Chi-Square = 3750.214, df =28, p = 0.000 ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ไม่ใช่
เมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Matrix) และตัวแปรมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะสามารถน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ และค่าดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = 0.723 แสดงว่า ตัวแปรมีความ
เหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ดี ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกต 
ได้ของความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  

 
ตัวแปร  M1 M2 A1 A2 B1 B2 P1 P2 

M1 1.000        
M2 0.711** 1.000       
A1 0.412** 0.439** 1.000      
A2 0.338** 0.376** 0.660** 1.000     
B1 0.150** 0.176** 0.218** 0.076** 1.000    
B2 0.105** 0.146** 0.142** 0.070** 0.459** 1.000   
P1 0.400** 0.365** 0.357** 0.440** 0.105** 0.167** 1.000  
P2 0.363** 0.424** 0.381** 0.471** 0.159** 0.195** 0.714** 1.000 

X  4.039 3.952 4.368 4.339 0.932 0.939 4.158 3.949 

S.D. 0.525 0.618 0.460 0.451 0.147 0.127 0.590 0.605 
Bartlett Test for Sphericity = 3750.214, df = 28, p = .000, KMO = 0.723 

หมายเหตุ n = 1,244, ** p < 0.01 
 

 
 
ภาพที่ 1 โมเดลการวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

จากภาพที่ 1 โมเดลการวัดได้ค่า 2 เท่ากับ 0.01 ค่า p-value ของ 2 มีค่าเท่ากับ 9.34  
ซึ่งมากกว่า 0.05 ค่าดัชนี df/2  มีค่าเท่ากับ 1.33 ซึ่งน้อยกว่า 2.00 ค่าดัชนี CFI มีค่าเท่ากับ 1.00 
ซึ่งมีค่ามากว่า 0.90 ค่าดัชนี GFI มีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งมีค่ามากว่า 0.90 ค่าดัชนี AGFI มีค่าเท่ากับ 
0.99 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.90 และค่า RMR เท่ากับ 0.005 ซึ่งอยู่ระหว่าง 0 ถึง 0.05 ในขณะที่ค่าดัชนี 
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RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.016 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05 และค่าดัชนี CN มีค่าเท่ากับ 2472.46 ซึ่งมีค่า
มากกว่า 200 สรุปได้ว่า มาตรวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 ค่าดัชนีความเหมาะสมของโมเดลการวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 
2 (P-value) > 0.05 9.34 (0.229) ผ่านเกณฑ์ 

df  - 7 - 
df/2  < 2.00 1.33 ผ่านเกณฑ์ 

CFI ≥ 0.90 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
GFI ≥ 0.90 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
AGFI ≥ 0.90 0.99 ผ่านเกณฑ์ 
RMR < 0.05 0.005 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA < 0.05 0.016 ผ่านเกณฑ์ 
CN > 200 2472.46 ผ่านเกณฑ์ 

 
ทั้งนี้องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง ตัวแปรมีน้ าหนักความส าคัญในการบ่งชี้ความเป็น

นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ดังตารางที่ 4 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4 องค์ประกอบและโมเดลการวัดเชิงยืนยันของความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ น  าหนักองค์ประกอบ t 2R  สปส. คะแนน
องค์ประกอบ  Beta b (SE) 

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง 
M1 0.81 0.46 - 0.66 0.64 
M2 0.88 0.55(0.03) 20.58** 0.78 0.91 
A1 0.76 0.37 - 0.57 0.41 
A2 0.87 0.43(0.02) 18.74** 0.76 1.22 
B1 0.73 0.55 - 0.53 0.71 
B2 0.65 0.58(0.09) 6.24** 0.43 0.44 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ น  าหนักองค์ประกอบ t 2R  สปส. คะแนน
องค์ประกอบ  Beta b (SE) 

P1 0.88 0.53 - 0.77 0.88 
P2 0.82 0.48(0.02) 21.85** 0.66 0.59 

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
M 0.67 0.66(0.04) 15.95** 0.45 - 
A 0.85 0.79(0.04) 19.66** 0.73 - 
B 0.32 0.31(0.05) 6.78** 0.10 - 
P 0.83 0.83(0.04) 21.79** 0.69 - 

หมายเหตุ t -values > 2.576 มีนัยส าคัญทางสถิติในระดับ = 0.01** (p < 0.01) 
 

1. องค์ประกอบของแรงจูงใจ ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ แรงจูงใจด้าน
การศึกษาและเรียนรู้ (M2) และแรงจูงใจด้านสัมผัสธรรมชาติและปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (M1) 
ตามล าดับ โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.88 และ 0.81 ตามล าดับ และมีความผันแปรร่วม 
ของตัวแปรสังเกตได้แรงจูงใจ ร้อยละ 78 และร้อยละ 66 ตามล าดับ 

2. องค์ประกอบของเจตคติต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ 
กลุ่ ม  Anthropocentrism (A2 ) และกลุ่ ม  Ecocentrism (A1) ต ามล า ดั บ  โ ดยมี ค่ าน้ า หนั ก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.87 และ 0.76 ตามล าดับ และมีความผันแปรร่วมของตัวแปรสังเกตได้เจตคติต่อ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 76 และร้อยละ 57 ตามล าดับ 

3. องค์ประกอบของพฤติกรรมรับผิดชอบ ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ 
พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทั่วไป (B1) และ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
ในขณะประกอบกิจกรรมท่องเที่ยวในพ้ืนที่ธรรมชาติ (B2) ตามล าดับ โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.73 และ 0.65 ตามล าดับ และมีความผันแปรร่วมของตัวแปรสังเกตได้พฤติกรรมรับผิดชอบ 
ร้อยละ 53 และร้อยละ 43 ตามล าดับ 

4. องค์ประกอบของความชอบ ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ ความชอบ 
ในการสัมผัสธรรมชาติ (P2) และความชอบด้านการศึกษาเรียนรู้ธรรมชาติ (P1) ตามล าดับ โดยมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.88 และ 0.82 ตามล าดับ และมีความผันแปรร่วมของตัวแปรสังเกตได้
ความชอบ ร้อยละ 77 และร้อยละ 66 ตามล าดับ 

ส่วนองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ตัวแปรมีน้ าหนักความส าคัญในการบ่งชี้ความเป็น
นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม  (A) 
ความชอบ (P) แรงจูงใจ (M) และพฤติกรรมรับผิดชอบ (B)  ตามล าดับ โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.85 0.83 0.67 และ 0.32 ตามล าดับ และมีความผันแปรร่วมของตัวแปรสังเกตได้ความเป็น
นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ร้อยละ 73  ร้อยละ 69 ร้อยละ 45 และร้อยละ 10 ตามล าดับ  
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อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาที่พบว่า ตัวแปรที่มีน้ าหนักความส าคัญในการบ่งชี้ความเป็นนักท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศ ได้แก่ เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพราะเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในปัจจัยที่บ่งชี้การ
แสดงพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การประกอบกิจกรรมนันทนาการและ 
การท่องเที่ยวที่มุ่งสู่ความยั่งยืน อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน มีนักวิจัยจ านวนไม่มากที่น าเอาตัวแปรด้ าน
เจตคติต่อสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยในการก าหนดส่วนแบ่งทางการตลาดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
(Dolnicar, 2010)  ซึ่ง Blamey and Braithwaite (1997) ได้ประยุกต์ใช้ตัวแปรค่านิยมทางสังคม
เป็นตัวแปรในการจ าแนกนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เช่นเดียวกันกับการศึกษาของ  Yindeesuk (2016)  
ที่เจตคติต่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
ของนักท่องเที่ยวชาวไทย โดยในส่วนของตัวแปรด้านความชอบของนักท่องเที่ยวที่มีน้ าหนักในการ
บ่งชี้ความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศรองลงมาจากตัวแปรเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมนั้น สอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของ Jaworski, Kohli & Sahay (2000) การขับเคลื่อนการตลาดการท่องเที่ยวที่ประสบ
ความส าเร็จจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับความชอบของนักท่องเที่ยว เช่นเดียวกับ
การศึกษาของ Chaminuka, Groeneveld, Selomane, & van lerland (2012) ที่พบว่าความชอบ
ของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศส่งผลต่อการเลือกที่พักและการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่ งถ้าหากนักจัดการหรือผู้ประกอบการสามารถระบุความชอบเฉพาะ 
ของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้ จะส่งผลต่อการน าข้อมูลไปใช้ในการจัดการหรือวางแผนธุ รกิจที่จะมา
รองรับกลุ่มตลาดเฉพาะนี้ได ้
 นอกจากนั้นผลการศึกษาที่พบว่าองค์ประกอบของแรงจูงใจที่มีความส าคัญมากที่สุด  ได้แก่ 
แรงจูงใจด้านการศึกษาและเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Eagles (1992) ที่ท าการศึกษา
จ าแนกนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศออกจากนักท่องเที่ยวทั่วไป (mainstream tourists) โดยผลการศึกษา
พบความแตกต่างอย่างชัดเจนในเรื่องแรงจูงใจของนักท่องเที่ยวทั่วไปกับนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
ซึ่งแรงจูงใจหลักในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศชาวแคนาเดียน  คือ 
แรงจูงใจในการเข้าไปเรียนรู้ธรรมชาติ ป่าฝนเขตร้อน และพ้ืนที่ธรรมชาติสันโดษ ในขณะที่
นักท่องเที่ยวแคนาเดียนทั่วไปต้องการเดินทางไปสัมผัสอากาศอบอุ่น การได้ใช้เวลากับครอบครัวและ
กลุ่มเพ่ือน ทั้งนี้ตัวแปรทั้งในเรื่องของเจตคติต่อสิ่งแวดล้อม ความชอบของนักท่องเที่ยว และแรงจูงใจ
นั้นถือเป็นตัวแปรบ่งชี้ที่ส าคัญในการวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ซึ่ง Beaumont (2011)  
ได้สรุปไว้ว่า ลักษณะส าคัญที่ท าให้นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศแตกต่างจากนักท่องเที่ยวทั่วไป  คือ
องค์ประกอบของแรงจูงใจในการเรียนรู้ สัมผัสธรรมชาติและการมีความตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะด้านการน าผลการวิจัยไปใช้ โดยแบบวัดความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการออกแบบโปรแกรมการน าเที่ยวและการบริการทางการท่องเที่ยว  
เชิงนิเวศท่ีเหมาะสมกับลักษณะความเป็นนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนที่ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรด าเนินการศึกษาข้อมูลเชิงลึกจ าแนกตามกลุ่ม
นักท่องเที่ยวที่มีการประกอบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเฉพาะเช่น นักท่องเที่ยวเดินป่า ดูนก  
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ด าน้ า เพ่ือให้สามารถพัฒนาข้อค าถามที่มีความสามารถในการจ าแนกนักท่องเที่ยวออกเป็น
นักท่องเที่ยวเชิงนิเวศกลุ่มย่อยได้ 
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บทคัดย่อ 
วรรณคดีไทยเป็นสิ่งที่ไกลตัวผู้เรียนในยุคดิจิทัล ผู้สอนจึงควรปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการ

เรียนรู้ว่าวรรณคดีว่าไม่จ าเป็นต้องยึดติดอยู่กับตัวบทวรรณคดีแบบฉบับ และควรใช้สื่อวรรณคดี  
ที่ดัดแปลงให้ เข้าสู่ สมัยนิยมมาใช้ เชื่อมโยงเข้ากับบทเรียนโดยใช้แนวคิด Connectivism  
ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 4  ขั้นคือ 1) รวบรวมข้อมูล  2) ผสมผสาน 3) ประยุกต์ใช้  
และ 4) แบ่งปัน โดยผู้สอนและผู้เรียนต้องปรับบทบาทเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มที่จะมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการเชื่อมต่อของเครือข่ายออนไลน์ต่าง ๆ มากขึ้น การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทย 
โดยใช้แนวคิด Connectivism นี้นับได้ว่าเป็นการสืบทอดการเรียนรู้วรรณคดีไทยท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลอีกด้วย 
 
ค าส าคัญ 
 การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทย การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล แนวคิด Connectivism 
 

ABSTRACT 
Thai literature is something that is far away from learners in the digital age. 

Therefore, teachers should adjust the paradigm of learning that literature does not 
necessarily adhere to traditional literature, and should use literature which has been 
adapted to become up-to-date to use as a link with the lesson. Using Connectivism it 
consists of four step: 1) content accumulating, 2) remixing, 3) repurposing, and  
4) sharing. Teachers and learners have to adjust their roles in order to be more in line 
with the tendency of organizing learning through the connection of various online 
networks. Therefore, the management of learning Thai literature using the concept of 
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Connectivism is regarded as a success of learning Thai literature amid the change in 
the digital world as well. 

 
Keywords 
 Thai Literature Learning Management, Digital Age Learning Management, Connectivism 
Approach 
 
บทน า 
 “วรรณคดีไทยเป็นยาขมส าหรับผู้เรียน” เป็นค ากล่าวที่กล่าวขวัญกันโดยทั่วไป ส่วนหนึ่งอาจ
เป็นเพราะเด็กรุ่นใหม่ไม่เข้าใจศัพท์ยากที่ปรากฏในวรรณคดี หรือรูปแบบและเนื้อเรื่องของวรรณคดี  
ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนท าให้เกิดโจทย์ที่ท้าทายผู้สอนภาษาไทยว่าเราจะสอน
วรรณคดีไทยอย่างไรให้ผู้เรียนสนใจโดยเฉพาะผู้เรียนที่เติบโตขึ้นมาท่ามกลางยุคดิจิทัล ยิ่งไปกว่านั้น 
การสอนวรรณคดีไทยผ่านระบบออนไลน์ในช่วงวิกฤตการณ์โรคระบาดให้นักเรียนสนใจจะท าอย่างไร 
ยิ่งเป็นโจทย์ที่ท้าทายผู้สอนภาษาไทยยิ่งขึ้นไปอีก 
 แนวคิด Connectivism  เป็นแนวคิดหนึ่งส าหรับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล (Darrow, 2009)  
ที่ผู้สอนภาษาไทยสามารถน ามาปรับใช้ในวรรณคดีได้เนื่องจากแนวคิดดังกล่าวได้ส่งเสริมให้ผู้สอน 
ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับผู้เรียนในปัจจุบันที่เติบโตมา
พร้อมความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งในการด ารงชีวิตมากกว่าคนในอดีต 
การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยแบบเดิมที่เน้นการบรรยายเนื้อหาและถอดค าประพันธ์เป็นหลัก จึงควร
ปรับเปลี่ยนไปสู่การใช้แนวคิด Connectivism คือ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนในยุคนี้ ทั้งยังสอดคล้องกับสถานการณ์จ าเป็นที่ท า
ให้ผู้สอนวรรณคดีไทยต้องสอนแบบออนไลน์อย่างหลีกหนีไม่ได้ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อโรคอีกด้วย  
 วัตถุประสงค์ของบทความนี้จึงมุ่งศึกษาแนวคิด Connectivism เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้วรรณคดีไทยซึ่งมีการปรับเนื้อหา บทบาทผู้สอน และบทบาทผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล โดยได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วรรณคดีไทย
เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน ขุนช้างถวายฎีกา ทั้งนี้เพื่อผู้สอนภาษาไทยได้เห็นแนวทางและน าไปปรับใช้
กับวรรณคดีไทยในเรื่องอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยด้วยรูปแบบออนไลน์ในยุคดิจิทัล 

ด้วยเหตุที่ห้องเรียนมิใช่เพียงทางเลือกเดียวในการจัดการเรียนรู้ เป็นเหตุให้สถาบันการศึกษา
แต่ละแห่งได้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดการ เรียนรู้มากขึ้น  ดังนั้น 
ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษา เรียนรู้ และปรับตัวโดยการน าเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการสอนสื่อการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ความเข้าใจ และความคงทนในการเรียนรู้ในเรื่อง
ที่เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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การน าเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางส าคัญในการเตรียม 
ความพร้อมผู้เรียนให้เกิดทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
หลากหลายวิธี ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้เรียนในยุคปัจจุบันสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตได้
อย่างง่ายดาย ทั้งการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการอ านวยความสะดวกในห้องเรียน 
การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning) ผ่านแอปพลิเคชันทางการศึกษาหรือระบบเว็บไซต์
การเรียนแบบผสมผสานวิธี  (Blended Learning) เป็นต้น อย่างไรก็ดีในสถานการณ์ปัจจุบัน 
การเรียนรู้แบบออนไลน์เป็นประเด็นที่มีการกล่าวถึงกันมาก โดยเฉพาะในยุคที่มีโรคระบาดรุนแรง 

Khlaisang & Koraneekit (2016) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์จัด 
เป็นการศึกษาทางไกลรูปแบบหนึ่ง สามารถจ าแนกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่   

1. การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนอยู่ต่างสถานที่ และเข้าเรียนต่างเวลา การจัดการเรียนรู้ลักษณะ
นี้มีไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และกระดานสนทนา (Webboard) เป็นเครื่องมือหลัก 
ที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  

2. การจัดการเรียนรู้ที่การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียน และผู้สอนเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน 
(Synchronous Communication) แต่ต่างสถานที่ เช่น การเรียนผ่านทางระบบการประชุมทางไกล 
(Teleconference) จึงใช้แช็ต (Chat) เพ่ือการสนทนาโต้ตอบ  

3. การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนและผู้สอนอยู่สถานที่เดียวกัน แต่เข้าร่วมการเรียนต่างเวลากัน 
จึงใช้การติดต่อสื่อสารแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) แต่สามารถช่วยอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้เรียนได้ เช่น การเรียนรู้ผ่านอิเล็กทรอนิกส์หรืออีเลิร์นนิง (E-learning) หรือวิดีทัศน์ (Video) 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา  

จะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ด้วยแบบออนไลน์สามารถท าได้ทุกที่ทุกเวลา และเหมาะสมกับ 
การเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์สามารถท าได้ง่าย 
สะดวกรวดเร็ว และประหยัดเวลา (Malitong, 2005; Sanyal, 2001)   
 แม้การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์จะมิใช่เรื่องใหม่ที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา หากแต่
ผู้สอนและผู้เรียนหลายคนก็ไม่คุ้นชินกับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหาหลายประการ
ตามมาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูผู้สอนวรรณคดีไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 15 คน 
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้
วรรณคดีไทยด้วยรูปแบบออนไลน์แบบผสานเวลาในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า  
(โควิด-19) สามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผู้สอนไม่สามารถจัดกิจกรรมบางอย่างได้เหมือน
การเรียนในชั้นเรียน หรือใกล้เคียงแต่ไม่ได้ประสิทธิภาพเท่า เช่น การแบ่งกลุ่มท างาน แม้จะสามารถ
จัดกลุ่มย่อยในชั้นเรียนได้ แต่หากผู้สอนจะเข้าไปสังเกตการณ์ต้องเข้าไปสังเกตทีละกลุ่ม บางครั้งเมื่อ
เข้าไปสังเกตการณ์ผู้เรียนมีอาการเกร็ง เพราะรู้ตัวว่าผู้สอนเข้ามาฟัง แตกต่างกับการเรียนในชั้นที่
ผู้สอนสามารถยืนสังเกตการณ์หน้าชั้นเรียนได้ และสามารถประเมินได้ว่า ผู้เรียนคนใดตั้งใจท า
กิจกรรมหรือผู้เรียนคนใดไม่ให้ความร่วมมือ 

2. การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผู้เรียนมักขาดการตอบสนองในชั้นเรียน กล่าวคือ 
ผู้เรียนไม่เปิดกล้องขณะเรียน แม้ผู้สอนจะมีข้อก าหนดให้เปิดกล้อง แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่เลือกที่จะไม่
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เปิด โดยให้เหตุผลว่าไม่อยู่ในสถานที่ที่เหมาะสมบ้าง อุปกรณ์มีปัญหาบ้าง ท าให้ไม่ทราบได้ว่าผู้เรียน
ยังมีสมาธิกับการเรียนการสอนหรือไม่  หรือเมื่อผู้สอนพยายามพูดคุย หรือสอบถามนักเรียน 
ในชั้นเรียน นักเรียนมักจะเงียบหรือไม่สามารถตอบค าถามของผู้สอนได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียน
ไม่ให้ความสนใจต่อวรรณคดีที่เรียน โดยเฉพาะวรรณคดีที่มีศัพท์ยากจ านวนมาก ผู้สอนส่วนใหญ่จึง
แก้ปัญหาโดยการบรรยายทั้งที่ทราบดีว่าไม่ใช่วิธีการที่ถูกต้อง ในประเด็นนี้ เห็นได้ชัดเจนว่า  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนออนไลน์แบบผสานเวลา มีผู้ เรียนจ านวนหนึ่งไม่กดออกจากระบบ  
แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนเปิดระบบทิ้งไว้ และขาดการเรียนรู้ในชั่วโมงดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เกิดมโน
ทัศน์ในการเรียนรู้ในชั่วโมงนั้น อันท าให้ผู้เรียนไม่สามารถต่อยอดในการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ ได้  

ผลจากการส ารวจสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยด้วยรูปแบบออนไลน์ แสดงให้
เห็นว่า การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยด้วยรูปแบบออนไลน์ยังคงเป็นปัญหาที่ผู้สอนต้องหาทางแก้ไข 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเข้าใจตัวบทวรรณคดี ผู้สอนต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักการ แนวคิด เทคนิควิธีต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจในตัวบทให้ได้โดยสิ่งที่ผู้สอนจ าเป็น
จะต้องค านึงถึง คือ ผู้สอนต้องเป็นผู้สร้างมโนทัศน์และคงเนื้อหาในบทเรียนด้วยการบูรณาการ
เชื่อมโยงเนื้อหาในวรรณคดีกับเทคโนโลยีให้เหมาะสมในการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถน าคุณค่าที่ เกิดจากวิเคราะห์ วิจารณ์การเรียนรู้วรรณคดีมาประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์เป็นสิ่งที่ผู้สอนต้องเข้าใจและให้ความส าคัญถึง
ลักษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากห้องเรียนในชั้นเรียน (Salmon, 2004)  ผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องศึกษา และเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง พัฒนา เปลี่ยนแปลงเทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ทันสมัย แตกต่าง และน่าสนใจกว่าการจัดการเรียนรู้เดิมที่มี
อยู่เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ฉะนั้นผู้สอนจ าเป็นต้องขยายความรู้ความสามารถทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Technological System) ให้มากขึ้น (Suwannatthachote, 
2018) ทั้งนี้ เ พ่ือให้ผู้สอนสามารถใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย ในการจัดการเรียนรู้ ให้ สอดคล้อง
ประสบการณ์ท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร   

 
วรรณคดีไทยในยุคดิจิทัล 

แม้วรรณคดีไทยเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อคนไทยมาก แต่ต้องยอมรับว่าในปัจจุบันวรรณคดีไทย
เป็นยาขมส าหรับผู้เรียน เพราะทั้งการใช้ภาษาที่งดงาม ฉันทลักษณ์ที่เป็นแบบแผน ล้วนเป็นสิ่งที่ไกล
จากประสบการณ์ของคนไทยโดยทั่วไป ด้วยเหตุนี้วรรณคดีไทยในยุคดิจิทัล จึงควรปรับบทบาท 
เพ่ือให้เข้าถึงผู้เรียนในปัจจุบันได้มากขึ้น โดยวิธีการหนึ่งที่ส าคัญคือการดัดแปลงวรรณคดีไปสู่ศิลปะ
แขนงอ่ืนซึ่งเกิดขึ้นอย่างแพร่หลาย นับเป็นการปรับตัวเพ่ือจรรโลงวรรณคดีให้คงอยู่เป็นมรดกของชาติ
ที่น่าภาคภูมิใจท่ามกลางสังคมที่เปลี่ยนไป 

การดัดแปลงวรรณคดีไม่ใช่เรื่องใหม่ ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ล้วนแสดงให้เห็นว่าคนไทย 
มีการดัดแปลงวรรณกรรมมาอย่างต่อเนื่อง เช่น พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระนราธิปประพันธ์พงศ์
ทรงพระนิพนธ์บทละครเรื่องพระลอโดยน าเรื่องราวมาจากลิลิตพระลอ สวัสดิ์ จุฑะรพ (Cited in 
Sounsamut, 2004) ไดส้ร้างการ์ตูนภาพเรื่องยาวเผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์สยามราษฎร์ เป็นต้น 
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Sounsamut (2004) ได้แสดงตัวอย่างการดัดแปลงวรรณคดีเรื่องพระอภัยมณีไปสู่การผลิต
ภาพยนตร์เรื่องพระอภัยมณีซึ่งฉายครั้งแรกเมื่อธันวาคม พ.ศ.2545 โดยบริษัทซอฟแวร์ ซัพพลาย 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ในที่นี้ยกตัวอย่างตอนพระอภัยมณีหนีนางผีเสื้อสมุทร ซึ่งมีรายละเอียด 
การดัดแปลงวรรณคดีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ตัวอย่างการดัดแปลงวรรณคดีเรื่องพระอภัยมณีไปสู่การผลิตภาพยนตร์เรื่องพระอภัยมณี 
 

เหตุการณ์/ตอน นิทานค ากลอนเรื่องพระอภัยมณี ภาพยนตร์เรื่องพระอภัยมณี 
พระอภัยมณีขึ้น
ไปบนเกาะแก้ ว
พิสดาร 

พระอภัยมณี สินสมุทรและนางเงือก
ขึ้นไปบนเกาะแก้วพิสดารอย่างปลอดภัย 

พระอภัยมณี สินสมุทรและ 
นางเงือกได้รับบาดเจ็บก่อนขึ้นไปบน
เกาะแก้วพิสดาร 

ฤๅษีพบ 
พระอภัยมณ ี

ฤๅษีเกาะแก้วมีฌานรู้ว่าจะมีคนมาขอ
ความช่วยเหลือ จึงชวนลูกศิษย์ตาม
ตนมารอรับพระอภัยมณีท่ีหาดทราย 

ฤๅษีเกาะแก้วปรากฏตัวที่ 
หาดทรายเพียงคนเดียว หลังจากที่ศรี
สุวรรณถูกท าร้าย 

ก าจัดนางผี เสื้ อ
สมุทร 

นางผีเสื้อสมุทรไม่เชื่อค าเทศนา   
ฤๅษีจึงหยิบทรายเสกโรยไปที่น้ า ท า
ให้ผีเสื้อสมุทรได้รับความทรมานและ
หนีไป  

นางผีเสื้อสมุทรสังหารพ่อเงือก แม่
เงือก ท าให้พระอภัยมณีเห็นความ
โหดร้ายของนาง จึงเป่าปี่สังหารด้วย
ความเศร้า  ส่วนฤๅษีก็ร่ายมนตร์เป็น
เกราะก าบังมนุษย์คนอ่ืน ๆ บนเกาะ    

 
การดัดแปลงหรือตีความวรรณกรรมใหม่แล้วเสนอมุมมองที่ต่างไปจากเดิมนั้น เป็นจุดสนใจ

ของงานเขียนเพราะท าให้วรรณคดีหรือวรรณกรรมเรื่องนั้น ๆ มีมุมมองใหม่เพ่ิมข้ึน ซึ่งการตอบสนอง
ต่อวรรณคดีเช่นนี้เป็นเครื่องชี้ให้เห็นคุณค่าของงานวรรณคดีหรือวรรณกรรมนั้นเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น 
การเสพวรรณกรรมผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ จึงเป็นประตูที่น าไปสู่การสร้างแรงบันดาลใจซึ่งส่งเสริมให้
คนในยุคดิจิทัลไปอ่านวรรณคดีที่เป็นต้นฉบับต่อไป 

ข้อสังเกตในการดัดแปลงวรรณคดีไปสู่สื่อประเภทต่าง ๆ เห็นได้ว่าผู้เสพไม่ได้สัมผัสกับ 
ความงามทางภาษาซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะของวรรณคดี แต่ผู้เสพยังคงได้รับรู้อนุภาค แก่นเรื่อง 
ลักษณะตัวละครหลักซึ่งมีเค้าโครงมาจากวรรณคดีเรื่องนั้น ๆ อีกทั้งผู้เสพยังคงได้รับข้อคิดที่เป็น
ประโยชน์ในการด ารงชีวิต ซึ่งมีคุณค่าต่อชีวิตไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าคุณค่าทางวรรณศิลป์ สอดคล้องกับที่ 
Wongtip (2015) กล่าวว่าการดัดแปลงเนื้อหาและตัวละครของวรรณคดีในเรื่องขนบการแต่ง คุณค่า
ด้านวรรณศิลป์ และคุณค่าด้านความสัมพันธ์กับศาสตร์แขนงอ่ืนอาจหย่อนลงไป ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่
ของผู้สอนภาษาไทยที่ต้องอธิบายประเด็นที่ขาดหายไปเพ่ิมเติม ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนหันมาสนใจอ่าน
วรรณคดีแบบฉบับและตระหนักในคุณค่าของวรรณคดีมากขึ้น   

ค าว่า “วรรณคดีไทยในยุคดิจิทัล” จึงไม่ใช่เพียงตัวบทที่ตีพิมพ์เป็นเล่มให้ศึกษาเท่านั้น แต่
หมายรวมถึงผลงานที่เกิดขึ้นจากการดัดแปลงวรรณคดีเพ่ือให้ เข้าถึงได้ง่าย เช่น ละคร ภาพยนตร์ 
การ์ตูน ฯลฯ อนาคตภาพของการสอนวรรณคดีไทยในยุคดิจิทัลจึงเป็นโจทย์ที่ท้าทายครูภาษาไทยมือ
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อาชีพมาก เพราะผู้สอนต้องปรับแนวคิดเกี่ยวกับวรรณคดี ตลอดจนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย
ในการสอนวรรณคดี เพ่ือเป็นการขยายช่องทางการเข้าถึงวรรณคดีและส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจว่า
วรรณคดีไม่ใช่เรื่องท่ียากต่อการเรียนรู้ 

 
Connectivism: แนวคิดส าคัญในยุคดิจิทัล  
 ผู้เรียนในยุคปัจจุบันเป็นผู้ที่เกิดมาท่ามกลางความเติบโตทางดิจิทัล (Digital natives) ดังนั้น 
การจัดการเรียนรู้แบบเดิมจึงไม่ตอบสนองกับผู้เรียนในยุคนี้ได้ Siemens (2005) จึงได้เสนอแนวคิด 
Connectivism ขึ้น เพ่ือเป็นแนวคิดที่อธิบายแนวทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
ในยุคดิจิทัล 
 แนวคิด Connectivism มีความเชื่อพ้ืนฐานว่าความรู้ในปัจจุบันเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความรู้ 
ที่ทันสมัยในปัจจุบัน กลับกลายเป็นความรู้ที่ล้าสมัยในไม่ช้านาน ดังนั้น แนวคิดจึงเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากการเชื่อมโยงกับเครือข่ายต่าง ๆ ที่ทันสมัยเป็นหลัก โดยผู้เรียนต้องเป็นผู้สร้างความรู้ผ่านพ้ืนที่
ส่วนตัว (Personal learning environment) จากนั้นเชื่อมโยงความรู้ที่ผู้เรียนมีอยู่ไปยังองค์ความรู้
อ่ืนที่กระจายอยู่ในโลกออนไลน์ตามความสนใจ   

Khlaisang (2017) อธิบายว่า ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ตามแนวคิด Connectivism นั้น 
ผู้เรียนต้องเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และมีปฏิบัติสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงความรู้ของแต่ละบุคคลด้วยเหตุนี้  ผู้ เรียนต้องเป็นผู้มี
ความสามารถในการเลือกแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือ ในขณะทีผู่้สอนต้องเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ที่
คอยพิจารณาแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเป็นผู้ส่งเสริมให้นักเรียนรู้แบ่งปันความรู้ต่าง ๆ ในชั้นเรียน 
 Siemens (2005) ได้กล่าวถึงหลักส าคัญของแนวคิด Connectivism ไว้ 8 ประการ ดังนี้ 

1. การเรียนรู้และความรู้เกิดจากการแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย 
2. การเรียนรู้เป็นกระบวนการเชื่อมต่อของเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
3. การเรียนรู้อาจเกิดจากสิ่งที่ไม่ใช่มนุษย์ 
4. การรับรู้ข้อมูลจ านวนมากส าคัญกว่าความรู้ที่มีอยู่เดิม 
5. การเชื่อมต่อเครือข่าย (Network) เป็นสิ่งจ าเป็นในการอ านวยการเรียนรู้ 
6. ความสามารถในการมองเห็นความเชื่อมต่อระหว่างแนวคิดหรือมโนทัศน์ต่าง ๆ เป็นทักษะหลัก 
7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องใช้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย 
8. การตัดสินใจเลือกข้อมูลที่ดีที่สุดเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่ง 
หลักของแนวคิด Connectivism ข้างต้น นับได้ว่าเป็นกระบวนทัศน์ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการ

เรียนรู้ในยุคปัจจุบันมาก ดังที่ Darrow (2009) ได้ด าเนินการวิจัยและพบว่าการน าแนวคิดนี้มาใช้ 
ในการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต้องมีความพร้อมในด้านของเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
แนวคิดของ Connectivism จึงเป็นแนวคิดที่เข้ามามีบทบาทและสอดคล้องกับยุคดิจิทัล เนื่องจาก
เทคโนโลยีสามารถช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลระบบสารสนเทศ และระบบการสื่อสารได้ง่ายขึ้นเพียงแค่
มีอินเทอร์เน็ต (Internet) ก็สามารถเข้าถึงความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้นั้นได้ทุกท่ีทุกเวลา  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด Connectivism เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เพราะการจัดการ
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เรียนรู้ดังกล่าว เป็นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้นั้นด้วยการบูรณาการความรู้ ความคิด 
และทักษะการสื่อสาร จากการเรียนรู้หรือใช้ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนมีอิสระในการคิด และเรียนรู้ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันผ่านแอปพลิเคชัน 
ทางการศึกษาที่ผู้สอนจัดเตรียมหรืออ านวยความสะดวกไว้ให้ เสมือนหนึ่งผู้เรียนอยู่ในห้องเรียน ทั้งนี้
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ และสะสมความรู้นั้นจนสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง  

ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด Connectivism จึงเป็นแนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจเนื่องจาก
แนวคิดดังกล่าวอยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่าการเรียนรู้ เกิดขึ้นได้ ทุกที่และตลอดเวลาในโลก 
แห่งเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการตีความที่หลากหลายอันเกิดจากวัยและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนเอง (Siemens, 2005) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผู้สอน
จะท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดสภาวะแวดล้อมให้เกิดได้เกิดการสนทนาและอภิปราย
ในสิ่งที่ก าลังเรียนรู้ โดยครูท าหน้าเป็นผู้ชี้แนะ (Coaching) ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ตามจุดประสงค์ หรือเป้าหมายที่ก าหนดก็จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ที่สอนอย่างลึกซึ้ง 
และถูกต้อง เกิดความคงทนในการเรียนรู้ และการถ่ายโยงความรู้ได้ดี เนื่องจากความรู้เป็นเรื่องเกิด
ใหม่ทุกวัน ดังนั้นผู้สอนจ าเป็นจะต้องฝึกให้ผู้เรียนยุคใหม่รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ทั้งการหาข้อมูล และคัดกรองข้อมูลในเว็บไซต์ การแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นผ่านชุมชนการ
เรียนรู้บนโลกออนไลน์ทั้งกลุ่มปิดและกลุ่มเปิดสาธารณะ อันน าไปสู่การเชื่อมโยงในชีวิตประจ าวันท า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และเห็นประโยชน์ในการเรียนรู้นั้น  
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Connectivism 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Connectivism เกิดจากความเชื่อว่า การเรียนรู้เกิดขึ้น 
จากการเรียนรู้เชื่อมโยงเครือข่าย (Network) ทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งสอดคล้องกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
ทั้งนี้เพราะผู้เรียนหรือเยาวชนส่วนใหญ่ในยุคปัจจุบันมักใช้เวลากับอินเทอร์เน็ตมากที่สุด (National 
Statistical Office, 2021) ดังนั้นการเรียนรู้ผ่านแนวคิดดังกล่าวจึงสอดคล้องกับวัยและประสบการณ์
ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี หากผู้สอนรู้จักเลือกสรรสื่อการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับผู้เรียนมาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ ก็จะท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเรื่องที่เรียนเข้าสู่สังคมรอบตัวได้ 
 Downes (2012) นักวิจัยจากสภาวิจัยแห่งชาติของแคนาดา ซึ่งเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
เป็นหนึ่งในผู้ริเริ่มแนวคิด Connectivism เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดดังกล่าวไว้ 4 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 รวบรวมข้อมูล (Content Accumulating)  

ขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะต้องศึกษาประเด็นความสนใจจากการอ่าน การฟัง หรือการดูจากแหล่ง
การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ จากนั้นรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่ตนเองสนใจหรือศึกษา
นั้นให้ได้มากที่สุด เพ่ือน ามาวางแผนและก าหนดประเด็นในการค้นคว้าต่อยอดความรู้ที่ผู้เรียนรวบรวม 
 ขั้นที่ 2 ผสมผสาน (Remixing)  

ขั้นตอนนี้เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหาของบทเรียนกับสิ่งที่ผู้เรียนรวบรวมในขั้นที่ 1 เข้าด้วยกัน 
โดยผู้เรียนต้องเป็นผู้สังเกตและเชื่อมโยงการเรียนรู้นั้นด้วยตนเอง  จากนั้นจึงน าความรู้ที่ได้รับจากการ
เชื่อมโยงถ่ายทอดผ่านสื่อสังคมดิจิทัลด้วยรูปแบบต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ เว็บบล็อก เมื่อผู้เรียน
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ถ่ายทอดข้อมูลดังกล่าวแล้ว ก็จะร่วมกันประเมิน หรือเสนอแนะข้อมูลร่วมกันในรูปแบบต่าง ๆ ตาม
สื่อที่น าเสนอนั้น ๆ 
 ขั้นที่ 3 ประยุกต์ใช้ (Repurposing)  

ขั้นตอนนี้เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ กล่าวคือ เป็นการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาความรู้ใน
เรื่องนั้น ๆ มาสรุปเพ่ือเตรียมน าเสนอต่อยอดหรือสร้างสรรค์ผลงานอันเกิดจากมโนทัศน์ที่ผู้เรียน
ศึกษา ทั้งนี้ผู้เรียนไม่จ าเป็นจะต้องน าเสนอสิ่งที่ตนเองค้นคว้ามาทั้งหมด หากแต่สามารถน าประเด็น
บางอย่างที่ศึกษาทั้งจากการค้นคว้าการฝึกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มาจัดระบบความคิด 
ล าดับความส าคัญก่อนน าเสนอ  
 ขั้นที่ 4 แบ่งปัน (Sharing)  

ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการเรียนรู้ คือ การน าเสนอมโนทัศน์หรือผลงาน 
ที่ผู้เรียนศึกษาให้เพื่อนร่วมชั้นและสังคมภายนอกได้รับรู้ โดยผู้เรียนสามารถเลือกและตัดสินใจได้ว่าจะ
น าผลงานของตัวเองออกเผยแพร่สู่สังคมหรือไม่ ทั้งนี้ในการเผยแพร่แต่ละครั้งผู้เรียนอาจได้รับ  
การตอบสนองหรือเสริมแรงทางบวกหรือทางลบก็ได้ หากการเสริมแรงนั้นเป็นประโยชน์และ
สร้างสรรค์ก็จะช่วยผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองต่อไป 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Connectivism จึงมีส่วนช่วยให้ผู้ เ รียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาระบบการคิดขั้นสูง ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้เรียนต้องอาศัยกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ในการกลั่นกรอง ศึกษา เลือกระบบแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลนั้นอย่างเป็นระบบในขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาสู่ขั้นตอน
ผสมผสานในการเชื่อมโยงความคิดซึ่งขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการคิดเชิงประยุกต์ 
(Applicative Thinking) ในการเชื่อมโยงความรู้ที่ ได้จากห้องเรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
ได้โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญาในการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมผสมผสานเข้ากับ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ได้กระบวนการดังกล่าวจึงท าให้เกิดการคิดต่อยอด (Design Thinking) 
ของสิ่งที่ผู้เรียนก าลังศึกษาต่อไป ซึ่งน าไปสู่ขั้นตอนประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
และน าเสนอผลงานจากสิ่งที่ตนเองศึกษาค้นคว้า และการแบ่งปันในการเรียนรู้หรือศึกษาในเรื่องนั้น ๆ 
ผ่านการคิดเชิงระบบ (System Thinking) ในการกลั่นกรองเพ่ือเผยแพร่ผลงานความรู้ในสิ่งที่ผู้เรียน
ศึกษาด้วยช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ผ่านระบบสังคมออนไลน์ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Connectivism จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เข้ากับผู้ เรียน 
ในยุคความปรกติใหม่โดยอาศัยอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ในการเชื่อมต่อห้องเรียน
ออนไลน์  (Online Classrooms)  สื่ อสั งคมออนไลน์  (Social Networks)  และชุมชนเสมือน 
(Simulated Communities) เพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยน แบ่งปันความรู้ และผลงาน 
ที่ตนเองได้ศึกษาค้นคว้าให้ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนเข้าถึงได้ภายในระยะเวลาอันสั้นและรวดเร็ว
อันช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้มากขึ้นขณะเดียวกันก็ ช่วยสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ให้น่าสนใจมากขึ้น เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความรู้ และแสดงความคิดเห็น
ในเรื่องนั้น ๆ มากกว่าที่จะฟังผู้สอนบรรยายอย่างเดียว ส่งผลให้ผู้เรียนให้เข้าใจความรู้และเกิดความ
คงทนในการเรียนรู้เนื่องจากผู้เรียนได้สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง แม้ผู้เรียนจะเรียนกันคนละสถานที่กัน 
แต่ก็สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้  
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ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วรรณคดีไทยตามแนวคิด Connectivism  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วรรณคดีไทยตามแนวคิด Connectivism  ที่มีประสิทธิภาพ  
ครูภาษาไทยต้องท าความเข้าใจลักษณะของวรรณคดีที่ไม่จ าเป็นต้องเป็นตัวบทเท่านั้น ตลอดจนต้อง
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้  
 การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยตามแนวคิด Connectivism  จึงสามารถใช้รูปแบบการสอน
ของ Downes (2012) ได้ ดังตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เรื่องขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา  
ซึ่งใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประมาณ 5 คาบ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 รวบรวมข้อมูล (Aggregation) 

1. ผู้สอนเปิดเพลงขุนช้างฮ้างฮักของศิลปินบอย พนมไพร ผ่านแอปพลิเคชันที่ก าหนด 
ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้ออนไลน์ร่วมกัน แล้วสอบถามนักเรียนโดยใช้ค าถามพัฒนาการคิดต่อไปนี้ 

1) ลักษณะทั่วไปของขุนช้างเป็นอย่างไร 
2) สาเหตุที่ท าให้ขุนช้างต้องร้างความรักคืออะไร 
3) อะไรน่าจะเป็นสาเหตุที่ท าให้ขุนช้างต้องถวายฎีกา 

2. แบ่งกลุ่มผู้เรียนกลุ่มละ 6 คน แล้วให้ไปศึกษาเนื้อเรื่องเรื่องขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้าง
ถวายฎีกาจากละครเรื่องวันทองย้อนหลังจากแอพลิเคชั่น iQiyi หรือ iQ.com 

3. ผู้ เรียนแลกเปลี่ยนผลการศึกษาภายในกลุ่มของตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ตั้งค าถาม 
เพ่ือสอบถามความรู้สึกที่เกิดขึ้นหลังการดูละคร และแสดงความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับเนื้อเรื่อง 
เช่น  พฤติกรรมของตัวละคร  การตัดสินโทษนางวันทอง ฯลฯ 

ขั้นที่ 2 ผสมผสาน (Remixing) 
4. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาเรื่องขุนช้างขุนแผน ตอน ขุนช้างถวายฎีกา จากวิกิซอร์ซร่วมกับ

สื่อโมชันกราฟิกท่ีครูพัฒนาขึ้นและมีเนื้อหาเป็นไปตามตัวบทวรรณคดี 
5. ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนอภิปรายว่าคุณค่าด้านวรรณศิลป์ในเรื่องขุนช้างขุนแผน ตอน  

ขุนช้างถวายฎีกามีอะไรบ้าง โดยการแบ่งกลุ่มย่อยในระบบออนไลน์ และกลับมาพูดน าเสนอในห้อง
รวมออนไลน์อีกครั้ง 

6. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเปรียบเทียบเรื่องขุนช้างขุนแผนที่ปรากฏในละครกับวิกิซอร์ซว่าเหมือน
หรือต่างกันอย่างไร แล้วน าเสนอในรูปแบบของแผนผังเวนน์-ออยเลอร์ในเฟซบุ๊กกลุ่มปิดของรายวิชา
โดยมีผู้สอนและเพ่ือนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องของข้อมูล 

7. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ว่าอะไรคือสาเหตุที่ท าให้ละครมีส่วนแตกต่างไปจากตัว
บทวรรณคดี รวมถึงประเด็นใดบ้างเป็นประเด็นที่ละครยังคงรักษาเนื้อหาในส่วนนั้นไว้ 

ขั้นที่ 3 ประยุกต์ใช้ (Repurposing) 
8. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานเรื่องขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา 

ในรูปแบบที่กลุ่มสนใจ เช่น การท าคลิปละครสั้น การท าอินโฟกราฟิก ฯลฯ โดยก าหนดให้  
มีการตีความใหม ่

9. ผู้เรียนน าเสนอผลงานในขั้นที่ 8 ซึ่งเป็นผลงานตามความสนใจกลุ่มละประมาณ 20 นาที  
โดยมีผู้สอนและเพ่ือนร่วมกันประเมินผลงาน 
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ขั้นที่ 4 แบ่งปัน (Sharing) 
10. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าผลงานที่ผ่านการปรับแก้แล้ว เผยแพร่ต่อสาธารณะด้วยวิธีการ  

ต่าง ๆ เช่น การเผยแพร่ผ่าน Blog เว็บไซต์ของโรงเรียน หรือ YouTube เป็นต้น 
ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างต้นเห็นได้ว่า วรรณคดีเป็นสิ่งที่ผู้เรียนเข้าถึงได้มากขึ้น 

เพราะวรรณคดีไม่ได้น าเสนอผ่านกระดาษ แต่กลับน าเสนอผ่านสื่อเทคโนโลยีที่เข้าใจง่าย ซึ่งสอดคล้อง
กับความสนใจของผู้เรียนในยุคสมัยนี้  หากครูภาษาไทยปรับใช้แนวคิด Connectivism ซึ่งเน้น 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ นอกจากเป็นการตอบสนองต่อการสอนแบบออนไลน์แล้ว  
ยังท าให้นักเรียนสนใจเรียนวรรณคดีไทยมากขึ้น  จึงนับได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Connectivism นี้เป็นแนวทางการเข้าถึงวรรณคดีในเชิงลึกต่อไป อย่างไรก็ดี ผู้สอนควรเสริมบทเรียน
เรื่องคุณค่าวรรณศิลป์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยเช่นกัน โดยอาจน าไปเป็นส่วนหนึ่งของขั้นที่ 2 
ผสมผสานก็ได้ 

Autthawuttikul and Chantaranamchoo (2019) ระบุว่าครูมืออาชีพจ าเป็นต้องพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี ดังนั้น ผู้สอนภาษาไทยมืออาชีพจึงต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุง
การสอนให้สอดคล้องกับความแปรเปลี่ยนทางเทคโนโลยีที่พัฒนาอยู่เป็นนิจ ดังที่ ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้วรรณคดีไทยผ่านสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ และเป็นการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีทั้งของตนเอง
และผู้เรียน ซึ่งเป็นทักษะส าคัญยิ่งส าหรับมนุษย์ในยุคนี้ 
 
บทบาทของผู้สอนวรรณคดีไทยตามแนวคิด Connectivism 
 บทบาทของผู้สอนวรรณคดีไทยตามแนวคิด Connectivism ผู้สอนจ าเป็นต้องเปลี่ยนบทบาท
จากผู้บอกวิชาความรู้ไปสู่ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Facilitator) อย่างเป็นกัลยาณมิตร กล่าวคือ ผู้สอนมี
หน้าที่คอยสนับสนุน ให้ค าปรึกษา และให้แนวทางในการค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีเรียนนั้น ๆ 
โดยบทบาทของผู้สอนวรรณคดีมีดังต่อไปนี้ 

1. ผู้สอนควรให้ความรู้พ้ืนฐานกับผู้เรียนเกี่ยวกับการประเมินความน่าเชื่อถือของสื่อสาร
สนเทศออนไลน์ เนื่องจากข้อมูลออนไลน์จ านวนมาก มีทั้งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและไม่น่าเชื่อถือ 
หากผู้เรียนเข้าไปศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่ผิดพลาดย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่ถูกต้อง  ดังนั้น 
ผู้สอนจึงควรชี้และแสดงตัวอย่างให้ผู้เรียนเข้าใจว่าข้อมูลแบบใดที่ควรค่าแก่การน ามาศึกษา โดยอาจ
ฝึกให้ผู้เรียนวิเคราะห์ไปยังนามสกุลของเว็บไซต์ ลักษณะการใช้ภาษา ประวัติผู้แต่ง ฯลฯ 

2. ส ารวจฐานข้อมูลวรรณคดีออนไลน์ เนื่องจากผู้สอนต้องตรวจสอบก่อนว่าฐานข้อมูล
ออนไลน์วรรณคดีมีเพียงพอต่อการสืบค้นหรือไม่ ในกรณีท่ีผู้เรียนยังอ่อนประสบการณ์เรื่องการสืบค้น
ข้อมลู ครูควรก าหนดขอบข่ายของฐานข้อมูลแก่ผู้เรียน 

3. ในกรณีที่วรรณคดีบางเรื่อง มีฐานข้อมูลอย่างจ ากัด ผู้สอนอาจเป็นผู้สร้างฐานข้อมูลขึ้นมา
ด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้สอนจึงควรมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
อยู่ เสมอ สอดคล้องกับที่  (Suwannatthachote,  2018) อธิบายว่าการมีความรู้ และทักษะ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นสมรรถนะส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 
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4. ใช้ค าถามพัฒนาการคิดขั้นสูง (High-order thinking questions) อยู่เสมอ เนื่องจาก 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้ ผู้เรียนจะได้ศึกษาข้อมูลออนไลน์อย่างหลากหลาย ผู้สอนจึงต้องใช้
ค าถามเพ่ือตรวจสอบและพัฒนาการเรียนรู้อยู่เสมอ รวมถึงต้องใช้ค าถามในการถามสมาชิกในชั้นเรียน 
ให้แสดงความคิดเห็นทั้งวิธีการเขียนและการพูด 

5. แทรกองค์ความรู้ทางวรรณคดีที่ผู้เรียนอาจศึกษาค้นคว้ามาไม่ครอบคลุม เช่น การที่
ผู้เรียนไปศึกษาความรู้เรื่องขุนช้างขุนแผนจากละคร ก็อาจมีเนื้อหาที่มีการตีความใหม่ บางประเด็น
เพ่ิมเข้ามา บางประเด็นตัดทอนไป ครูจึงต้องเพ่ิมเติมองค์ความรู้ที่ขาดหายและชี้ให้เห็นประเด็นที่
แทรกเข้ามา 

6. ตรวจสอบผลงานนักเรียนให้ถูกต้องก่อนแบ่งปันข้อมูลสู่สาธารณะ กล่าวคือ ผู้สอนต้อง
ตระหนักในความถูกต้องเชิงวิชาการและลิขสิทธิ์ก่อนจะเผยแพร่ผลงานผู้เรียน เพ่ือป้องกันไม่ให้งาน
ของผู้เรียน กลายไปเป็นข้อมูลที่ผิดพลาดบนโลกออนไลน์  

7. ค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วรรณคดี คือ ควรมีการเชื่อมโยงวรรณคดีเข้ากับ
ชีวิตจริงของมนุษย์ 
 
บทบาทของผู้เรียนวรรณคดีไทยตามแนวคิด Connectivism 

บทบาทของผู้เรียนวรรณคดีไทยตามแนวคิด Connectivism มีดังต่อไปนี้ 
1. ก ากับตนเอง  เนื่องจากการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ มีโอกาสที่ผู้เรียนจะเสียสมาธิ 

ในการเรียนได้ง่ายดังงานวิจัยของ Jumnian  and Jumnian (2018) ที่พบว่านักเรียนมักแอบเล่นเกม
โทรศัพท์ในขณะเรียนไปด้วย ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด connectivism ซึ่งเป็น
การเรียนรู้ผ่านการเชื่อมต่อทางเทคโนโลยีนี้ ผู้เรียนจึงต้องก ากับตนเองให้สามารถมีใจจดจ่อต่อการ
เรียนให้ได้มากที่สุด 

2. มีทักษะการคิดขั้นสูง กล่าวคือ การเรียนรู้โดยใช้แนวคิด Connectivism นี้ เป็นแนวการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนใช้เครือข่ายข้อมูลต่าง ๆ ในการแสวงหาความรู้ ด้วยเหตุที่ความรู้ในโลกออนไลน์
ประกอบด้วยข้อมูลที่น่าเชื่อถือและไม่น่าเชื่อถือ ผู้เรียนจึงต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
เลือกสรรข้อมูล  นอกจากนี้  แนวคิดนี้ยังส่งเสริมให้ผู้ เรียนน าความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้  
และสร้างสรรค์เป็นผลงานหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ตอบแทนแบ่งปันกลับสู่สังคม ผู้เรียนจึงต้องมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ด้วย    

3. แสดงส่วนร่วมในชั้นเรียน  แม้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Connectivisim  
จะเน้นการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายและระบบออนไลน์  แต่ผู้เรียนก็ควรแสดงส่วนร่วมในชั้นเรียนให้มาก
ที่สุด เพราะการเรียนรู้แบบออนไลน์ไม่ท าให้เห็นพฤติกรรมระหว่างเรียน ผู้เรียนจึงควรมีส่วนร่วมโดย
การตอบค าถามหรือร่วมอภิปราย เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนเข้าใจบทเรียนหรือไม่ ซึ่งจะน าไปสู่  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
สรุป 
 “ยุคดิจิทัล” เป็นค าที่ทุกคนให้ความส าคัญมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะสถานการณ์ การแพร่
ของโรคระบาด ยิ่งท าให้ค าว่ายุคดิจิทัล และเทคโนโลยีทวีความส าคัญจ าเป็นมากยิ่งขึ้นการจัดการ
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เรียนรู้วรรณคดีไทยผ่านเครื่องมือเทคโนโลยีต่าง ๆ ท าให้เกิดปัญหาตามมาจ านวนหนึ่ง ผู้สอนจึงควร
ปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ว่าวรรณคดีในยุคดิจิทัลว่าไม่จ าเป็นต้องยึดติดอยู่กับตัวบท
วรรณคดีแบบฉบับ ซึ่งเป็นเรื่องไกลตัวของผู้เรียนในปัจจุบันนี้ ผู้สอนวรรณคดีจึงควรใช้สื่อหรือ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ มาใช้เชื่อมโยงกับบทเรียน โดยใช้แนวคิด Connectivism ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน
การสอน 4 ขั้นคือ รวบรวมข้อมูล ผสมผสาน ประยุกต์ใช้ และแบ่งปัน การจัดการเรียนรู้วรรณคดี 
โดยใช้แนวคิดนี้จะท าให้วรรณคดีเป็นเรื่องใกล้ตัวมากขึ้น ไม่ใช่เรื่องน่าเบื่อหน่าย ขณะเดียวกัน 
แนวการจัดการเรียนรู้เช่นนี้ ยังสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนซึ่งเป็นบุคคลในโลกดิจิทัลอีกด้วย 
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บทคัดย่อ 

 การปฏิรูปการศึกษาฟินแลนด์ ได้รับการผลักดันอย่างจริงจังในช่วงทศวรรษ 1990 ระบบ
การศึกษาที่คุณภาพสูงเป็นผลมากจากนโยบายด้านการศึกษา สังคมที่มีประสิทธิภาพ การที่รัฐบาล
ฟินแลนด์มุ่งเน้นให้ทุกโรงเรียนทั่วประเทศมีหลักสูตรเป็นเอกภาพ และมีนโยบายด้านความเสมอภาค
เป็นหลักในการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะด้านสวัสดิการแห่งรัฐที่ระบุให้ประชากรฟินแลนด์ ได้รับ
การศึกษาทุกระดับชั้นโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ฟินแลนด์ก าหนดให้มีมาตรฐานการปฏิรูปการศึกษา
แบบรอบด้าน ได้แก่ การวัดผลการสอนของครู ความเท่าเทียมทางการศึกษาตามหลักมนุษยธรรม 
และพัฒนาการศึกษาให้เป็นเครื่องมือยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ให้ประชาชน ซึ่ งเป็นการน าวิธีการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ มาใช้โดยตั้งเป้าหมายผลลัพธ์ทางการศึกษา คือ มีทักษะ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ความร่วมมือและภาวะผู้น า ทักษะในการสื่อสาร 
และการรู้เท่าทันสื่อ เข้าใจความแตกต่างและมีกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม  ทักษะการใช้และ 
การรู้เท่าทันเทคโนโลยี, ทักษะทางอาชีพและการเรียนรู้, มีคุณธรรมและระเบียบวินัย  
 ปัจจัยความส าเร็จของการปฏิรูปของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศฟินแลนด์  ได้แก่  
ความเสมอภาคและการมีการศึกษาของประชาชน  ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม  
คุณค่าของครู บรรยากาศที่ผ่อนคลาย บริการสาธารณะ และคุณลักษณะของคนฟินน์ เป้าหมาย 
ของการจัดการศึกษาในปัจจุบันไม่ได้มุ่งประเด็นที่การแข่งขันเพ่ือท าคะแนนหรือเกณฑ์การวัดผล  
ทางตัวเลขอย่างที่ผ่านมา แต่เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนเพ่ือความเป็นพลเมืองของโลก 
การพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคม ที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องมีโอกาส 
ในการวิเคราะห์และเข้าถึงการมีส่วนร่วมของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เพ่ือให้มองเห็นความ  
ไม่ยุติธรรมและความส าคัญของการแสวงหาความยุติธรรมในสังคม การศึกษาของฟินแลนด์ไม่เพียง
เป็นระบบการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับเยาวชนและผู้คนในสังคม แต่ยังมีผลต่อการพัฒนาประเทศ 
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ให้ดียิ่งขึ้นในทุกด้าน เช่น ระบบเศรษฐกิจที่มีความสามารถเชิงแข่งขันในระดับโลก มีการทุจริตต่ ามาก 
ประชากรมีความเป็นอยู่ที่ดี และมีวิถีชีวิตที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ 
 การจัดการคุณภาพการศึกษาฟินแลนด์ พัฒนาการนิยม การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ABSTRACT 
 Finnish education has been reformed in the 1990s, a high-quality education 
system was driven by effective social education policies. The Finnish government's 
focus on all schools across the country has a unified curriculum. And there is an 
equality policy at the forefront of education reform, especially in the state welfare of 
which the Finnish population can receive free education at all levels. Finland has set 
standards for all-round education reform, namely the measurement of teaching. 
Education equality according to humanitarian and develop education as a tool to 
enhance people's lives. This is the application of the active learning to 21st century 
skills learning method by setting goals for educational outcomes as follows: critical 
analytical thinking, innovative creativity, collaboration and leadership, communication and 
media literacy, differential and cross-cultural thinking, utilization and technological 
literacy, technological skills career and learning, virtuous, and disciplined. 
 The success factors of Finland's educational reform are: equality and education 
of the people, equity and fairness, teacher’s values, relaxing environment, public 
service, and attributes of the Finns. The goals of the current education organization 
are not centered on scoring or numerical benchmarking issues as in the past. Rather, 
it prepares students for global citizen. Developing students to be citizens who are 
focused on fairness in society. An effective justice-oriented citizen requires an 
opportunity to analyze and thus contribute to society. Economy and politics to discern 
the injustice and the importance of seeking justice in society. Finnish education is not 
just a system of quality education for young people and people of society. But it also 
affects the development of the country for the better in all areas, such as the economy 
that is competitively at “A globally competitive economy”, low corruption level, 
“population well-being” and have a sustainable quality way of life. 
 
Keywords 
 Quality Management of Finland Education, Progressivism, Sustainable Development 
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บทน า 
 หากกล่าวถึงระบบการศึกษาที่ เป็นที่ยอมรับทั้งการจัดการหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษา ประเทศฟินแลนด์เป็นประเทศล าดับต้น ๆ ที่จะปรากฏชื่อขึ้นมาทันที สาเหตุที่ท าให้
ประเทศฟินแลนด์ได้รับการยอมรับมากกว่าระบบการศึกษาจากประเทศอ่ืน  ๆ เนื่องจากฟินแลนด์
ก าหนดให้ครูผู้สอนต้องมีวุฒิการศึกษาประดับปริญญาโท จึงจะสอบใบประกอบวิชาชีพอาจารย์ผู้สอน
ได้ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1975 จากนั้นระบบการศึกษาของฟินแลนด์ได้รับการปฏิรูปหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ วอลลิน กล่าวว่า โครงการการปฏิรูปการศึกษาของฟินแลนด์
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ช่วงต้นทศวรรษที่ 1970 ระบบการศึกษาภาคบังคับในฟินแลนด์ 
ได้รับการผลักดันอย่างจริงจังในช่วงทศวรรษที่ 1990 ระบบการศึกษาคุณภาพสูงที่ภาครัฐจัดให้
ประชาชนนั้น เป็นผลมาจากนโยบายด้านการศึกษาและด้านสังคมที่มีประสิทธิภาพ จนท าให้ผลการ
ประเมินการรู้ วิทยาศาสตร์  การรู้ คณิตศาสตร์  และการรู้ การ อ่าน ตาม Programme for 
International Student Assessment หรือ PISA มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มประเทศพัฒนาแล้วด้วยกัน 
หลักการคิดแบบฟินแลนด์มองว่า การลดจ านวนเวลาเรียนในโรงเรียน ลดการบ้านและลดการสอบ 
สามารถท าให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้มากกว่าการเรียนด้วยชั่วโมงเรียนที่ยาวนาน (Wallin, 2018) 
 การศึกษา คือ เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ ในการปฏิรูปประเทศจึงต้อง
เริ่มด้วยการปฏิรูปการศึกษาเสียก่อน (Areekul, 2016) การปฏิรูปการศึกษาฟินแลนด์ ได้รับการ
ผลักดันอย่างจริงจังในช่วงทศวรรษ 1990 ระบบการศึกษาที่คุณภาพสูงเป็นผลมากจากนโยบายด้าน
การศึกษาสังคมที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการน าวิธีการเรียนรู้ Active Learning to 21st Century 
Skills มาใช้ (Wallin, 2018) โดยเน้นการเรียนการสอนเพ่ือสร้างทักษะโดยไม่ใช้เนื้อหาจากรายวิชา
เป็นตัวตั้ง แต่ประยุกต์ใช้การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ วิธีการหนึ่งที่ก าลังได้รับความนิยม ก็คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแนวทางของสะเต็มศึกษา (STEM: Science, Technology. Engineering, 
Mathematics) ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยไม่เน้นเพียง  
การท่องจ าสูตรหรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ หรือสมการการค านวณทางคณิตศาสตร์เพียงอย่างเดียว  
แต่การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาจะฝึกให้ ผู้เรียนรู้จักวิธีคิด การตั้งค าถาม แก้ปัญหา และสร้างทักษะ
การหาข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ด้านต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนรู้จัก น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ตามสาขาต่าง ๆ มาบูรณาการความรู้เข้าด้วยกันเพ่ือมุ่งเน้นการแก้ปัญหาส าคัญ ๆ  
ที่อาจเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน (Chanunan, 2017) 
 การที่ฟินแลนด์เล็งเห็นแผนการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ถือเป็นนโยบายการเมืองที่ฟินแลนด์ ให้ความส าคัญมากที่สุด 
ปัจจุบันโมเดลการพัฒนาการศึกษาของฟินแลนด์กลายเป็นสินค้าส่งออกที่ส าคัญของประเทศซึ่งเป็น 
ที่แพร่หลายและได้รับการยอมรับทั่วโลก ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันฟินแลนด์ ได้ชื่อว่าเป็นประเทศ  
ที่มีดีไซน์ในสายเลือดโดยในปี ค.ศ. 2012 เฮลซิงกิเมืองหลวงของฟินแลนด์ ได้รับคัดเลือกจากสมาคม
ออกแบบอุตสาหกรรมนานาชาติ ให้เป็น เมืองหลวงแห่งการออกแบบของโลก (World Design 
Capital) การออกแบบถือเป็นศาสตร์ ที่เน้นการใช้กระบวนการคิดจึงส่งผลต่อยอดให้ฟินแลนด์ 
สามารถสร้างสรรค์ระบบการศึกษาและการวิจัยที่ได้การยอมรับว่าดีที่สุดแห่งหนึ่งในโลก การที่รัฐบาล
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ฟินแลนด์มุ่งเน้นให้ทุกโรงเรียนทั่วประเทศมีหลักสูตรเป็นเอกภาพ และมีนโยบายด้านความเสมอภาค
เป็นหลักในการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะด้านสวัสดิการแห่งรัฐที่ระบุให้ประชากรฟินแลนด์ได้รั บ
การศึกษาทุกระดับชั้นโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย การศึกษาภาคบังคับ ระบบ 9 ปีส าหรับนักเรียนอายุ 
7-16 ปีในโรงเรียนของรัฐจัดหาอาหารกลางวันฟรีให้กับนักเรียนอีกด้วย ฟินแลนด์ก าหนด 
ให้มีมาตรฐานการปฏิรูปการศึกษาแบบรอบด้าน ได้แก่ การวัดผลการสอนของครู ความเท่าเทียม  
ทางการศึกษาตามหลักมนุษยธรรม และพัฒนาการศึกษาให้เป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับชีวิต
ความเป็นอยู่ให้ประชาชน 
 
การบริหารจัดการหลักสูตรของฟินแลนด์ 
 การศึกษาฟินแลนด์ที่เราให้ความสนใจและเราอาจยังไม่เข้าใจโดยละเอียดว่าสาเหตุใดระบบ
การศึกษาของประเทศนี้จึงโดดเด่นจนกลายเป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาที่หลายประเทศน ามา
ปรับใช้ควบคู่กับระบบการศึกษาของตนเอง แม้กระทั่งประเทศไทยด้วยก็ตาม จากการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขององค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD-PISA) 
ส ารวจ พบว่า นักเรียนในช่วงอายุ 15 ปี ของฟินแลนด์ท าคะแนนน าสูงสุดในความสามารถด้านการ
อ่านและวิทยาศาสตร์ และได้อันดับสองด้านคณิตศาสตร์ และการแก้ปัญหาถือว่าติดอันดับสูง 
ใน 3 สาขาหลัก เช่นเดียวกับนักเรียนจากประเทศเกาหลีใต้ และสิงคโปร์ ( Wallin, 2018)  
โดย ภาวรรณ ธนาเลิศสมบูรณ์ (Thanalertsomboon, 2020) ได้ให้ข้อมูลในบทความของกองทุน 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาว่า World Economic Forum และองค์กรอิสระ NJ MED (New 
Jersey Minority Educational Development) ยกย่องให้เป็นประเทศที่มีการศึกษาดีที่สุดในโลก 
ด้วยสถิติประชากรอายุเกิน 15 ปีที่สามารถอ่านหนังสือออก 100% และสถิติประชากรส่วนใหญ่พูดได้
มากกว่า 1 ภาษา เช่น ภาษาสวีเดน ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน เป็นต้น (Thanalertsomboon, 
2020) 
 ในปี 2005 คณะกรรมาธิการชุมชนยุโรปได้เสนอทักษะและความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และเสนอให้กับประเทศสมาชิกทั้งหมดในปี 2016 โดยรัฐสภาและสภายุโรป  
ซึ่งหลักการนี้ได้ถูกน ามาปรับใช้ในแผนปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยเช่นเดียวกัน ได้แก่ 
 1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ (Analytical 
Thinking, Critical Thinking and Problem Solving)  
 2. คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
 3. ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 
Leadership) 
 4. ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information and Media 
Literacy)  
 5. ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม (Cross-cultural 
Understanding)  
 6. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี (Computing and ICT Literacy)  
 7. ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  
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 8. มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย (Compassion) 
 ประชากรในประเทศฟินแลนด์จะมีจ านวนประมาณ 5 ล้านคน เมื่อเทียบกับขนาดเนื้อที่ของ
ประเทศท่ีมีขนาดใหญ่มาก เหตุผลหลักที่ท าให้ประเทศฟินแลนด์สามารถในการแข่งขันในตลาดโลกได้
นั้นเกิดขึ้นจากหลายปัจจัย เช่น ด้านความสามารถในการอ่านและการใช้ภาษาของประชาชน Haag 
(2020) ได้กล่าวถึงความสามารถในด้านความคิดสร้างสรรค์ของคนฟินน์ไว้ในการประชุมความร่วมมือ
ทางวิชาการของศูนย์วิชาการวินด์เซอร์(ประเทศไทย) ร่วมกับมหาวิทยาลัยตูรกูว่า ฟินแลนด์มีความ  
โดดเด่นด้านงานออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ระดับโลกอย่าง มารีเม็กโกะ (Marrimekko) ที่ก่อ
กระแสความนิยมมาตั้งแต่ช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 และอัลวา อัลโต (Alva Alto) นักออกแบบ
เฟอร์นิเจอร์ที่ชนะรางวัลการออกแบบโลกมาได้จากโต๊ะไม้ที่ใช้ 2 ขากับ 2 ล้อเป็นตัวรับน้ าหนัก 
(Haag, 2022) นอกจากนั้นยังมีเกมยอดนิยมที่มียอดดาวน์โหลดมากติดอันดับโลกอย่างวิดีโอเกม 
แองกรี้เบิร์ด (Angry Bird) ยังต้องกล่าวเพ่ิมเติมถึง ด้านคุณภาพและปริมาณผลลัพธ์ในการท างานที่สูง
มากเมื่อเทียบกับชั่วโมงการท างานที่น้อยกว่าชาติ อ่ืน  ๆ หรือแม้แต่ศักยภาพในการแข่งขัน 
ด้านเทคโนโลยีที่หลายคนไม่เคยรู้ว่า ฟินแลนด์คือผู้ออกแบบและผลิตซอฟท์แวร์ให้กับบริษัทระดับโลก 
ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ อาทิ ลิฟท์โดยสารส าหรับตึกระฟ้าอย่าง โคเน่ (Kone) ซอฟท์แวร์ระบบน าร่อง
และการสื่อสารจากโนเกีย (Nokia) มาจนถึงนวัตกรรมด้านการศึกษาและสารพัดเทคนิคการเรียน 
การสอนที่กลายเป็นสินค้าส่งออกของฟินแลนด์ภายในเวลาอันสั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
ของปาสิ ซอห์ลเบิร์ก พบว่า ความส าเร็จด้านการศึกษาของฟินแลนด์เป็นผลมาจากนโยบายการศึกษา 
ซึ่งย้อนแย้งและแตกต่างอย่างชัดเจนจากวิธีคิดในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศอ่ืน ๆ (Sahlberg, 
2016) ระบบการศึกษาที่ได้ผลเป็นเลิศนี้ท าให้ประเทศฟินแลนด์มีความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ  
โดยสะท้อนให้เห็นผ่านลักษณะ 4 ประการ ต่อไปนี้ 1) ระดับการศึกษาของประชากรวัยผู้ใหญ่สูงขึ้น  
2) ความเสมอภาคทางการศึกษากระจายตัวในวงกว้าง 3) นักเรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้นโดยวัดจากผล
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนระดับนานาชาติ และ 4) การใช้ทรัพยากรบุคคลและงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Areekul, 2016) 
 
การบริหารจัดการหลักสูตรของไทย  

การบริหารหลักสูตรจะมีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและเกณฑ์ในการ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
มีการก าหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของนักเรียนในระดับชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ โดยมาตรฐาน 
การเรียนรู้นั้น เป็นดั่งทิศทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ดังนั้น มาตรฐานการเรียนรู้จึงถือเป็นหลักส าคัญในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ โดยใช้ระบบการประเมินภายในและการประเมินภายนอก ซึ่ง
รวมถึงการทดสอบระดับชาติ การทดสอบระดับเขตพ้ืนที่ ที่จะเป็นตัวบ่งชี้ส าคัญว่าสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ จากที่กล่าวข้างต้นในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ ครูผู้สอนและผู้มี
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ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตร จ าเป็นต้องมีความรู้  ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานเป็นอย่างดี 
 
ปัจจัยความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศฟินแลนด์  
 ฟินแลนด์ประสบความส าเร็จในการปฏิรูประบบการศึกษาที่มีความโดดเด่นในหลายมิติ  
ซึ่งรัฐบาลได้มุ่งปฏิรูปเพ่ือพลิกโฉมการศึกษาที่ยึดหลักการพัฒนาอย่างยืน การปฏิรูปการศึกษา 
ของฟินแลนด์ด าเนินการมาตั้งแต่ช่วงต้นทศวรรษ 1970 และได้รับการผลักดันอย่างจริงจัง 
ในช่วง 1990 
 
ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (ปรับปรุงจาก Areekul, 2016) 
 
ขบวนการปฏิรูปการศึกษาระดับโลก (GERM) โมเดลฟินแลนด์ (Finnish Model) 
การแข่งขันระหว่างโรงเรียน ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
การเรียนรู้ที่ก าหนดให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเรียนรู้ที่ปรับให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละคน 
เน้นความรู้ด้านการอ่านเขียนและค านวณ เน้นการพัฒนาผู้เรียนในองค์รวม 
มาตรฐานความรับผิดชอบโดยอิงจากผลสอบ การมอบหมายความรับผิดชอบที่มีฐานมาจาก

ความเชื่อใจ 
การเลือกโรงเรียน ความเสมอภาคของผลลัพธ์ 

 
 จากตารางจะเห็นได้ว่านโยบายการศึกษาและหลักการปฏิรูปถูกออกแบบขึ้นอย่างเด่นชัดและ
เป็นรูปธรรม โดยเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิรูปของขบวนการปฏิรูปการศึกษาระดับโลก 
หรือ Global Education Reform Movement: GERM ยิ่งเห็นภาพที่กระจ่างชัดว่า ระบบการศึกษา
ที่รัฐจัดให้ประชาชนฟินแลนด์ได้ในมาตรฐานที่สูงนั้น สืบเนื่องมาจากการวางนโยบายด้านการศึกษา
และด้านสังคมที่มีประสิทธิภาพ และคงมองข้ามเรื่องการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่ได้ เนื่องจาก 
การพัฒนาที่มีพลวัตเชิงบวก การประสานความร่วมมืออย่างเข้มแข็งของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนนั้น เป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารเพ่ือการปฏิรูป สอดคล้องกับแนวคิดของ 
คลอเดียร์ วอลลิน ซึ่งสรุปประเด็นที่ส่งเสริมความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาของฟินแลนด์ ได้แก่ 
 1. ความเสมอภาคและการมีการศึกษาของประชาชน (Equality and Education of the 
people) ปาสิ ซอห์ลเบิร์ก กล่าวว่า “การรู้หนังสือเป็นกระดูกสันหลังของวัฒนธรรมฟินแลนด์”  
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเปิดกว้างและเสมอภาค จึงเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จในการพัฒนา
ประเทศ โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคส่งผลให้อัตราเด็กเลิก
เรียนกลางคัน โรคอ้วน และการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นน้อยลง (Sahlberg, 2016) 
 2. ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม (Equity and Fairness) นักเรียนที่มาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมที่แตกต่างกันเรียนรวมกันในห้องเรียน รัฐจัดบริการ  
ด้านสาธารณสุขและการศึกษาฟรีให้แก่ประชาชน มีอาหารกลางวันและบริการดูแลสุขภาพและ 
ทันตกรรมฟรี มีนักจิตวิทยาและครูคอยส่งเสริมด้านพัฒนาการ นอกจากนั้นรัฐยังจัดล าดับความส าคัญ



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2566 

  
 

251 

ในการจัดการสวัสดิการว่าผู้ใดเหมาะสมที่จะได้รับสวัสดิการประเภทใด และเร่งด่วนเท่าไหร่ การจัดหา
และสนับสนุนสวัสดิการมาจากแหล่งภาษีขนาดใหญ่ของฟินแลนด์ที่รัฐก าหนดระดับภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาและก าหนดภาษีมูลเพิ่มในสินค้าและบริการสูง กว่าประเทศไทยมากเกือบเท่าตัว  
 3. คุณค่าของครู (Teacher’s Values) ครูสอนหนังสือเพียงวันละ 4 ชั่วโมง ท าให้มีเวลา
เตรียมการสอนน าความรู้ที่มีอยู่กลับมาใช้ใหม่ และมีเวลาใส่ใจเด็กนักเรียนมากข้ึน รวมทั้งครูมีรายได้
และเงื่อนไขการท างานดีมาก ท าให้คนฟินน์มีสถิติเลือกเรียน “ครุศาสตร์” มากที่สุด เห็นได้ชัดว่า
ประเทศฟินแลนด์ตีค่าของความรู้ทางศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ว่ามีความส าคัญ คณะวิชาที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาจะได้รับงบประมาณในการพัฒนามากมายเพ่ือให้แน่ใจว่าสถาบันอุดมศึกษาจะผลิตครู
คุณภาพป้อนความต้องการครูในระบบการศึกษาของประเทศ 
 4. บรรยากาศที่ผ่อนคลาย (Relaxing Environment) โรงเรียนในฟินแลนด์สงบและไม่เป็น
ทางการ ไม่มีเครื่องแบบนักเรียน เด็กมีเวลาได้ใช้ชีวิตเป็นเด็ก ได้อยู่กับเพื่อน และได้ท าสิ่งอ่ืนที่ชอบท า
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ไม่ต้องวิตกกังวลกับการสอบในช่วง 5 ปีแรกของการเรียน 
ในโรงเรียน และในปีต่อจากนั้น นักเรียนจะถูกประเมินจากความสามารถในชั้นเรียน สิ่งส าคัญที่ครู
ต้องท า คือ การช่วยนักเรียนให้เรียนรู้โดยปราศจากความกังวล และพัฒนาความสงสัยใคร่รู้ตาม
ธรรมชาติของพวกเด็ก ไม่ใช่การสอบผ่าน 
 5. บริการสาธารณะ (Public Service) ฟินแลนด์เป็นสวัสดิการรัฐชั้นยอด และคนฟินน์มอง
ว่า ระบบการศึกษาของรัฐเป็นบริการสาธารณะที่เขาควรได้รับ ทุกครอบครัวสามารถวางแผนว่า  
จะให้ลูกเข้าเรียนได้ตรงตามวัยที่เหมาะสมซึ่งหมายถึงอายุ 6 ปีขึ้นไป และสามารถศึกษาต่อได้สูงที่สุด
จนถึงระดับดุษฎีบัณฑิตโดยไม่ต้องกังวลเรื่องค่าเล่าเรียนเนื่องจากทุกอย่างที่กล่าวมานี้สนั บสนุน 
โดยเงินงบประมาณของรัฐบาลฟินแลนด์ 
 6. คุณลักษณะของคนฟินน์ (Attributes of the Finns) ชาวฟินแลนด์เป็นคนที่มีความ
ยุติธรรม ซื่อสัตย์ มีเป็นธรรมทางสังคม และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม ต่อสังคมรอบข้าง  
การออกแบบนโยบายด้านการศึกษาของฟินแลนด์ได้ประยุกต์แนวคิดการปฏิ รูปการศึกษา 
ของนานาชาติและน ามาผสานกับการบริหารประเทศแบบรัฐสวัสดิการโดยเน้นหลักการพัฒนา
เศรษฐกิจบนฐานความรู้ โดยหัวใจหลักของนโยบายกล่าวถึง นโยบายด้านการศึกษาที่น าไปสู่ความ
เป็นเลิศในเชิงระบบ จะต้องตั้งอยู่บนรากฐานของการก าหนดนโยบายและภาวะผู้น าที่ยั่งยืน 
 จากแนวคิดประเด็นที่ส่งเสริมความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาของฟินแลนด์ของ 
คลอเดีย วอลลิน ที่กล่าวข้างต้นยังสอดคล้องกับบทสรุปความส าเร็จด้านการศึกษาประเทศฟินแลนด์
ของ ปาสิ ซอห์ลเบิร์ก ซึ่งสรุปว่า 1) เบื้องหลังความส าเร็จประกอบด้วย ประเทศฟินแลนด์มีการศึกษา
ภาคบังคับ 9 ปี ท าให้มีความเท่าเทียมกันด้านการศึกษา 2) อาชีพครู เป็นอาชีพในฝันของเยาวชน  
ในประเทศ 3) มีนโยบายทางการศึกษาที่เข้มแข็ง 4) ประชาชนมีความไว้วางใจโรงเรียน 5) ระบบ
การศึกษามีนโยบายที่ยั่งยืนและมีความม่ันคงทางการเมือง (Butktanyu, 2018) 
 
ฟินแลนด์ดินแดนแห่งการศึกษาและการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 
 ปัจจัยส าคัญที่ท าให้ระบบการศึกษาแห่งความสุขของฟินแลนด์ประสบผลส าเร็จ คือ คุณภาพ
ของบุคลากรครู โดยที่ตัวบ่งชี้ด้านความส าเร็จของครูมองได้จาก ครูในฟินแลนด์ล้วนเป็นคนที่มี
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แรงจูงใจสูง (highly motivate) และมั่นใจในตัวเอง จากการได้เข้าร่วมอบรมการพัฒนาการศึกษา 
ในมุมมองนักการศึกษา ร่วมกับสถานเอกอักครราชฑูตฟินแลนด์ประจ าประเทศไทยในปี ค.ศ. 2019 
ซึ่งบรรยายโดย ไคซา เวอริเนน (Kaisa Vuorinen) ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาเชิงบวก (positive 
psychology) และการศึกษาเชิงบวกจากประเทศฟินแลนด์ อธิบายว่าส าหรับประเทศฟินแลนด์แล้ว 
ครูผู้สอนถือว่าเป็นหนึ่งในอาชีพยอดนิยม ค่าตอบแทนสูงและมีอัตราการแข่งขันสูงมาก ผู้ที่ต้องการ
เข้าเรียนหลักสูตรด้านศาสตร์การสอน (Pedagogy) ในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมตัวในการ
ประกอบอาชีพครูนั้น ต้องผ่านการทดสอบอย่างเข้มงวด และต้องเรียนอย่างต่ า 5 ปีจนส าเร็จปริญญา
โท เพ่ือให้มั่นใจว่า ครูในโรงเรียนไม่ได้เป็นเพียงผู้เชี่ยวชาญศาสตร์ที่ตนสอน แต่ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ  
ในศาสตร์การสอนอีกด้วย (Vuorinen, 2019) นอกจากนั้นขอยกตัวอย่าง การประชุม ISSE 2016 
เนื้อหาและหัวข้อจะเน้นไปทางสะเต็มศึกษาและการจัดการเรียนรู้ การเสวนาวิชาการที่เป็นลักษณะ
ของ Panel discussion ในหัวข้อ Curriculum Reform for Pre-school, Comprehensive School 
and High School in Finland เกี่ยวกับการปฏิรูปหลักสูตรส าหรับโรงเรียนในทุกระดับของประเทศ
ฟินแลนด์ ท าให้เห็นถึงแนวคิดและมุมมองด้านการปฏิรูปการศึกษาของประเทศฟินแลนด์ ที่มีความ
เป็นพลวัตรที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของบริบท และการปรับตัวด้านความพร้อมของครู
เพ่ือให้สอดรับกับการปฏิรูป การบริหารการศึกษาไม่ได้มุ่งเน้นการวัดผลด้ วยการตัดเกรดคะแนน  
แต่สนใจที่จะพัฒนาเป้าหมายเชิงทักษะที่สามารถแก้ปัญหาในอนาคตได้จริงและผู้เรียนสามารถใช้
ประโยชน์จากความรู้ผ่านการปฏิบัติและปรับตัวตามปรากฏการณ์ที่ เปลี่ยนไป ได้แก่ ทักษะ 
การแก้ปัญหา ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานร่วมกัน มีความส าคัญต่อการใช้ชีวิต 
และการท างานเป็นอย่างมาก การอาศัยเพียงแค่องค์ความรู้และทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์
เพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพออีกต่อไป ผู้เรียนจะต้องสามารถบูรณาการความรู้ที่หลากหลาย รวมถึง
การเชื่อมโยงความรู้จากหลากหลายสาขาวิชาเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและการด าเ นินชีวิต  
ซึ่งที่กล่าวมานี้ เป็นมุมมองและเป้าหมายของการบริหารการศึกษาแบบฟินแลนด์ที่ทั่วโลกพยายาม
ศึกษาและน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทของประเทศตนเอง  
 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
 อรพรรณ บุตรกตัญญู (Butktanyu, 2018) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หรือ 
Phenomenon-Based Learning เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  การเรียนรู้ 
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานได้ว่าหมายถึง การน าเอาปรากฏการณ์จริงมาใช้เป็นจุดเริ่มต้นของการ
เรียนรู้  โดยศึกษาปรากฏการณ์ตามสภาพจริง (Authentic phenomena) แบบองค์รวมผ่าน 
การบูรณาการข้ามวิชา ท าให้ข้อมูลและทักษะใหม่ที่เกิดขึ้นในระหว่างที่ผู้เรียนศึกษาหัวข้อ (topic) 
หรือประเด็นเรื่อง (theme) มีคุณค่าต่อผู้เรียนในทันที เพราะผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานควรมีองค์ประกอบหลักอย่างน้อย 4 ประการ 1) ความเป็นองค์รวม 
2) สภาพจริง 3) กระบวนการเรียนรู้ 4) ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับ ศศิณัฏฐ์ สรรคบุรารักษ์ 
(Sankhaburarak, 2020) พบว่า การจัดการเรียนรู้ของประเทศฟินแลนด์จะเห็นว่า หากเราจะน าการ
เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานมาปรับใช้กับบริบทประเทศไทยส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในมิติต่าง ๆ ว่าการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
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จะสามารถเข้ากันกับธรรมชาติด้านการศึกษาของประเทศไทยได้แค่ไหน อีกปัจจัยที่ มีส่วนส าคัญ 
ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือการเรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน (Phenomenal based 
learning) ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานนั้นคือ เน้นการเรียนรู้
แบบสหวิทยาการ ( Inter Disciplinarity) โดยไม่แบ่งรายวิชาเหมือนการจัดการศึกษาทั่ว ไป  
และเรียนรู้ผ่านปรากฏการณ์ที่ เป็นสภาพจริง (ปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้นในอดีต ปัจจุบัน หรือ
ปรากฏการณ์ที่มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น) โดยในการเรียนรู้นั้นจะเน้นการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) เช่น ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ ปัญหาเป็นฐาน เน้นให้นักเรียนได้สืบเสาะหาความรู้
ด้วยตนเอง ได้สังเคราะห์ความรู้ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลาธิป  
สมาหิโต (Samahito, 2019) ได้พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
เป็นแนวการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะการท างานและทักษะชีวิต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิดและการแก้ปัญหาซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 ที่ช่วยเตรียมเด็กปฐมวัยให้สามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตจริงและสามารถ
เผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายในอนาคตได้อย่างดี รวมทั้งยังสอดคล้องกับ ตะวัน ไชยวรรณ  
และกุลธิดา นุกูลธรรม (Chaiwon and Nugultham, 2021) ได้ศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการ
สอนผ่านปรากฏการณ์ที่เป็นจริง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในประเด็นมุมมองที่หลากหลาย เป็นการเรียน
แบบบูรณาการ ผ่านการตั้งค าถามน าไปสู่การหาค าตอบด้วยกระบวนการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  
ซึ่งเป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้ของผู้ เรียนจากห้องเรียนปกติไปสู่ โลกของเทคโนโลยี   
มีการแลกเปลี่ยนความคิดผ่านการใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมความรู้ของผู้ เรียนในโลก  
แห่งความจริง 
 ฟินแลนด์ประสบความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาเป็นอย่างมาก หลายประเทศทั่วโลก
ยึดถือแนวทางการพัฒนาของฟินแลนด์เป็นแบบอย่าง เพราะเห็นผลลัพธ์ที่ส่งผลให้ผู้คนในสังคม  
มีคุณภาพมากข้ึนอย่างยั่งยืน ด้วยแนวคิดท่ีประสบความส าเร็จ ดังนี้ (Colagrossi, 2018) 

 การศึกษาของฟินแลนด์ ไม่เน้นการสอบวัดผลการศึกษาจนถึงชั้นประถมปีที่ 4 เพราะมี
ความเชื่อว่าการอ่านหนังสือสอบท าให้ไม่มีเวลาส าหรับการคิดสร้างสรรค์ โรงเรียนมีการจัดการ
ประเมินความรับผิดชอบของเด็กแทนการตัดเกรดเพ่ือวัดระดับคะแนนสอบ  

 เด็กไม่จ าเป็นต้องเข้าเรียนในโรงเรียนจนถึงเกณฑ์อายุ 7 ปี คือการเข้าเรียนในระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รัฐก าหนด และเมื่อเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาจะมีระยะเวลาในการเรียน
เพียง 4-5 ชั่วโมงต่อวันเท่านั้น 

 การศึกษาของฟินแลนด์สนับสนุนให้นักเรียนใช้เวลาในการเล่นและเวลานอกห้องเรียน 
ในขณะเดียวกันครูจะให้ความส าคัญกับเวลาส่วนตัวของเด็ก โดยทุก ๆ การเรียน 45 นาทีเด็กจะมีสิทธิ์
พักแบบส่วนตัว 15 นาทีตามกฎหมายด้วยความเชื่อว่าเด็ก ๆ สามารถเรียนรู้ได้ดี ผ่านการเล่นมากกว่า
การเรียน และการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นหากเด็กได้ผ่อนคลายเป็นระยะ ๆ ในระหว่างการ
เรียนในแตะละวัน 

 ความไว้วางใจระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตั้งแต่รัฐบาลหน่วยงาน 
เขตโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาการศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนในฟินแลนด์
ไม่มีการแข่งขันหรือการจัดล าดับความส าเร็จของแต่ละโรงเรียน เพราะระบบการศึกษามีมาตรฐาน
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เดียวกัน โดยที่ครูจะเป็นผู้สอนตามหลักสูตรและสามารถสอดแทรกความคิดสร้างสรรค์ได้แต่อยู่
ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 

 นักเรียนของฟินแลนด์ไม่จ าเป็นต้องเดินทางไกลหรือเดินทางเข้าตัวเมืองเพ่ือเรียน 
ในโรงเรียนชั้นดีตามแนวคิดของหลาย ๆ ประเทศ เนื่องจากทุกโรงเรียนในสังกัดรัฐของฟินแลนด์ 
มีมาตรฐานเดียวกัน นักเรียนจึงเลือกไปเรียนโรงเรียนที่ใกล้บ้านที่สุด และมีเวลามากมายในการ  
ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 

 ฟินแลนด์ให้ความส าคัญกับกระบวนการคัดเลือกครูเป็นอย่างมากและเข้มงวด โดยครู 
ที่ฟินแลนด์ต้องมีคุณสมบัติหลายอย่างประกอบกัน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถในระดับปริญญาโท 
มีศีลธรรม รวมทั้งความรักและแรงบันดาลใจในการเป็นครู เพราะระบบการศึกษาของฟินแลนด์ โดยมี
ความเชื่อที่ว่า ครูที่มีความสุขในการท างาน คือ ครูที่ดีและมีการก าหนดให้ครูมีชั่วโมงการสอนเพียง
ประมาณ 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์เท่านั้น 

 โรงเรียนในฟินแลนด์ได้รับการออกแบบให้มีสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการมีส่วนร่วม เช่น 
จัดพ้ืนที่ส่วนหนึ่งให้นักเรียนระดับชั้นต่าง ๆ ได้มาเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน  
และพ้ืนที่นอกอาคารในการออกมาพักผ่อน ท ากิจกรรมต่าง ๆ วิ่งเล่น สนทนากับเพื่อน 

 สังคมฟินแลนด์ยอมรับการเรียนทุกสาย ไม่ว่าจะเป็นสายสามัญหรือสายอาชีพ และทั้ง
สองสายสามารถเรียนต่อมหาวิทยาลัยได้ การเลือกเรียนสายสามัญหรือสายอาชีพเป็นเรื่องของการ
เลือกแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และความจ าเป็นในการใช้ประโยชน์ของความรู้ที่เรียนมา
มากกว่าการเลือกชื่อมหาวิทยาลัย คณะวิชาที่ยาก ๆ หรือแม้แต่สถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษา 

 โรงเรียนในฟินแลนด์ไม่มีการแบ่งโรงเรียนส าหรับเด็กหญิง หรือเด็กชาย ทุกโรงเรียนไม่มี
การแบ่งแยกด้านใด ๆ ของนักเรียน นอกจากเกณฑ์อายุในแต่ละระดับชั้นของผู้เรียนเท่านั้น 

 โรงเรียนในฟินแลนด์จะสอนจริยธรรมให้นักเรียนตั้งแต่อายุน้อย ๆ โดยจัดให้เป็นวิชา
บังคับที่ทุกคนต้องเข้าเรียนไม่ว่าจะนับถือศาสนาใดก็ตามซึ่งเล็งเห็นว่า การเรียนรู้ด้านจริยธรรม  
มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติต่อกฎของสังคมในประเทศและสังคมโลก 
 หากมองประเด็นส าคัญความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของฟินแลนด์ สิ่งที่
น่าสนใจเป็นอย่างยิ่งนั้นคือ เมื่อพิจารณาระดับความส าเร็จของการศึกษาต่อระดับระดับความเครียด
ของครูผู้สอนและนักเรียนซึ่งมีระดับต่ ามาก ท าให้ฟินแลนด์เป็นหนึ่งในประเทศที่นักเรียนมีผลการ
ประเมินที่ปรากฏอยู่ใน Program for International Student Assessment หรือ PISA ดีกว่าเด็ก
ในประเทศพัฒนาแล้วในกลุ่มองค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาการเศรษฐกิจ หรือ OECD  
โดยเมื่อเปรียบเทียบระดับชั่วโมงการเรียนต่อสัปดาห์ต่อระดับความเครียด ระดับความสุข และระดับ
การคิดสร้างสรรค์แล้ว นักเรียนของฟินแลนด์มีชั่วโมงเรียนประมาณ 36-38 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ
เฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อวันและมีระดับคะแนน PISA สูงใน 5 ล าดับแรกของโลกใกล้เคียงกับสิงคโปร์ แต่เมื่อ
เปรียบเทียบระดับคะแนนที่สูงมากนี้กับระดับความเครียดที่ต่ ามาก ระดับความสุขที่สูงมาก รวมไปถึง
ระดับการคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมแล้ว ยังไม่มีประเทศใดท าได้อย่างที่ฟินแลนด์ท าได้  
ทุกประเทศที่ท าคะแนนการสอบได้สูงติดอันดับโลกนั้น พบว่านักเรียนมีระดับความเครียดสูง ระดับ
ความสุขต่ า และระดับการคิดสร้างสรรค์ต่ าลงตามไปด้วย 
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สรุป 
 การศึกษาของฟินแลนด์ไม่เพียงเป็นระบบการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับเยาวชนและผู้คน 
ในสังคม แต่ยังมีผลต่อการพัฒนาประเทศให้ดียิ่งขึ้นในทุกด้าน อาทิเช่น ระบบเศรษฐกิจที่มีศักยภาพ
และความสามารถเชิงแข่งขันในระดับโลกมากขึ้น มีการทุจริตต่ ามาก ประชากรมีความเป็นอยู่ที่ดี  
และมีวิถีชีวิตที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomena-Based 
Learning) การเชื่อมโยงปรากฏการณ์ที่ศึกษากับศาสตร์ต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของข้อมูลในยุคดิจิตอล พัฒนาไปสู่การเป็นผู้สร้างความรู้และผู้สร้างสรรค์นวั ตกรรม (Butktanyu, 
2018) เป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาเหตุการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากแนวคิดดังกล่าว
มุ่งเน้นในการใช้ค าถามหรือก าหนดปัญหาเพ่ือน าผู้เรียนไปสู่การค้นหาค าตอบและแก้ปัญหาเหล่านั้น 
โดยน าปรากฏการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงให้ผู้เรียนสังเกตด้วยมุมมองที่หลากหลาย ตามแนวทาง
กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ อีกทั้งผู้เรียนมีบทบาทหลักในการเรียนรู้ผ่านการลงมือกระท า  
ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลในใจการเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนการสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ซึ่งอยู่บนรากฐานของทฤษฎีการสร้างความรู้ ด้วยตนเอง (Constructivist 
Theory) ที่มุ่งเน้นการประเมินเชิงวิพากษ์ (Butktanyu, 2018) ซึ่งสอดคล้องกับบทสรุปที่ว่า สภาพ
สังคมปัจจุบันส่งผลให้ประเทศฟินแลนด์ต้องทบทวนแนวทางการจัดการเรียนรู้ของประเทศตน ทั้งนี้
การที่ฟินแลนด์นาการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานมาเป็นใช้นั้น นับว่าเป็นการตอบโจทย์ที่ 
ท้าทายของยุคปัจจุบันและเหมาะสมกับธรรมชาติด้านการศึกษาของฟินแลนด์อย่างไรก็ดี จากการ
วิเคราะห์กรณีการจัดการเรียนรู้ของประเทศฟินแลนด์จะเห็นว่า หากเราจะน าการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานมาปรับใช้กับบริบทประเทศไทยส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในมิติต่าง ๆ ว่าการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานจะสามารถเข้ากัน
กับธรรมชาติด้านการศึกษาของประเทศไทยได้แค่ไหน (Sankhaburarak, 2020) 
 ดังที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า เป้าหมายของการจัดการศึกษาในปัจจุบันไม่ได้มุ่ งประเด็นที่การ
แข่งขันเพ่ือท าคะแนนหรือเกณฑ์การวัดผลทางตัวเลขอย่างที่ผ่านมา แต่เป็นการเตรียมความพร้อม
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือความเป็นพลเมืองของโลก (Global Citizen) สถานศึกษาทุกระดับชั้นจะด าเนินการ
ผ่านการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลโลกนั้น จะมีความเปลี่ยนแปลงไปของความหลากหลาย 
ของอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของโลก ตลอดจนประเด็นต่าง ๆ เหตุการณ์ส าคัญต่าง ๆ วิกฤตการณ์ 
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในโลกของเราไม่ว่าเป็นเป็นประเทศใดก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็น  
ของภูวดล วิริยะ ที่กล่าวว่า ประเด็นเหล่านั้น จึงสมควรได้รับการอธิบายในห้อง เรียนโดยใช้วิธีสอน
และการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม เน้นไปที่การอภิปราย การตั้งค าถาม การตั้งสมมติฐาน  
การแสวงหาค าตอบโดยมุ่งเน้นในการที่ผู้เรียนมีความม่ันใจในความเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบและมีส่วน
ร่วมกับสังคมโลกอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมุมมองของการรับผิดชอบร่วมกันระหว่างผู้คน 
จากประเทศอ่ืน เชื้อชาติอ่ืนที่อาศัยอยู่กับเราบนโลกใบนี้ด้วยกัน (Wiriya, 2018) นักการศึกษาเห็นว่า 
การพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคม ( Justice-Oriented Citizen)  
ที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องมีโอกาสในการวิเคราะห์และเข้าจึงการมีส่วนร่วมของสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง เพ่ือให้เห็นความไม่ยุติธรรมและความส าคัญของการแสวงหาความยุติธรรมในสังคม 
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บทคัดย่อ 
 ปัจจุบัน พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนไทย คือ การจัดการเรียนรู้ที่ขาดความ
สมดุล รวมทั้งขาดการวิจัยและพัฒนาจนส่งผลให้ขาดนวัตกรรมด้านการศึกษา ดังนั้น บทความนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอวิธีการพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ผ่านจินตนาการเชิงรูปธรรมด้วยศาสตร์
ละคร เป็นการศึกษาในเชิงคุณภาพโดยการทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้อง อาทิ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทฤษฎีศาสตร์ละคร ฯลฯ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า ศาสตร์
ละครเป็นสื่อที่สะท้อนศิลปะและจินตนาการของผู้สร้างสรรค์ให้ปรากฏออกมาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านจินตนาการด้วยศาสตร์ละครนั้นสามารถด าเนินการได้อย่างเป็น
ล าดับขั้นตอน ดังนี้  1) ขั้นการเตรียมกระบวนการเรียนรู้ผ่านละคร 2) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
โดยด าเนินการผลิตละครหรือการจัดแสดงละคร 3) ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้โดยการท าแบบ
ประเมินหรือแบบทดสอบ และ 4) ขั้นปรับปรุงและพัฒนาโดยน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ 
นอกจากนี้แล้วยังพบว่า ปัจจัยหลักที่มีผลต่อการพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ด้วยศาสตร์ละคร คือ 
ครูผู้จัดการเรียนรู้ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ส าคัญ คือ ต้องมีทักษะการสื่อสารและความคิด
สร้างสรรค ์
 
ค าส าคัญ 
 การเรียนรู้ การพัฒนาการเรียนรู้ จินตนาการท่ีสัมผัสได้ ศาสตร์ละคร 
 

ABSTRACT 
 The article aims to present the method of the Learning Process Development 
through Dramatic Arts’ Real imagination. It is a qualitative study by reviewing related 
documents such as concepts, learning theories, drama theory, etc. To analyze data by 
content analysis. The results showed; Dramatic art is a medium that reflects the artistry 
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and imagination of the creator concretely. It can develop learning processes through 
touchable imagination by Dramatic Art as follows: 1) Preparation of learning process 
through drama. 2) Step into the lesson by drama production. 3) The step of evaluation 
learning is by assessment or a test. 4) Improvement and development by analyzing 
the results of the assessment. In addition, the key factor that affects learning by 
dramatic art is a teacher as a learning manager. While they must possess the essential 
qualities of communication skills and creativity. 
 
Keywords 
 Learning, Learning Development, Tangible Imagination, Dramatic Art 
 
บทน า 
 การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในระบบการศึกษาและส่งผลต่อการสร้างวัฒนธรรม
การศึกษาในสังคมและเมื่อมนุษย์เกิดการเรียนรู้ มนุษย์จะสามารถน าเอาสิ่งที่เรียนรู้มาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและสังคมได้เช่นกัน อีกทั้งเมื่อกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนั้นถูกประเมินว่าเป็นการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเมื่อกระบวนการเรียนรู้นั้น ๆ ถูกน ามาใช้กันต่อ ๆ มาจนกลายเป็น
วัฒนธรรมการเรียนรู้ในที่สุด และวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละครั้งนั้นได้ส่งผลต่อการพัฒนา
บุคคล สังคม ระบบการศึกษาและประเทศชาติอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลานาน ซึ่งการเรียนรู้ของ
ผู้คนในสังคมมนุษย์นั้นมีวิวัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง และมีวิวัฒนาการอย่างเป็นล าดับขั้นตอนโดยเริ่ม
จากการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ การสอบถามจากผู้มีอ านาจ รวมทั้งการคาดเดาจนกระบวนการ
เรียนรู้นั้นเริ่มมีความเป็นระบบขึ้นเมื่อมนุษย์เริ่มรู้จักการใช้หลักของเหตุและผล ซึ่งกลายมาเป็นที่มา
ของการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างเป็นระบบหรือกระบวนการวิจัยนั่นเอง (Sorasuchat, 2020) 
 ในขณะที่โลกเข้าสู่ยุคที่เทคโนโลยีเป็นตัวก าหนดการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ภายในสังคม
โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงด้านการสื่อสารซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก ดังที่กลุ่มนักทฤษฎี
เทคโนโลยีนิยมเชื่อว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถที่จะชี้น าสังคมและวัฒนธรรม
รวมถึงการเรียนรู้ได้ (Intaratud, 2011) โดยที่เทคโนโลยียังส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการ
และกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม ๆ หรือ
แม้กระทั่งน าเอาวิธีการวิจัยมาใช้ในยุคที่เทคโนโลยีเป็นตัวก าหนดชี้น าความเป็นไปต่าง ๆ ภายในสังคมนั้น 
อาจจะยังไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้เขียน
พบว่าปัญหาด้านการศึกษาในปัจจุบันนั้นเกิดจากสาเหตุหลายประการ ดังที่ Toranin (2021) กล่าวว่า 
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนไทยในปัจจุบัน คือ การขาดความสมดุลโดยมุ่งเน้นด้านสติปัญญา
ความรู้แต่ขาดการพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ คู่กันไป เช่น ขาดการให้ความส าคัญกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
ด้านศิลปะทั้งที่ศิลปะสามารถพัฒนาสมองซีกขวาช่วยให้เกิดจินตนาการและเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ 
นอกจากนี้แล้วปัญหาด้านการเรียนรู้ยังมีสาเหตุมาจากระบบการศึกษาที่อ่อนแอด้านการวิจัย ท าให้
ขาดการวิจัยและพัฒนาจนส่งผลให้ขาดนวัตกรรมด้านการศึกษา ท าให้ระบบการศึกษายังคงอยู่ในรูป
แบบเดิม ๆ คือ ให้ความส าคัญกับการท่องจ า ในขณะที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์
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อย่างชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิรูประบบการเรียนการสอน โดยเสนอแนวทางปฏิบัติให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการวิเคราะห์เพ่ือลดการท่องจ า ดังนั้น ผู้จัดการเรียนรู้ต้องมีความรู้และความเข้าใจ  
และสามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ และสามารถ
น าไปสู่การเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับบริบททางสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทุกมิติ 
 ผู้จัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการบูรณาการรูปแบบหรือวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเข้าด้วยกัน 
เช่น การเรียนรู้ประวัติศาสตร์หรือการเรียนรู้งานศิลปะ นอกจากจะเรียนรู้ภายในชั้นเรียนแล้ว อาจจะ
สร้างการเรียนรู้ผ่านวิธีการอ่ืน เช่น การชมละครที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพราะละครเป็นศิลปะแขนงหนึ่งซึ่ง
จะช่วยท าให้ได้ทั้งความรู้ ความเพลิดเพลินและจินตนาการรวมทั้งความผ่อนคลายที่สามารถช่วยให้เกิด
การจดจ าเนื้อหาได้ง่าย ดังที่ Khaemanee (2007) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร คือ 
กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนแสดงละคร 
ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหา และบทละครที่ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบเรื่อง
ท าให้เรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา อีกทั้งสามารถท าให้ทั้งผู้แสดงและผู้ชมเกิดความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้น
ได้นาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีแรงต้านความรู้สึกซึ่งอธิบายไว้ว่า การเรียนรู้ที่เกิดประสิทธิผลนั้น
จะเกิดขึ้นได้เมื่อมีแรงต้านความรู้สึกน้อย และเกิดความผ่อนคลายนั่นเอง (Krashen, 1983) 
 ดังนั้น การพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในยุคปัจจุบันจึงจ าเป็นต้องมีการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ผ่านสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบตัวรวมไปถึงจินตนาการด้วยเช่นกัน ดังนั้น บทความ
ฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลการศึกษาจากการทบทวนวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และศาสตร์ละคร ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านจินตนาการที่สัมผัสได้
ด้วยศาสตร์ละครเพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อ
ระบบการศึกษาในอนาคต 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้  
 “การเรียนรู้” หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของบุคคลซึ่งเกิดจากการได้รับประสบการณ์ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Auparamai, 1997) สอดคล้องกับ 
Klein (1991) อธิบายไว้ว่า การเรียนรู้คือกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่าง
ค่อนข้างถาวรซึ่งไม่ได้เกิดจากวุฒิภาวะหรือสัญชาติญาณ กล่าวได้ว่า “การเรียนรู้” คือ กระบวนการ 
ที่ท าให้มนุษย์เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม ความคิดหรือการเปลี่ยนแปลงทางสติปัญญาซึ่งเป็น
ผลมาจากประสบการณ์และการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งมนุษย์สามารถเรียนรู้ได้โดย 
การได้ยิน การมองเห็น การสัมผัส การอ่านและการใช้เทคโนโลยี จากนั้นจึงน าข้อมูลเหล่านั้น  
มาท าการวิเคราะห์หรือประมวลผล และผลที่ได้รับจากการเปลี่ยนแปลงนั้น คือ ความรู้ ทักษะ 
การควบคุมอารมณ์และทักษะ การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ และจากข้อมูลที่กล่าวมาผู้วิจัยสามารถ
น าเสนอองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ 
 
 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จะถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
พฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน และทฤษฎี
การเรียนรู้ทางมนุษยนิยม ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้มีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยมมีแนวคิดส าคัญ คือ พฤติกรรมของผู้ เรียนรู้นั้นขึ้นอยู่กับ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมของพวกเขาอย่างไร แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมได้รับอิทธิพลและเรียนรู้จาก 
แรงเสริมภายนอกมากกว่าแรงเสริมภายใน ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมเป็นพื้นฐานของจิตวิทยาที่
สามารถสังเกตและวัดได้ การเสริมแรงเชิงบวกเป็นองค์ประกอบที่ได้รับความนิยม การปรับสภาพแบบ
คลาสสิกที่พบในการทดลองของ Pavlov ชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ได้รับแรงจูงใจโดยตรงจาก
รางวัลที่จะได้รับ (Anusorntarangkul, 2012) ในขณะที่ Thorndike (2010) นั้นอธิบายว่าการเรียนรู้
เป็นการแก้ปัญหา เมื่อผู้เรียนรู้พบปัญหา จะมีปฏิกิริยาตอบสนองแบบคาดเดาซึ่งเป็นการลองผิดลองถูก 
และผู้เรียนรู้อาจจะทดลองท าหลายวิธีจนกระทั่งประสบความส าเร็จในที่สุ ด โดยที่ผู้เรียนรู้สามารถ
เชื่อมโยงสิ่งเร้าด้วยการตอบสนองที่เหมาะสมได้ ซึ่ง Skinner (1972) อธิบายว่า การท าให้การเรียนรู้เกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอาจต้องท าให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองให้ชัดเจนขึ้น ด้วย
การให้สิ่งเร้าที่เป็นตัวเสริมแรง การเสริมแรงทุกครั้งจะส่วนช่วยให้การตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ ของ
ร่างกายมีการตอบสนองที่เข้มข้นขึ้น ซึ่งหมายถึงการตอบสนองต่อกระบวนการเรียนรู้ที่มากขึ้นนั่นเอง 
 ในขณะที่นักทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยมนั้น จะให้ความส าคัญในการศึกษาเก่ียวกับ
ปฏิสัมพันธ์หรือการตอบสนองระหว่างสิ่งเร้าภายนอกซึ่งส่งผ่านโดยสื่อต่าง ๆ กับสิ่งเร้าภายใน  
ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจหรือกระบวนการรู้ – คิด หรือกระบวนการคิดที่สามารถช่วยส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ โดยขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด ประกอบด้วย (1) ความใส่ใจ  
(2) การรับรู้  (3) การจ าได้  (4) การคิดอย่างมี เหตุผล (5) จินตนาการ (6) การมีแผนรองรับ  
(7) การตัดสินใจ (8) การแก้ปัญหา (9) การจ าแนกจัดกลุ่ม และ (10) การตีความหมาย ทั้งนี้  
กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธิปัญญานิยมจะให้ความส าคัญกับความสามารถในการก าหนด
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วัตถุประสงค์ การวางแผน ความตั้งใจ ความคิด ความจ า การคัดเลือก และการให้ความหมายกับสิ่ง
เร้าต่าง ๆ ที่ได้จากประสบการณ์ และวิธีการที่ผู้เรียนรู้ใช้เป็นเครื่องมือในการค้นพบความรู้จะขึ้นอยู่
กับพัฒนาการของผู้เรียนรู้ โดยผู้จัดการเรียนรู้จะต้องเป็นผู้ด าเนินการจัดสิ่งแวดล้อมด้านข้อมูล 
วัตถุประสงค์ ค าถามและตั้งความหวังว่าผู้เรียนรู้จะค้นพบค าตอบด้วยตนเอง Bruner ได้แบ่งการ
เรียนรู้ออกเป็น 3 รูปแบบ คือ (1) การเรียนรู้จากการสัมผัส ได้แก่ การที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมด้วยการสัมผัสทางกายภาพ (2) การเรียนรู้จากภาพความจ า ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้ 
ที่เกิดขึ้นจากการใช้จินตนาการเพื่อที่จะสรุปและใช้แทนการกระท า และ (3) การเรียนรู้จากสัญลักษณ์ 
เป็นการพัฒนาการขั้นสูงสุด และในขั้นนี้จะสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งของ สามารถ  
เกิดความคิดรวบยอดในสิ่งต่าง ๆ ที่ซับซ้อนได้มากขึ้น (Chorsoongneon, 2011) ส่วนทฤษฎีการ
เรียนรู้อย่างมีความหมายนั้น David & Scott (1963) ได้อธิบายไว้ว่า การเรียนรู้จะมีความหมาย 
แก่ผู้เรียนรู้ หากผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เคยได้เรียนรู้มาก่อน คือ จะต้องมีการ
น าเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน์หรือกรอบแนวคิดในเรื่องใด ๆ แก่ผู้เรียนรู้ก่อนการสอน
เนื้อหาสาระนั้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจความหมายในเนื้อหาสาระนั้น 
 ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มแบบผสมผสานนั้น อธิบายไว้ว่า การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นมีหลาย
ลักษณะ ดังนั้น การยึดเอาแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้เพียงแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งเพ่ือน ามาอธิบาย
ลักษณะของการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ย่อมมีข้อจ ากัดในการน ามาอธิบายเพราะยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาได้
อย่างเพียงพอและยังส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดในการน าเอาไปประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพอีกด้วยเช่นกัน โดยที่ Gagne (1970) กล่าวว่า ธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์มีลักษณะ
ของการสะสม โดยเริ่มจากพ้ืนฐานง่าย ๆ ไปสู่สิ่งที่ซับซ้อนอย่างเป็นล าดับขั้นตอนและความสามารถใน
การเรียนรู้ในระดับที่ซับซ้อนต้องอาศัยความสามารถในการจัดการ 2 ด้าน ได้แก่ การด าเนินการและการ
ล าดับขั้นตอนการเรียนรู้ ซึ่งการด าเนินการเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการ
เคลื่อนไหวและทักษะทางสติปัญญา และผลที่เกิดจากการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ คือ (1) ข้อมูล
ด้านถ้อยค า (2) ทักษะทางสติปัญญา (3) ทักษะการเคลื่อนไหว (4) ทัศนคติ และ (5) กลวิธีทางปัญญา 
โดยที่ทั้ง 5 ลักษณะนี้จะเกิดขึ้นจากวิธีการเรียนรู้และทักษะเดิมที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นเงื่อนไขการเรียนรู้
ภายใน ส่วนสิ่งเร้าที่สนับสนุนถือเป็นเงื่อนไขการเรียนรู้ภายนอก 
 ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มสุดท้ายหรือทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยมจะมีวิวัฒนาการมาจาก
ทฤษฎีกลุ่มที่เน้นพัฒนาการตามธรรมชาติ แต่จะมีความเป็นวิทยาศาสตร์มากกว่า เพราะมีลักษณะเป็น
กระบวนการมากขึ้น นักทฤษฎีกลุ่มนี้ให้ความส าคัญกับการเป็นมนุษย์และมีมุมมอเกี่ยวกับมนุษย์ว่าเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้ หากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และยังเชื่อว่ามนุษย์มีอิสระที่เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่ดีจากการสนับสนุนหรือ
ส่งเสริมจากผู้จัดการเรียนรู้ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในกลุ่มนี้ ได้แก่ ทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการของ
มนุษย์ โดย Maslow (1970) อธิบายว่า โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์มีความต้องการเป็นล าดับขั้น อีกทั้งยังมี
ความต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักตนเองและพัฒนาตนเอง ส่วน Rogers (1969) ซึ่งอธิบายไว้ว่า  
ผู้เรียนรู้แต่ละคนเป็นผู้ที่มีศักยภาพที่สูงและมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอยู่แล้ว และในการการเรียนรู้
ควรเน้นกระบวนการเป็นส าคัญอีกทั้งควรจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้อบอุ่นและมีความปลอดภัย 
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 การเรียนรู้ไม่ว่าจะถูกพัฒนามาจากทฤษฎีกลุ่มใด สิ่งที่เหมือนกัน คือ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการสร้างความเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของผู้เรียนรู้ให้เปลี่ยนจากไม่รู้ไปสู่การรู้นั่นเอง 
 
จินตนาการเชิงรูปธรรมในศาสตร์ละครกับการพัฒนาการเรียนรู้ 
 จินตนาการ หรือ Imagination มีรากศัพท์มาจากภาษาละติน Imaginatio, -ōnis หมายถึง 
ความสามารถทางจิตเพ่ือแสดงภาพของสิ่งต่าง ๆ ในอุดมคติ หรือ ความคิดสร้างสรรค์ที่ไม่ต้องอ้างอิง
เหตุผล โดยปล่อยความคิดให้เป็นอิสระ คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือสิ่งที่แปลกไปจากสิ่งเดิม ๆ มักมี
ประสบการณ์เป็นแรงกระตุ้นให้คิดไปตามอารมณ์พอใจ โดยสามารถสร้างมโนภาพในความคิดแล้ว
แสดงออกมาในด้านต่าง ๆ เช่น วาดภาพ ประดิษฐ์ หรือ บทประพันธ์ ซึ่งการน าเอามโนภาพใน
ความคิดแล้วแสดงออกมาในด้านต่าง ๆ นั้นอาจกล่าวได้ว่าเป็นการสร้างจินตนาการให้มีความเป็น
รูปธรรมที่สามารถสัมผัสได้นั่นเอง เช่นการน าเอาบทประพันธ์มาถ่ายทอดในรูปแบบละครเป็นต้น 
 Sirikaya (1992) อธิบายว่า อริสโตเติล ได้กล่าวถึงจุดเริ่มต้นของละคร ไว้ในหนังสือ Poetics 
ว่า ละครเกิดจากสัญชาติญาณการเลียนแบบของมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์มีความสามารถเหนือสัตว์
โลกทั้งปวง และสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ในชีวิตได้ ซึ่งต่อมา โรลองด์ บาร์ธส์ ได้ให้ความหมาย 
“ละคร” ไว้ดังนี้ ละครคือเครื่องจักรแห่งการสื่อสารประเภทหนึ่ง ในขณะที่ไม่ได้ท างานเครื่องจักรนี้
ซ่อนตัวอยู่หลังม่าน แต่เมื่อมีการเปิดตัวเครื่องจักรนี้มันจะส่งสารจ านวนหนึ่งมายังเราทันที สารเหล่านี้
มีลักษณะพิเศษเฉพาะ กล่าวคือ มันถูกส่งมาพร้อม ๆ กันด้วยจังหวะที่ต่างกันในการแสดงแต่ละ
ช่วงเวลา และนี่คือลักษณะความเป็นละคร (Wiwatsorn, 1995) ส่วน Kururatana & Kangpenkhae 
(1996) อธิบายเพ่ิมเติมว่า ค าว่า “ละคร” มาจากภาษากรีกว่า Dra-o ซึ่งหมายถึง “ฉันกระท า  
ฉันแสดง” และยังให้ความหมายของละครว่า “ละคร” หมายถึง การแสดงเพ่ือให้เกิดความบันเทิงและ
เป็นวิธีการที่ เก่าแก่และง่ายที่สุดในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการติดต่อ 
Punthumkomol (1999) กล่าวไว้ว่า การแสดงละครเป็นศิลปะที่เก่าแก่ที่สุดอย่างหนึ่งที่มนุษย์
สร้างสรรค์ขึ้นจากการเลียนแบบชีวิต เพ่ือแสดงออกถึงเรื่องราวความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์ และ
แสวงหาความเข้าใจชีวิตที่พึงได้รับจากการชมละครที่ได้สร้างสรรค์ขึ้นนั้น ดังนั้น  ละครสร้างสรรค์จึง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ทางเลือกที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนได้
ในหลากหลายมิติเพ่ือเสริมสร้างให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตรวรรษที่ 21 (Jaidee, 2020) และ 
Rattanin (2003) อธิบายไว้ว่า ค าว่า “ละคร” แต่เดิมนั้น หมายถึง การแสดงร่ายร าเป็นเรื่องราว
ติดต่อกัน หรือแม้แต่ ค าว่า “lakon” ในภาษาชวาจะหมายถึงการแสดงท่าหรือการบรรยายโดยมี
ท่าทางประกอบ  
 
 
 
 
 



Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat University 
Vol. 17 No. 1 (January – April 2023) 

 

264 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 2 กิจกรรมละครและการเล่าเรื่องส าหรับเด็กปฐมวัย 
ที่มา: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  
 การแสดงละครมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของผู้คนมาโดยตลอด และเราจะสามารถมองเห็น
ความสัมพันธ์ของละครกับชีวิตของผู้คนในสังคม เพราะละครจะถูกใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาหา
ความรูเกี่ยวกับชีวิตของผู้คนในสังคมตามแต่จินตนาการของตนเอง ซึ่งผู้สร้างสรรค์บทละครมักจะน า
เรื่องของการต่อสู้ดิ้นรนของมนุษย์ที่จะบังคับชีวิตให้เป็นไปตามจินตนาการของตนเองมาสร้างสรรค์
เป็นบทละครอยู่เสมอ หรือ พยายามแสดงให้เห็นถึงความพยายามของตัวละครที่จะท าให้ชีวิตตนเอง
ประสบความส าเร็จ นอกจากนี้แล้วผู้ชมละครยังสามารถเกิดการเรียนรู้ที่จะเข้าใจเกี่ยวกับชีวิตมากข้ึน
จากการชมละคร และบางครั้งสามารถน าเอาบทเรียนที่ได้จากการชมละครมาแก ไขปัญหาชีวิตให้
คลี่คลายลงไปได้ด้วยเช่นกัน แสดงให้เห็นว่าละครสะท้อนสังคมและมนุษย์เกิดการเรียนรู้จากละคร 
 

 
ภาพที่ 3 กิจกรรมการแสดงละครสะท้อนสังคม 
ที่มา: http://www.themoderntheater.org/บทละครเพ่ือการศึกษา/ 
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 นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ศาสตร์ละครถูกใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทั้งในระดับ
บุคคล ระดับชุมชนและระดับสังคม มีการน าเอากิจกรรมทางการละครไปประยุกต์ใช้กับงาน  
ด้านการเรียนรู้และพัฒนามนุษย์ในหลากหลายมิติ ทั้งในมิติการศึกษา ชุมชน สาธารณสุข ฯลฯ  
ซึ่ง Chutintaranond (2017) กล่าวว่า ละครการศึกษามีจุดเริ่มต้นที่ยาวนานตั้งแต่ศตวรรษที่ 15  
การก าหนดทิศทางการพัฒนาของละครการศึกษา ท าให้เกิดสถาบันการศึกษาเพ่ือผลิตครูที่มีความ
เชี่ยวชาญในการน าละครการศึกษาไปใช้แก่ผู้เรียน ทั้งนี้ละครการศึกษามีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้านพุทธิจริต และพลังทักษะผ่านการมีส่วนร่วมในละครที่ครูน าไป
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจะเกิดเป็นประสบการณ์ตรงของผู้เรียนทั้งในระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้ที่น าศาสตร์ละครไปใช้จะมีความเชื่อว่า ละครสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
มนุษย์และสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นได้ (Ackroyd, 2000; Nicholson, 2005) และ 
ในมิติของการศึกษานั้น ละครได้ถูกน าไปใช้กับกระบวนการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและมีแนวโน้มที่จะ
พัฒนาต่อไปเรื่อย ๆ และนักการศึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันว่า กระบวนการ
ละครสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 (Dawson & Lee, 2018; İşyar & Akay, 2017; Van de Water, McAvoy & Hunt, 
2015) โดยที่ศาสตร์ละครในมิติของการศึกษาได้ถูกท าการพัฒนามาจนถึงปัจจุบันซึ่งผู้เขียนเชื่อว่ามัน
ยังคงถูกพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของละครได้ว่า หมายถึง  
การแสดงออกด้วยภาษาและท่าทางของมนุษย์เพ่ือสื่อสาร เรื่องราว และอารมณ์ ความรู้สึกและ
ความคิด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ความบันเทิง เพ่ิมพูนปัญญาและช าระล้างจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์ 
 ละครเกิดขึ้นจากการน าภาพประสบการณ์และจินตนาการของมนุษย์มาผูกเป็นเรื่ องและ 
จัดเสนอในรูปของการแสดงท าให้สามารถรับรู้และสัมผัสได้ นอกจากนั้นศาสตร์ละครยังได้น าเอา
ศิลปะที่หลากหลายสาขามารวมเข้าไว้ด้วยกันด้วย เช่น ดนตรี การออกแบบ การประพันธ์ การก ากับ
การแสดง ศาสตร์ละครจึงเป็นองค์ความรู้ที่มีความลึกซึ้งละเอียดอ่อนและมีสุนทรียศาสตร์ นอกจากนี้
แล้วละครยังสะท้อนศิลปะและจินตนาการต่าง ๆ ของผู้สร้างสรรค์ให้ปรากฏออกมาอย่างเป็นรูปธรรม
ผ่านบทละครหรือตัวละคร (Pradittan, 2016) ซึ่งเราอาจเรียกได้ว่านี่คือการประกอบสร้าง 
“จินตนาการ” ที่มีความเป็นนามธรรมให้มีความเป็นรูปธรรมที่สามารถสัมผัสได้ดังที่กล่าวมา 
ในตอนต้นนั่นเอง และหากวิเคราะห์ละครในมิติของการท าหน้าที่สื่อแล้วจะพบว่า หนึ่งในหน้าที่  
ของสื่อละคร คือ “การให้ความรู้” นอกจากนี้ยังพบว่า ภาษาละครนั้นท าหน้าที่ทั้งสิ้น 6 ประการ คือ  
(1) หน้าที่ด้านอารมณ์ ซึ่งจะบอกแก่ผู้ดูว่าตัวละครนั้น ๆ มีบุคลิกลักษณะอย่างไรและอยู่ในอารมณ์ใด 
(2) หน้าที่ด้านการตอบรับโดยมุ่งหมายที่จะได้ปฏิกิริยาตอบกลับ (3) หน้าที่ด้านอ้างอิงท าให้ผู้ดูไม่ลืม
บริบทของการสื่อสารดังกล่าว ซึ่งน าไปสู่ลักษณะ “ความเป็นจริง” ประการหนึ่ง (4) หน้าที่ด้านความงาม 
ช่วยเพ่ิมความหมายให้แก่ค าพูด (5) หน้าที่ด้านการตรวจสอบ เน้นที่การติดต่อระหว่างผู้ส่งสารกับ 
ผู้รับสาร ในรูปพฤติกรรมที่แสดงออกมา และ (6) หน้าที่ด้านยืนยันความเข้าใจ เน้นที่ตัวรหัสที่ใช้
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้รับสารเข้าใจในรหัสที่ผู้ส่งสารส่ง (Jakobson, 1960) 
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ขั้นตอนการผลิตละคร 
 “ละคร” คือ ผลผลิตด้านการแสดงซึ่งเกิดจาก 1) นักแสดง 2) สถานที่ที่ท าให้เกิดการแสดง 
3) ผู้ชม และอาจจะมีองค์ประกอบทางศิลปะแขนงต่าง ๆ นับตั้งแต่การเขียนบทละคร หรือตีความ  
บทละครที่มีผู้อ่ืนเขียนไว้เรียบร้อยแล้ว การฝึกซ้อมการแสดงไปจนถึงการออกแบบและสร้างฉาก  
การจัดแสง เครื่องแต่งกาย แต่งหน้า เสียงและดนตรี การผสมผสานองค์ประกอบทุก ๆ ด้าน 
เข้าด้วยกันเพื่อสื่อความหมายบางอย่างจากผู้สร้างสรรค์งานไปสู่ผู้ชม (Juenwiwattanaporn, 2004)  
 Kongkarn (2019) อธิบายว่า กระบวนการผลิตละครมีขั้นตอนดังนี้ (1) การเขียนบทละคร โดย
ผู้สร้างสรรค์เลือกการสร้างสรรค์ละครจากโครงเรื่องที่มีอยู่แล้วโดยให้มีความสอดคล้องกับปัญหาของผู้
เรียนรู้ แล้วจึงน ามาสร้างเป็นบทละคร และเขียนเป็นบทสนทนา ซึ่งยึดตามแก่นของเรื่องว่าต้องการ
น าเสนอประเด็นอะไร (2) การก ากับการแสดง เป็นขั้นตอนในการควบคุมการแสดงให้เป็นไปตามบท หรือ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดละคร (3) การออกแบบเสื้อผ้าและหน้าผม เป็นขั้นตอนในการก าหนด
องค์ประกอบด้านเสื้อผ้า เครื่องแต่งกายให้เข้ากับวัตถุประสงค์ของละคร (4) การออกแบบเครื่องดนตรี
ประกอบการแสดง เป็นขั้นตอนในการก าหนดองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อ
อารมณ์ ส่วน Diloksirithanapat (2019) กล่าวว่า ขั้นตอนการสร้างละครเพ่ือการศึกษามี 10 ขั้นตอน 
ดังนี้ (1) ท าความรู้จักกับพ้ืนที่หรือชุมชน (2) เก็บข้อมูลในชุมชน (3) วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลหาแก่น
เรื่องและหาข้อมูลเพ่ิมเติม (4) ฝึกพ้ืนฐานการละคร การแสดง บทและการก ากับการแสดง (5) เลือก
เรื่องราวจากท้องถิ่นและการตีความ (6) ออกแบบการแสดงโดยใช้โครงสร้างละคร 5 ฉาก (7) คัดสรร ขัด
เกลาและเชื่อมต่อ (8) ออกแบบกระบวนการละครเพ่ือการศึกษาในเวลาก่อนการแสดง ระหว่างการแสดง
และหลังการแสดง (9) สรุปประเมินผล (10) วางแผนการท างานต่อเนื่อง ในขณะที่ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับผลจากการใช้ละครกับการเรียนรู้มีดังนี้ 
 Seethongpeay (2019) พบว่า ผลการประเมินการท างานกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้กิจกรรมการละครนักเรียนจ านวน 30 คน ประเมินเป็นรายกลุ่ม 5 กลุ่ม 
พบว่า นักเรียนทุกกลุ่ม มีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Tipmontri 
(2013) ซึ่งพบว่า นักศึกษามีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการหลังการเรียน
บทเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการที่ใช้การแสดงบทบาทสมมติสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .000 ส่วนผลการวิจัยของ Sripraserd & Yawilerng (2021) พบว่า ผลคะแนน 
ของนักเรียนหลังได้รับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการละครมีคะแนนเฉลี่ย  
รวมสูงขึ้นและผลจากการส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจหลังได้รับ 
การจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการละคร และผลการวิจัยของ 
Nisapa (2011) พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ผ่านการเล่านิทานไม่จบ
เรื่อง มีคะแนนความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Ragnarsdóttir & Thorkelsdóttir (2012) พบว่า ละครเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และส าหรับนักศึกษาต่างชาติ จะเห็นว่า 
ผลการวิจัยทั้งหมดสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่เกิดจากการน าเอาวิธีการที่หลากหลาย
เข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน  
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 Wongyai (2004) กล่าวว่า การบูรณาการ คือ การผสมผสานที่กลมกลืนกันอย่างมีคุณภาพ 
ระหว่างองค์ประกอบหรือปัจจัยต่าง ๆ ทั้งรูปธรรมและนามธรรมที่มีเป้าหมายตรงกันเพ่ือให้ได้มาสิ่ง
ใหม่หรือสภาพใหม่ที่มีค่าและสมบูรณ์แบบและได้ประโยชน์จากการบูรณาการสู่ชีวิตและการเรียนรู้ 
ดังนั้น การบูรณาการจะเป็นการผสมผสานวิธีการและศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้เรียน  
มีประสบการณ์ที่สัมพันธ์กันและต่อเนื่องกับประสบการณ์ตรง และสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทั้งระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบหน้าที่ด้วยตนเอง รวมทั้งช่วยส่งเสริมให้ เกิด
การพัฒนาการเรียนรู้และท าให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ โดยการบูรณาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จะมี 2 ลักษณะ คือ  
 1) การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ภายในศาสตร์เดียวกัน หมายถึง การผสมผสานความรู้ 
ที่อยู่ภายในศาสตร์หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน  
 2) การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ระหว่างศาสตร์หรือข้ามศาสตร์ ซึ่งกล่าวได้ว่า  
เป็นการบูรณาการแบบสหวิทยาการ ซึ่งหมายถึงการผสมผสานศาสตร์ต่าง ๆ ภายใต้ประเด็นหรือ
วัตถุประสงค์เดียวกัน ซึ่งจะเป็นการสร้างประสบการณ์เรียนรู้จากประสบการณ์ โดยใช้ทักษะ ความรู้
และความเข้าใจในศาสตร์ตั้งแต่ 2 ศาสตร์ขึ้นไปเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาหรือสร้างความรู้ 
 
สรุป 
 ละครมีศักยภาพในการเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ทางปัญญาที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก
ทั้งมิติภายนอกและภายในของผู้ร่วมกระบวนการหรือผู้เรียนรู้ อีกทั้งสื่อละครยังเป็นสื่อที่สะท้อน
ศิลปะและจินตนาการต่าง ๆ ของผู้สร้างสรรค์ แล้วท าให้จินตนาการนั้นมีความเป็นรูปธรรมที่สามารถ
รับรู้และสัมผัสได้ ศาสตร์แห่งการสร้างสรรค์ละครประกอบไปด้วยองค์ความรู้ที่หลากหลายสาขา  
ทั้งความรู้ด้านดนตรี ด้านการก ากับการแสดง ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสรรค์บทละคร การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ผ่านจินตนาการเชิงรูปธรรมด้วยศาสตร์ละคร ประกอบด้วยการบูรณาการ 
ของกระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการเตรียมการ (Preparing) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนโดยการผลิต
ละคร (Drama Production) ขั้นการประเมินและวัดผล (Evaluation) และขั้นการปรับปรุงและ
พัฒนา (Development) ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ขั้นการเตรียมกระบวนการเรียนรู้ผ่านละคร ประกอบด้วย  
 1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  โดยที่การก าหนดวัตถุประสงค์จะ 
มีความส าคัญเพราะจะท าให้การด าเนินงานในภาพรวมมีทิศทางที่ชัดเจน และช่วยให้ผู้จัดการเรียนรู้  
รู้ว่าควรจะด าเนินการอย่างไร 
 1.2 ก าหนดเนื้อหาที่ต้องการจัดการเรียนรู้ เช่น เมื่อต้องการเรียนจัดการเรียนรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ อาจจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์ว่าต้องการน าเสนอประวัติศาสตร์ในช่วงเวลาใด 
เพ่ือช่วยให้การสืบค้นข้อมูลตรงประเด็นมากที่สุด 
 1.3 วางแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละคร โดยการก าหนดคณะท างาน
และจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ เช่น ผู้แสดง ผู้ก ากับการแสดง ผู้เขียนบท ผู้สร้างสรรค์ฉากละคร ฯลฯ 
ทั้งนี้จ านวนบุคลากรที่เก่ียวข้องอาจขึ้นอยู่กับขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้น 
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 1.4 การจัดเตรียมอุปกรณ์ในการถ่ายท า ในกรณีที่ต้องการบันทึกเป็นวิดีทัศน์ หรือหาก
เป็นการจัดละครเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนอาจจะไม่ต้องด าเนินการถ่ายท า 
 1.5 การจัดเตรียมชุดประเมินการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 
แบบประเมินหรือแบบทดสอบ 
 2) การน าเข้าสู่บทเรียนโดยด าเนินการผลิตละครหรือจัดแสดงละครเพ่ือสร้างการเรียนรู้ 
ผ่านจินตนาการเชิงรูปธรรม 
 3) การประเมินวัดผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ผ่านละคร โดยการให้ผู้เรียนรู้ท าแบบ
ประเมินหรือแบบทดสอบ 
 4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาท าการวิเคราะห์เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
การกระบวนการเรียนรู้ผ่านจินตนาการเชิงรูปธรรมที่สัมผัสได้ด้วยศาสตร์ละครในครั้งต่อไป 
 นอกจากนี้แล้วจากการศึกษายังพบว่า ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ด้วยศาสตร์ละครผ่านการบูรณาการของ 4 ขั้นตอนดังที่กล่าวมาจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 
ที่ส าคัญ คือ ต้องมีทักษะการสื่อสารและความคิดสร้างสรรค์ในการบูรณาการเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ผ่านจินตนาการเชิงรูปธรรมด้วยศาสตร์ละคร 
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1.  ตั้งระยะขอบบน 3.81 เซนติเมตร (1.5 นิ้ว) ตั้งระยะขอบล่าง 2.54 เซนติเมตร (1 นิ้ว) 
2.  ตั้งระยะขอบด้านซ้าย 3.81 เซนติเมตร (1.5 นิ้ว) ตั้งระยะขอบด้านขวา 2.54 เซนติเมตร (1 นิ้ว)  
3.  แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18, 16 และ 14 (ตามท่ีก าหนดในแบบฟอร์ม) 
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ค าแนะน าผู้เขียน 
1. ชื่อเรื่อง ไม่ยาวเกินไป แต่ครอบคลุมสาระทั้งเรื่อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ชื่อเรื่องภาษาไทย ขนาด 18 ตัวหนา จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
 ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ ขนาด 18 ตัวหนาและตัวพิมพ์ใหญ่ทั้งหมด จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
2. ชื่อผู้แต่ง ชื่อ-นามสกุลของผู้แต่งทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 14 ตัวธรรมดา โดยพิมพ์
ตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษใต้ชื่อเรื่อง  (ชื่อผู้แต่งไม่ใส่ต าแหน่งทางวิชาการ ยศ ต าแหน่งทหาร 
สถานภาพทางการศึกษา หรือค าน าหน้าชื่อหรือท้ายชื่อ) 
3. สถานที่ท างานและ Email หน่วยงานของผู้แต่งทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 14 ตัว
ธรรมดา โดยพิมพ์ตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษใต้ชื่อผู้แต่งให้ใส่ตัวเลขยก (1) ก ากับท้ายนามสกุลผู้แต่ง
และด้านหน้าหน่วยงานหรือต้นสังกัด และ Email ที่สามารถติดต่อได้ ขนาด 14 ตัวธรรมดา โดยพิมพ์
ตรงก่ึงกลางหน้ากระดาษใต้สถานที่ท างาน 
4. บทคัดย่อ และ Abstract เป็นการสรุปสาระส าคัญของเรื่อง กรณีบทความวิจัยภาษาไทย ให้เขียน
บทคัดย่อภาษาไทย แล้วตามด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) และกรณีบทความวิจัย
ภาษาอังกฤษ ให้เขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษแล้วตามด้วยบทคัดย่อภาษาไทย ทั้งนี้ บทคัดย่อ ควรมี
ความยาวไม่เกิน 10 บรรทัดหรือความยาวระหว่าง 200 ถึง 250 ค า 
 บทคัดย่อภาษาไทย หัวข้อบทคัดย่อขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ เนื้อหา
บทคัดย่อขนาด 16 ตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน (กระจายแบบไทย) 
 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ หัวข้อบทคัดย่อขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ เนื้อหา
บทคัดย่อขนาด 16 ตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน (กระจายแบบไทย) 
5. ค าส าคัญ ค าส าคัญต่อท้ายบทคัดย่อ และ Keywords ต่อท้าย Abstract ควรมีไม่เกิน 5 ค า 
 ค าส าคัญภาษาไทย หัวข้อค าส าคัญขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ใต้
บทคัดย่อภาษาไทย เนื้อหาขนาด 16 ตัวธรรมดา เว้นระหว่างค าด้วยเคาะ 1 ครั้ง 
 ค าส าคัญภาษาอังกฤษ (Keywords) หัวข้อค าส าคัญขนาด 16 ตัวหนา จัดชิดขอบกระดาษ
ด้านซ้าย ใต้บทคัดย่อภาษาอังกฤษ เนื้อหาขนาด 16 ตัวธรรมดา เว้นระหว่างค าด้วย Comma (,)   
6. เนื้อหา ให้จัดพิมพ์ 1 คอลัมน์ เนื้อหาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ตัวธรรมดา บรรทัด
แรกเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย และจัดพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน (กระจายแบบไทย)  
 หัวข้อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษขนาด 16 ตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย 
หัวข้อย่อย ขนาด 16 ตัวหนา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อยโดยเรียงตามล าดับหมายเลขต าแหน่ง ให้ 
Tab 0.75 เซนติเมตร จากอักษรตัวแรกของหัวข้อเรื่อง 
7. การจัดรูปภาพต้องพิมพ์รูปภาพให้อยู่กึ่งกลางหน้ากระดาษ ใต้รูปภาพให้บอกชื่อของรูปภาพและ
บอกแหล่งที่มาของรูปภาพด้วย 
 รูปภาพควรจะมีรายละเอียดเท่าทีจ าเป็นเท่านั้น เว้นบรรทัดเหนือรูปภาพ 1 บรรทัด และเว้น
ใต้ค าบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด ชื่อภาพให้จัดวางไว้ชิดริมซ้าย โดยวางไว้ใต้ภาพ ภาษาไทยใช้ค าว่า
ภาพที่ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Figure ตามด้วยหมายเลขภาพ ห่างจากค าว่าภาพที่ 1 ตัวอักษร ใช้
ลักษณะตัวเลขเป็นตัวหนา และเว้น 1 ตัวอักษร ตามด้วยชื่อภาพควรระบุที่มาของภาพ (ถ้ามี) โดย
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ระบุค าว่า ที่มา ให้ตรงกับค าว่าภาพที่ ด้วยรูปแบบอักษรปกติ ตามด้วยเครื่องหมาย (:) แล้วเว้น 1 
ตัวอักษรตามด้วยแหล่งอ้างอิง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก (L.O. MANO Model) 
ที่มา: Pedler, Burguyne and Boydell (1988) 
 
8. การจัดรูปแบบตาราง ตารางทุกตารางจะต้องมีหมายเลขและค าบรรยายก ากับเหนือตารางให้เว้น
บรรทัดเหนือชื่อตาราง 1 บรรทัด และเว้นใต้ตาราง/หมายเหตุตาราง หรือ ที่มา 1 บรรทัด ชื่อตาราง
ภาษาไทยใช้ค าว่า ตารางที่ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Table ตามด้วยหมายเลขตารางห่างจากค าว่าตาราง
ที่ 1 ตัวอักษร ใช้ลักษณะตัวเลขเป็นตัวหนา และเว้น 1 ตัวอักษร ตามด้วยชื่อตารางโดยจัดรูปแบบชิด
ขอบกระดาษด้านซ้าย 
 
 
 
ตารางท่ี 1 ผลความพึงพอใจของนักศึกษาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ที่มีต่อการใช้ชุด
    การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองวิชาความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
 

ชุดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง   S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านลักษณะทางกายภาพ 4.09 0.73 มาก 
ด้านจุดประสงค ์ 4.06 0.64 มาก 
ด้านเนื้อหา 3.92 0.77 มาก 
ด้านสื่อ 4.07 0.73 มาก 
ด้านการวัดประเมินผล 4.31 0.64 มาก 
ด้านวิธีการจัดการเรียนรู ้ 4.60 .56 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.11 .70 มาก 

ตัวอย่าง รูปแบบภาพ 
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ตัวอย่าง รูปแบบตาราง 
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จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่
พัฒนาขึ้น โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( =4.11)   
9. การจัดรูปแบบสมการ ต้องพิมพ์ให้อยู่กึ่งกลางหน้ากระดาษ 

 
 
 

x2+7x+10   = 0 
10. เอกสารอ้างอิง หัวข้อเอกสารอ้างอิงภาษาอังกฤษ (References) ขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง
หน้ากระดาษ รายการอ้างอิงขนาด 16 ตัวธรรมดา ต าแหน่งชื่อผู้แต่งชิดขอบซ้าย การอ้างภาพหรือ
ตารางขอให้ใส่ที่มา เพ่ือป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟ้องร้องจะเป็นความรับผิดชอบของ
ผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว ทางวารสารจะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น) และอ้างอิงเป็นแบบแทรกปนใน
เนื้อหา ( In-Text Citation) และการเขียนเอกสารอ้างอิงขอให้เขียนตามรูปแบบของวารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (รูปแบบ APA) โดยเขียนเป็น
ภาษาอังกฤษ ในกรณีท่ีเป็นอ้างอิงภาษาไทย ให้แปลเป็นอักษรโรมันตัวอ่านภาษาไทย แล้วจึงแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ 

ตัวอย่าง รูปแบบสมการ 
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รูปแบบการพิมพ์เอกสารอ้างอิง 
 
 วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีความ
พยายามที่จะพัฒนาคุณภาพวารสารเพ่ือผลักดันวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล ACI ซึ่งเป็นฐานข้อมูลระดับ
อาเซียน ดังนั้น กองบรรณาธิการวารสารฯ จึงก าหนดรูปแบบการพิมพ์เอกสารอ้างอิงให้เขียนตามแบบ 
APA (American Psychological Association) หากรายการอ้างอิงเป็นของคนไทยในเอกสารอ้างอิง
จะต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และยึดหลักการถอดอักษรไทยเป็นโรมัน ดังนี้ 

1. รูปแบบการพิมพ์เอกสารอ้าง อิงให้ เขียนตามแบบ APA (American Psychological 
Association) 

2. รายการอ้างอิงเป็นของคนไทยในเอกสารอ้างอิงจะต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ โดย
จัดเรียงคู่กัน คือ เรียงบรรณานุกรมภาษาอังกฤษที่แปลขึ้นก่อน และตามด้วยบรรณานุกรมภาษาไทย 
และให้เรียงล าดับโดยยึดตัวอักษรภาษาอังกฤษก่อน-หลัง 

3. ชื่อเรื่อง (Title) จะต้องท าให้เป็น Thai Romanization (การถอดอักษรไทยเป็นอักษรโรมัน) 
และต้องเป็นภาษาอังกฤษในวงเล็บเหลี่ยม […] 

4. การท าการ Romanization นั้นจะยึดตามหลักสากลโดยใช้เกณฑ์ของ Library of congress 
สามารถศึกษารายละเอียดได้ท่ี website : https://www.loc.gov/catdir/cpso/roman.html 

5. ส าหรับการเขียน Thai Romanization แนะน าให้ใช้โปรแกรมแปลงสาส์น ที่พัฒนาโดย 
NECTEC http://164.115.23.167/plangsarn/index.php 
 

การอ้างอิงในเนื้อหา 
การอ้างอิงในเนื้อความทุกการอ้างอิงที่ปรากฏในเนื้อหาจะต้องมีในส่วนเอกสารอ้างอิงท้าย

บทความ และห้ามใส่เอกสารอ้างอิงโดยปราศจากการอ้างอิงในเนื้อบทความ และให้ใช้การอ้างอิงตาม
ระบบอ้างอิงแบบนาม-ปี โดยมีรายละเอียดการอ้างอิงดังนี้  

 
การอ้างอิงในเนื้อหา 

 การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา ให้ใส่ชื่อสกุลผู้แต่งและปีที่พิมพ์เป็น ค.ศ. (กรณีผู้แต่งเป็นคนไทย 
ระบุเฉพาะนามสกุลเป็นภาษาอังกฤษ และปรับปี พ.ศ. ที่พิมพ์เป็น ค.ศ. ทั้งนี้ หากไม่ปรากฏว่าผู้แต่ง
คนดังกล่าวเคยเขียนชื่อสกุลเป็นภาษาอังกฤษมาก่อน อนุโลมให้ใช้หลักเกณฑ์การถอดอักษรไทยเป็น
อักษรโรมันแบบถ่ายเสียงตามประกาศราชบัณฑิตยสถานได้) เช่น  

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
กาญจนา แก้วเทพ (2547) พิมพ์เป็น Kaewthep (2004) หรือ  
      (Kaewthep, 2004) หรือ 
      กาญจนา แก้วเทพ (Kaewthep, 2011)  
ผู้แต่งชาวต่างชาติ 
A.A. Berger   พิมพ์เป็น Berger (2011) หรือ 
      (Berger, 2011) 

https://www.loc.gov/catdir/cpso/roman.html
http://164.115.23.167/plangsarn/index.php
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รายการอ้างอิงที่ปรากฏแทรกอยู่ในเนื้อหาจะต้องน าไปเรียงตามล าดับตัวอักษรนามสกุลของ
ผู้แต่ง พร้อมใส่รายละเอียดของรายการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง (References) ให้ถูกต้องตามหลักการ
เขียนเอกสารอ้างอิงของวารสาร ในท านองเดียวกันรายการอ้างอิงที่อยู่ในส่วนเอกสารอ้างอิงจะต้องมี
การอ้างอิงไว้ในเนื้อหา ซึ่งข้อมูลทั้ง 2 แห่งนี้จะต้องมีนามสกุลของผู้แต่ง และปีที่พิมพ์ต้องตรงกันและ
จ านวนรายการต้องตรงกัน 

1. รายการอ้างอิงมีผู้แต่งคนเดียว ระบุนามสกุลของผู้แต่งตามด้วยปี ค.ศ. ที่พิมพ์ 
ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Kaewthep (2004) พบว่า...  หรือ ... (Kaewthep, 2004) 
ผู้แต่งชาวต่างชาติ 
Berger (2011) กล่าวว่า ... หรือ ... (Berger, 2011) 
 
2. รายการอ้างอิงมีผู้แต่ง 2 คน ระบุนามสกุลของผู้แต่งตามด้วยปี ค.ศ. ที่พิมพ์ 
ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Kaewthep & Bunchua (2004) พบว่า...  หรือ ... (Kaewthep & Bunchua, 2004) 
ผู้แต่งชาวต่างชาติ 
Berger & Vygotsky (2011) กล่าวว่า ... หรือ ... (Berger & Vygotsky, 2011) 
 
3. รายการอ้างอิงมีผู้แต่ง 3-5 คน ระบุนามสกุลของผู้แต่งทุกคนตามด้วยปี ค.ศ. ที่พิมพ์ 

ส าหรับการกล่าวถึงครั้งต่อมาให้ระบุนามสกุลของผู้แต่งคนแรก ตามด้วยค าว่า “et al.” และปี ค.ศ. ที่พิมพ์ 
กล่าวถึงครั้งแรก Holmberg, Orbuch, & Veroff (2004) กล่าวว่า ... 
… (Holmberg, Orbuch, & Veroff, 2004) 
กล่าวถึงครั้งต่อมา Holmberg et al. (2004) กล่าวว่า ...หรือ… (Holmberg et al., 2004) 
 
4. รายการอ้างอิงมีผู้แต่ง 6 คน ขึ้นไป  
ระบุนามสกุลของผู้แต่งคนแรก ตามด้วยค าว่า “และคณะ” เมื่อชื่ออยู่ในข้อความ หรือตาม

ด้วยค าว่า “et al.” เมื่ออยู่ในวงเล็บ และตามด้วยปี ค.ศ. ที่พิมพ์ 
(Paul et al., 1999) หรือ Paul et al. (1999) เสนอว่า ... 
 
5. รายการอ้างอิงมีผู้แต่งเป็นสถาบันหรือหน่วยงาน 
…. (Australian Research Council, 1996) 
กรณีสถาบันหรือหน่วยงานมีอักษรย่อแทนหน่วยงาน ในการอ้างอิงในเนื้อหาครั้งแรกให้ใส่

วงเล็บชื่อย่อ 
หน่วยงานตามด้วยปีที่พิมพ์ การอ้างอิงครั้งต่อมาให้ใช้อักษรย่อตามด้วยปีที่พิมพ์ 
กล่าวถึงครั้งแรก ชื่อเต็มของหน่วยงาน ตามด้วยวงเล็บชื่อย่อ และปี ค.ศ. ที่พิมพ์ 
… (Australian Institute of Health and Welfare [AIHW], 2005) 
กล่าวถึงครั้งต่อมา ชื่อย่อ และปี ค.ศ. ที่พิมพ์ … (AIHW, 2005) 
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6. รายการอ้างอิงมีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง 
ให้ใช้ค าว่า นิรนาม หรือ Anonymous แทนชื่อผู้แต่ง  
(Anonymous, 1999) 
 
7. รายการอ้างอิงมีไม่ปรากฏเมืองท่ีพิมพ์หรือส านักพิมพ์หรือปีที่พิมพ์ 
การระบุผู้แต่งให้เป็นไปตามข้อ 1 -5 ส าหรับส่วนที่ไม่ปรากฏให้แทนด้วยค าดังต่อไปนี้ 
รายการอ้างอิงของไทยและของต่างชาติ 
ไม่ปรากฏเมืองที่พิมพ์ (no place of publication)   ใช้ “n.p.” 
ไม่ปรากฏส านักพิมพ์ (no place of publisher)   ใช้ “n.p.” 
ไม่ปีที่พิมพ์ (no date)      ใช้ “n.d.” 
Miller (n.d.) พบว่า ... หรือ ... (Miller, n.d.) 
 
8. การอ้างอิงรายการทุติยภูมิหรือการอ้างอิงสองทอด (Secondary Source) 
ระบุนามสกุลของผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์เอกสารต้นฉบับ (cited in นามสกุล, ปีที่พิมพ์ของผู้แต่ง

ทุติยภูมิ) 
Campbell and Stanley (1969 cited in Gay, 1992) พบว่า ... 
(Campbell and Stanley, 1969 cited in Gay, 1992) 
 
9. การอ้างอิงเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการในวงเล็บเดียวกัน 
ระบุรายการอ้างอิงทุกรายการในวงเล็บ ให้เรียงล าดับตามตัวอักษร โดยคั่นด้วยเครื่องหมาย

อัฒภาค “;” ไม่ต้องเว้นหน้าเครื่องหมายนี้ แต่ให้มีหนึ่งเว้น 1 ตัวอักษรวรรคหลังเครื่องหมาย 
(Kartner, 1973; Kartner & Russel, 1975) 
- กรณีอ้างอิงผู้แต่งมีท้ังคนไทยและชาวต่างชาติ ให้เขียนผู้แต่งที่เป็นคนไทยก่อนและเรียงตาม

ตัวอักษร ตามด้วยผู้แต่งท่ีเป็นชาวต่างชาติเรียงตามตัวอักษร 
(Bunchua, 2004; Holmberg, Orbuch, & Veroff, 2004; Sartre, 1962; Vygotsky, 1978) 
- กรณีอ้างอิงแหล่งที่มามากกว่า 1 ชิ้นของผู้แต่งคนเดียวกันในข้อความเดียวกัน ให้ระบุผู้แต่ง

โดยเรียงตามปีที่พิมพ์จากอดีตถึงปัจจุบัน ให้ระบุผู้แต่งและปีที่พิมพ์ส าหรับแหล่งที่มาที่ตีพิมพ์ก่อน 
ส่วนแหล่งที่มาถัดไปให้ระบุเพียงแค่ปีที่พิมพ์ คั่นระหว่างแหล่งที่มาด้วยเครื่องหมาย (;) (ผู้แต่ง,/ปีที่
พิมพ์ก่อน;/ปีที่พิมพ์ถัดมา) 

(Wiratchai, 1999; 2002) 
 
10. เอกสารอ้างอิงมากกว่าหนึ่งชื่อเรื่อง โดยผู้แต่งคนเดียวกันและพิมพ์ปีเดียวกัน 
ระบุนามสกุลของผู้แต่งและปี ค.ศ. ที่ พิมพ์ตามด้วยอักษร a, b, c ตามที่ เรียงไว้ ใน

บรรณานุกรม 
Jackson (2009a) ข้อความต่อมา Jackson (2009b) หรือ (Jackson, 2009a, 2009b) 
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รูปแบบบรรณานุกรม/เอกสารอ้างอิง 
 

หนังสือ (Book) 
รูปแบบ 
General Format 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./ครั้งที่
พิมพ์./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

Author,/A./(Year)./Title of book./ Place:/Publisher. 
ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year). Romanized Title [Translated Title]. Place: 
Publisher. 

ผู้แต่ง 1 คน Vygotsky, L. (1978). Mind in society: The developmental 
of higher psychological process. Cambridge, MA: 
Harvard University Press. 

Srisa-ard, B. (2002). ka ̄nwic ̌hai bư ̄angton [Basic research]. 7th 
ed. Bangkok: Suweeriyasan. 

ผู้แต่ง 3-5 คน Holmberg, D., Orbuch, T., & Veroff, J. (2004). Thrice-told 
tales: Married couples tell their stories. Mahwah, 
NJ: Erlbaum. 

 Srisa-ard, B., Saleewong, D., & Kaewthep, K. (2002). 
ka ̄nwic ̌hai bư ̄angton [Basic research]. 7th ed. 
Bangkok: Suweeriyasan. 

ผู้แต่ง 6 คนขึ้นไป Jackson, M. H., et al. (1991). Environmental Health 
Rrference Book. Oeford: Butterworth-Heineman. 

 Srisa-ard, B. et al.  (2002). ka ̄nwic ̌hai bư ̄angton [Basic 
research]. 7th ed. Bangkok: Suweeriyasan. 

หนังสือที่ผู้แต่งเป็น
หน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ./สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

 Bank of Thailand. (1992). 50 Years of the Bank of Thailand 
1942-1992. Bangkok: Amarin. 

 Office of the Education Council. (2009). ʻe ̄kkasa ̄n prako ̜̄p 
ka ̄nso ̜̄n chut wicha ̄ka ̄n phatthana ̄ khwa ̄mpen khru ̄ 
wicha ̄chi ̄p sarup ka ̄ndamnœ ̄n nga ̄n kao pi ̄ kho ̜̄ng 
kanpatiru ̄ ka ̄nsưksa ̄ ( Pho ̜̄.Sō̜. 2542 - 2551) 
[Operational summary report of 9 years by 
education reform (B.E. 1999-2008)]. 4th ed. Bangkok: 
V.T.C communication. 
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หนังสือแปล 
Book-Translated 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ./(อักษร
ย่อของชื่อต้น และชื่อสกุลเต็ม, ผู้แปลหรือ Trans.)./สถานที่
พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

 Sartre, J.-P. (1962). Imagination: A psychological critique 
(F. Williams, Trans.). Ann Arbor, MI: University of 
Michigan Press. 

 Wongwanich, S. (2007). ka ̄npramœ ̄nphon ka ̄n ri ̄anru ̄ næ ̄o 
mai [New assessment of learning]. (P. Sinlarat, 
Trans.) Bangkok: Chulalongkorn University Printing 
House. 

หนังสือที่มีบรรณาธิการ 
ผู้เรียบเรียง ผู้รวบรวม 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(Ed.)./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ./
สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

 Kasdorf, W. E. (Ed.). (2003). The Columbia guide to digital 
publishing. New York: Columbia  University Press. 

 Sinlarat, P. (Ed.). (2010b). CCPR kro ̜̄p khit mai tha ̄ngka ̄n 
sưksa ̄ [CCPR new educational framework for 
implementing]. Bangkok: Chulalongkorn University 
Printing House. 

บทหนึ่งในหนังสือที่มี
บรรณาธิการ 
Chapter in A Book 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทในหนังสือ./
In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed.),/ชื่อหนังสือ/(pp./เลขหน้า)./สถานที่
พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

Author. (Year). Romanized Title of chapter [Translated Title 
of chapter]. In Editor (Ed.), Romanized Title of 
book [Translated Title of book] (Page). Place: 
Publisher. 

 Haybron, D. M. (2008). Philosophy and the science of 
subjective well-being. In M. Eid & R. J. Larsen (Ed.), 
The science of subjective well-being (pp. 17-43). 
New York: Guildford Press. 

 Chatuthai, N. (2006). ʻOdo ̜̄no ̄ kap ʻutsāhakam 
watthanatham: Ko ̜̄rani ̄ sưksa ̄ phlēng samainiyom 
[Adorno and cultural industry: The case study of 
popular music]. In T. Senakham (Ed.), Līeo na ̄ læ ̄ 
lang watthanatham po ̜̄p [The review of popular 
music] (pp. 81-126). Bangkok: OS Printing House. 
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วารสาร (Journal Article) 
รูปแบบ 
General Format 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อ
วารสาร./ปีของวารสาร(ฉบับที่),/เลขหน้า. 

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year). Romanized Title of article [Translated Title of 
article]. Title of Journal. volume(issue), page-numbers. 

 Apulu, I., Latham, A., & Moreton, R. (2011). Factors affecting 
the effective utilization and adoption of 
sophisticated ICT solutions: Case studies of SMEs in 
Lagos, Nigeria. Journal of Systems and Information 
Technology. 13(2), 25-143. 

 Siriphantana, C. & Uamcharoen, S. (2016). ka ̄nphatthanā 
prōkræ ̄m do ̄i chai chumchon pen tha ̄n nai kān ri ̄anru ̄ 
khati chon witthaya ̄ radap ʻudomsưksa ̄ [The 
development of community - based programe on 
thai folklore in higher education]. Silpakorn 
Educational Research Journal. 8(1), 228-238. 

บทความในวารสารที่ได้จากอินเทอร์เน็ต 
รูปแบบ 
General Format 

ชื่อ/นามสกุล./(ปี)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร./ปีของวารสาร(ฉบับที่)./
เลขหน้า./สืบค้นจาก Retrieved from /ชื่อเว็บไซต์ URL. 

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year). Romanized Title of article [Translated Title of 
article]. Title of Journal. volume(issue), page-
numbers. Retrieved from URL. 

 Apulu, I., Latham, A., & Moreton, R. (2011). Factors affecting 
the effective utilization and adoption of 
sophisticated ICT solutions: Case studies of SMEs in 
Lagos, Nigeria. Journal of Systems and Information 
Technology. 13(2), 25-143. Retrieved from 
http://www.in.architextruez.net 

 Siriphantana, C. & Uamcharoen, S. (2016). ka ̄nphatthanā 
prōkræ ̄m do ̄i chai chumchon pen tha ̄n nai kān ri ̄anru ̄ 
khati chon witthaya ̄ radap ʻudomsưksa ̄ [The 
development of community - based programe on 
thai folklore in higher education]. Silpakorn 
Educational Research Journal. 8(1), 228-238. 
Retrieved from http://www.in.architextruez.net 

http://www.in.architextruez.net/
http://www.in.architextruez.net/
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บทความในหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ 
General Format 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(ปี,/เดือน/วันที่)./ชื่อบทความ./
ชื่อหนังสือพิมพ์./เลขหน้า. 

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year, Month Date). Romanized Title of article 
[Translated Title of article]. Title of Newspaper. 
page-numbers. 

 Nagourney, E. (2003, October 28). Impatience, at your own 
risk. The New York Times. F6. 

 Vanijaka, V. (2010, March 28). chai chana lekno ̜̄i samrap 
khon sư̄a dæ ̄ng [A small victory for the red shirts]. 
Bangkok Post. p. A1. 

วิทยานิพนธ์ (Doctoral Dissertations and Master’s Theses) 
รูปแบบ 
General Format 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
ดุษฎีนิพนธ์./Master’s thesis หรือ Doctoral 
dissertation./สถาบันการศึกษา. 

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year). Romanized Title of dissertation [Translated 
Title of dissertation]. Doctoral dissertation or 
Master's thesis. University. 

 Ross, D. F. (1990). Unconscious transference and 
mistaken identity: When a 7 witness misidentifies 
a familiar but innocent person from a lineup. 
Doctoral dissertation. Cornell University. 

 Rojsangrat, P. (2016). ka ̄nphatthana ̄ ru ̄pbæ ̄p ka ̄nsō̜n do ̄i 
chai ka ̄n khit chœ ̄ng ʻo ̜̄k bæ ̄p pen tha ̄n phư ̄a 
sa ̄ngsan phonnga ̄ nathi ̄ pra ̄kot ʻattalak Thai 
samrap nisit naksưksa ̄ radap parinya ̄ bandit 
[Development of an instructional model using 
design thinking to create thai products identity for 
undergraduate students]. Doctoral dissertation. 
Chulalongkorn University. 
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เอกสารประชุมวิชาการ (Conference paper as part of a book in proceedings) 
รูปแบบ 
General Format 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้น./(ปี)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่องาน
ประชุม./(หน้า)./สถานที่พิมพ์:/หน่วยงานที่จัด. 

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year). Romanized Title of paper [Translated Title of 
paper]. Romanized Title of conference [Translated 
Title of conference] (Pages). Place: publisher. 

 Muelbauer, J. (2007, September). Housing, credit, and 
consumer expenditure. In Housing and consumer 
behavior. (pp. 1-10). Kansas City, WY: Federal 
Reserve Bank of Kansas City. 

 Chamniandamrongkarn, S., & Sumritdejkhajon, K. (2015). 
Samatcha ̄ sukkhaphāp hæ ̄ng cha ̄t : khā ( mai ) 
khlư ̄an samkhan kwā kha ̄ khưn [National health 
assembly:One (not) important than moving up]. In 
Nga ̄n prachum wicha ̄ka ̄n rư ̄ang padiru ̄p rabop 
sukkhapha ̄p læ chi ̄wit padirūp c ̌hitsamnưk 
pracha ̄thipatai nai ʻo ̄ka ̄t kao pi ̄samnaknga ̄n Khana 
Kammaka ̄n sukkhapha ̄p hæ ̄ng cha ̄t [A meeting of 
the enlightenment and health system reforms in a 
nine-year of The National Health Commission office] 
(pp. 245-313). Nonthaburi: The National Health 
Commission Office. 

สื่อโสตทัศน์ ประเภท วีดิทัศน์ เทป ซีดี-รอม แผ่นดิสก์ 
รูปแบบ 
General Format 

ผู้แต่งหรือผู้ผลิตหรือผู้บรรยายหรือผู้ขับร้อง (ถ้ามี)./(ปีที่ผลิต).//ชื่อ
เรื่อง//[ประเภทของวัสดุ].//สถานที่ผลิต:/ผู้ผลิต.  

ชื่อผู้จัดท า./(ปีที่ผลิต)./ชื่อเรื่อง./[ระบุลักษณะของสื่อ]./สถานที่ผลิต:/
หน่วยงานที่เผยแพร่. 

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year). Romanized Title [Translated Title]. [CD or 
Cassette Recording or DVD or Computer File]. Place: 
publisher. 

 Costa, P. T., Jr. (Speaker). (1988). Personality, continuity, 
and changes of adult life (Cassette Recording No. 
207-433-88A-B). Washington, DC: American 
Psychological Association. 
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 Lang, K. D. (2008). Shadow and the frame. On Watershed 
[CD]. New York, NY: Nonesuch Records. 

 Tourism Authority of Thailand. (2015). ka ̄ntho ̜̄ngthi ̄eo 
chœ ̄ng Niwe ̄t [Eco-tourism]. [CD]. Bangkok: Tourism 
Authority of Thailand.  

 
อินเทอร์เน็ต : เว็บไซต์ (Website) 

รูปแบบ 
General Format 

ผู้แต่ง./(ปี)./ชื่อบทความ./สืบค้นจาก Retrieved from /URL ของ
เว็บไซต์ 
 

ผู้แต่งเป็นคนไทย 
Thai Romanization 

Author. (Year). Romanized Title [Translated Title]. 
Retrieved from URL 

 Thakur, N. (2003). The Architextrual Knowledge Systems. 
Retrieved from http://www.in.architextruez.net 

 Bluemoon. (2010). bæ ̄p mai khui kap klum phư ̄an dainga ̄ 
yok wa ̄ doe ̄m [New group chat with new friends 
more easily than ever]. Retrieved from 
http://faceblog.in.th/2010/10/facebook-group-
people/ 
การสัมภาษณ์ (Interview) 

รูปแบบ 
General Format 

นามสกุล,/ตัวอักษรตัวแรกของชื่อต้นของผู้ให้สัมภาษณ์./(ปีที่ให้
สัมภาษณ์,เดือน/วันที่)./Interview/by/ชื่อผู้สัมภาษณ์ [Tape 
recording]./หน่วยงาน:/สถานที่พิมพ์. 

 Cartwright, J. (1996, November 8). Interview by P. 
Chotsawad [Tape recording]. Magic Lamp Company, 
New York: Nonesuch Records. 

  
 

บทความทุกเรื่องได้รับการตรวจความถูกต้องทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ทรรศนะและข้อคิดเห็นในบทความ
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มิใช่เป็นทรรศนะและความคิด
ของผู้ จั ดท า จึ งมิ ใ ช่ ความรับผิ ดชอบของบัณฑิตวิทยาลั ย  มหาวิทยาลั ย ราชภัฏว ไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธ์ิ การคัดลอกแต่ให้อ้างอิงแหล่งที่มา 

http://www.in.architextruez.net/


 
 
 

                             ชื่อเรื่อง  ภาษาไทย                           . 
เว้น 1 บรรทัด 

                  ชื่อเรื่อง  ภาษาอังกฤษ                   .         
เว้น 1 บรรทัด  
 

ชื่อ – สกุลนักศึกษาภาษาไทย1   ช่ือ-สกุลอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักภาษาไทย2 และชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมภาษาไทย3 
ชื่อ – สกุลนักศึกษาภาษาอังกฤษ1,  ช่ือ-สกุลอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักภาษาอังกฤษ2,  and ชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมภาษาอังกฤษ3 

 
เว้น 1 บรรทัด 

1 หลักสูตร.............................สาขาวิชา................................ชื่อสถาบัน........................จังหวัด............................................. 
2 หลักสูตร.............................สาขาวิชา................................ชื่อสถาบัน........................จังหวัด............................................. 
3 หลักสูตร.............................สาขาวิชา................................ชื่อสถาบัน........................จังหวัด............................................. 
1 หลักสูตรภาษาอังกฤษ.......สาขาวิชาภาษาอังกฤษ............ชื่อสถาบันภาษาอังกฤษ..........จังหวัดภาษาอังกฤษ............... 
2 หลักสูตรภาษาอังกฤษ.......สาขาวิชาภาษาอังกฤษ............ชื่อสถาบันภาษาอังกฤษ..........จังหวัดภาษาอังกฤษ............... 
3 หลักสูตรภาษาอังกฤษ.......สาขาวิชาภาษาอังกฤษ............ชื่อสถาบันภาษาอังกฤษ..........จังหวัดภาษาอังกฤษ............... 

Email : …………………………………………………….. 
เว้น 1 บรรทัด 
 
เว้น 1 บรรทัด 

บทคัดย่อ 
 ..................................................................................... ........................................................
............................................................................. ................................................. 
เว้น 1 บรรทัด 
 

ค าส าคัญ 
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. . 
เว้น 1 บรรทัด 
 

ABSTRACT 
 ............................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ........... 
เว้น 1 บรรทัด 
 

Keywords 
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. . 

(ขนาด 18 TH Sarabun PSK 
เข้ม) 

รูปแบบการเขียนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตศึกษา 

(ขนาด 16  TH Sarabun PSK เข้ม) 

(ขนาด 16 TH Sarabun PSK เข้ม) 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 

ตัวอักษร ขนาด 14 (ก่ึงกลาง) 

0.6 นิ้ว 
0.6 น้ิว 

(ขนาด 16 TH Sarabun PSK เข้ม) 

ตัวอักษร ขนาด 14 (ก่ึงกลาง) 

0.6 นิ้ว 
0.6 น้ิว 

(ขนาด 16 TH Sarabun PSK เข้ม) 
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ความส าคัญของปัญหา 
 ............................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ........... 
เว้น 1 บรรทัด 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 ............................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ........... 
เว้น 1 บรรทัด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 ............................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ........... 
เว้น 1 บรรทัด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ............................................................................................................................. ................
..............................................................................................................................  
เว้น 1 บรรทัด 
 
ผลการวิจัย 
 ............................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ........... 
เว้น 1 บรรทัด 
 
อภิปรายผล 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ .............................. 
เว้น 1 บรรทัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ........... 
เว้น 1 บรรทัด 

References 
................(ขนาดตัวอักษร 16)................................................................................................ 

......................................................................................................................... ...... 

(ขนาด 16 เข้ม TH Sarabun PSK) 

(ขนาด 16 TH Sarabun PSK เข้ม) 

(ขนาด 16   TH Sarabun PSK 
เข้ม) 

(ขนาด 16   TH Sarabun PSK เข้ม) 

(ขนาด 16 TH Sarabun PSK เข้ม) 

(ขนาด 16   TH Sarabun PSK เข้ม) 

(ขนาด 16  TH Sarabun PSK เข้ม) 

(ขนาด 16 TH Sarabun PSK 
เข้ม) 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 

0.6 นิ้ว 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์ 
(Publication Ethics) 

 
บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร 

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความ เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ที่ตนรับผิดชอบ และต้องคัดเลือก
บทความมาตีพิมพ์หลังจากผ่านกระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณาจากความส าคัญ 
ความใหม่ ความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย  ความน่าเชื่อถือ และความชัดเจนของบทความ 
ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายของวารสารเป็นส าคัญ  

2. บรรณาธิการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอ่ืน ๆ ที่
ไม่เก่ียวข้องในช่วงเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการจะต้องไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อ่ืนมาแล้ว โดยต้องมีการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานผู้อ่ืน (Plagiarism) อย่างจริงจัง เพ่ือให้แน่ใจว่า บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารไม่มีการคัดลอก
ผลงานของผู้อ่ืน และหากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน จะต้องหยุดกระบวนการประเมิน 
และติดต่อผู้เขียนบทความหลักทันที เพ่ือขอค าชี้แจง เพ่ือประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” 
การตีพิมพ์บทความนั้น ๆ 

4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนบทความ และผู้ประเมินบทความ 
5. บรรณาธิการต้องไม่น าข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของตนเอง 
6. หากบรรณาธิการตรวจพบว่า บทความมีการลอกเลียนบทความอ่ืนโดยมิชอบ หรือมีการปลอม

แปลงข้อมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต่ผู้เขียนปฏิเสธที่จะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถ
ด าเนินการถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียน   ซึ่งถือเป็นสิทธิและความ
รับผิดชอบต่อบทความของบรรณาธิการ 

7. บรรณาธิการไม่ควรเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจในการตอบรับบทความที่ถูกปฏิเสธการตีพิมพ์ไปแล้ว 
ยกเว้นมีปัญหาร้ายแรงเกิดข้ึนในระหว่างการส่งบทความเพ่ือรับการพิจารณา 

8. บรรณาธิการควรจัดพิมพ์ค าแนะน าแก่ผู้เขียนบทความ ผู้ประเมินบทความ และควรปรับปรุง
ค าแนะน าให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

9. บรรณาธิการควรท าให้เกิดความมั่นใจว่ารายละเอียดทุกส่วนในบทความที่มีการตีพิมพ์ในวารสาร 
ต้องเป็นไปตามหลักจริยธรรมที่ได้รับการยอมรับ 

 
บทบาทและหน้าที่ของผู้เขียนบทความ 

1. ผู้เขียนบทความจะต้องรับรองว่าบทความไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน หรืออยู่ระหว่าง
การพิจารณาจากวารสารอ่ืน  

2. ผู้เขียนบทความจะต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 
3. ผู้เขียนบทความจะต้องปรับแก้ไขบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร 
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4. ผู้เขียนบทความที่มีชื่อในบทความจะต้องเป็นผู้มีส่วนในการจัดท าบทความหรือมีส่วนในการ
ด าเนินการวิจัย 

5. ผู้เขียนบทความจะต้องอ้างอิงผลงาน ภาพ หรือตาราง หากมีการน ามาใช้ในบทความของตนเอง 
โดยให้ระบุ “ที่มา” เพ่ือป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟ้องร้องจะเป็นความรับผิดชอบของ
ผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว ทางวารสารจะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น) 

6. ผู้เขียนจะตรวจสอบความถูกต้องของรายการเอกสารอ้างอิง ทั้งในแง่ของรูปแบบและเนื้อหา และ
ไม่น าเอกสารที่ไม่ได้อ้างอิงในเนื้อหามาใส่ไว้ในรายการเอกสารอ้างอิง และควรอ้างอิงเอกสารเท่าที่
จ าเป็นอย่างเหมาะสม  

7. ผู้เขียนบทความจะต้องปรับแก้ไขบทความตามผลประเมินจากผู้ประเมินบทความและกอง
บรรณาธิการให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

8. ผู้เขียนบทความจะต้องระบุชื่อแหล่งทุนที่ให้การสนับสนุนในการท าวิจัย (ถ้ามี) และจะต้องระบุ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี) 

9. ผู้เขียนบทความจะต้องไม่รายงานข้อมูลที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
ข้อมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแต่ง หรือ เลือกแสดงข้อมูลเฉพาะที่
สอดคล้องกับข้อสรุป 

 
บทบาทและหน้าที่ของผูป้ระเมินบทความ 

1. ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความที่ส่งมาเพ่ือพิจารณาแก่
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

2. ผู้ประเมินบทความต้องตรวจสอบก่อนว่าตนเองมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบทความที่ประเมิน
หรือไม่ หากพบว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียนที่ท าให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธ
การประเมินบทความนั้น ๆ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
ความส าคัญของเนื้อหาในบทความที่มีต่อสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ และความ
เข้มข้นของผลงาน  หรือระบุผลงานวิจัยที่ส าคัญ ๆ และสอดคล้องกับบทความที่ก าลังประเมิน แต่
ผู้เขียนบทความไม่ได้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วย  ผู้ประเมินไม่ควรใช้ความคิดเห็น
ส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

4. ผู้ประเมินบทความต้องไม่น าข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของตนเอง 
5. เมื่อผู้ประเมินบทความพบว่า มีส่วนใดของบทความ ที่มีความเหมือนกัน หรือซ้ าซ้อนกับผลงานชิ้น

อ่ืนๆ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดรูปแบบและจดัส่งโรงพิมพ ์

รับเรื่อง 

ส่งกองบรรณาธิการตรวจเน้ือหาและพจิารณา
เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ หรือส่งคืนผู้เขียนปรับแก ้

กองบรรณาธิการสรุปรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพื่อส่งคืนผู้เขียน 

ส่งคืนผู้เขียนปรับแก้ไข (เป็นเวลา 7 วนั) 

ตรวจบทความที่ได้รบัการแก้ไขตามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ส่งกองบรรณาธิการตรวจภาพรวมขั้นสุดท้าย 

เผยแพร่วารสาร 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ประกาศรับบทความ 

ขั้นตอนการด าเนินงานจัดท าวารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ส่งคืนผู้เขียนปรับแก้ไขเบื้องต้น 

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
อ่านบทความ (ให้เวลา 15 วัน) 

 

แจ้งผู้เขียน 

ผ่านโดยมีการแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

จบ 

ส่งคืนผู้เขียนปรับแก้ไข 

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรับบทความตีพิมพ์ให้
ผู้เขียนบทความทราบ 

ผ่านโดยไม่มีการแก้ไข 
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